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【问题1】

国务院印发《关于支持山东深化新旧动能转换推动绿色低碳高质量发展的意见》，赋予山东建设绿色低碳高质
量发展先行区的重大使命。以此为新起点，山东各地全面推进经济社会发展绿色低碳转型。请你从能源、产业、
城市、生活等方面选择其中一个，结合山东实际，谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  选择“产业”这一方面来谈谈我的理解。山东作为我国重要的工业基地和制造业大省，产业结构的绿色低
碳转型，不仅是落实国家战略部署的关键抓手，更是实现自身高质量发展的内在要求和必由之路。国务院赋予
山东建设绿色低碳高质量发展先行区的使命，其核心要义之一，就是要推动产业发展从传统动能向新动能、从
高碳模式向低碳模式进行深刻变革。这要求山东必须立足自身产业实际，以壮士断腕的决心和久久为功的韧劲，
闯出一条产业生态化、生态产业化的新路。
  山东的产业转型，首先需要深刻认识其必要性与紧迫性。长期以来，山东形成了以重化工业为主导的产业
结构，钢铁、化工、建材、有色金属等传统产业体量大、占比高，既是经济发展的“压舱石”，也是能源消耗
和碳排放的主要来源。这种产业结构在支撑经济快速增长的同时，也面临着资源环境约束趋紧、发展模式不可
持续的严峻挑战。推动绿色低碳转型，不是要削弱或放弃这些传统优势产业，而是要通过技术革新、模式创新
和结构优化，为其注入绿色基因、插上智慧翅膀，实现“老树发新芽”。这既是应对全球气候变化、履行国
家“双碳”承诺的责任担当，也是在新发展阶段重塑山东产业竞争新优势的战略抉择。
  推动山东产业绿色低碳转型，关键在于精准施策、系统推进。一方面，要坚决做“减法”，以环保、安全、
技术、能耗等标准为标尺，依法依规淘汰落后产能，为新兴产业发展腾出宝贵的环境容量和市场空间。这需要
建立科学严谨的评估和退出机制，确保过程平稳有序。另一方面，要全力做“加法”和“乘法”，大力发展战
略性新兴产业和未来产业。山东在高端装备制造、新一代信息技术、新能源新材料、现代海洋、医养健康等领
域具有良好基础，应集中资源，强化科技创新引领，培育一批具有国际竞争力的绿色产业集群。同时，要运用
数字技术对传统产业进行全方位、全链条改造，推广清洁生产、循环经济模式，建设绿色工厂、绿色园区，显
著提升全要素生产率和资源能源利用效率。
  实现产业的绿色蝶变，离不开强有力的政策引导和市场机制驱动。政府应加强顶层设计，完善绿色低碳发
展的法规标准、财税金融、价格等政策体系，为企业转型提供清晰预期和稳定支持。要充分发挥市场在资源配
置中的决定性作用，健全碳排放权、用能权、排污权等交易机制，让绿色低碳成为企业降低成本、提升效益的
有效途径。此外，营造崇尚绿色创新的社会氛围也至关重要，要鼓励企业发布社会责任报告，引导消费者选择
绿色产品，形成全社会推动产业转型的强大合力。
  展望未来，山东的产业绿色低碳转型之路注定不会平坦，但前景无比广阔。这不仅是生产方式的变革，更
是发展理念的深刻革命。我相信，只要山东牢牢抓住先行区建设的重大机遇，坚持创新驱动、改革破局、开放
合作，就一定能够构建起科技含量高、资源消耗低、环境污染少的现代化产业体系，将昔日的“工业巨人”锻
造为引领未来的“绿色智造”新高地，为全国同类型地区的转型发展提供可复制、可推广的“山东方案”，在
服务国家大局中展现更大作为。

【问题2】

在与人交往的过程中，有着这样的规律，如果你超然物外，对方则无法置身其中；如果你冷若冰霜，对方则无
法热情似火；如果你隔靴搔痒，对方则对你守口如瓶。结合工作实际，请谈谈启示。

【问题2参考答案】

  题目中揭示的交往规律，如同一面澄澈的镜子，映照出人际互动中深刻的“镜像效应”。它告诉我们，人
与人之间的情感与态度，往往不是孤立存在的，而是相互映照、彼此激荡的。在工作中，这启示我们：要建立
真诚、有效、富有温度的工作关系，关键在于我们自身首先要成为那个积极主动、真诚投入、富有同理心
的“光源”。
  首先，这启示我们，工作的推进离不开“情感的共鸣”与“态度的共振”。如果我们对待工作或同事，抱
着一种“超然物外”的旁观者心态，那么对方也很难真正“置身其中”，与我们同心同德、共担责任。例如，
在基层社区治理中，如果我们的干部只是坐在办公室里发号施令，对群众的急难愁盼“隔靴搔痒”，那么群众
自然会对我们“守口如瓶”，不愿吐露心声，导致政策悬空、工作失效。反之，像“时代楷模”黄文秀那样，
她以火热的赤子之心扎根百坭村，与群众同吃同住同劳动，她的热情与真诚，像一团火，点燃了村民脱贫致富
的信心与行动。她的“置身其中”，换来了群众的“全力投入”。
  其次，这启示我们，团队协作的效能取决于“温度的传递”。一个团队的氛围，往往由核心成员或领导者
的态度所奠定。如果我们对同事或下属“冷若冰霜”，充斥着官僚做派或冷漠疏离，那么整个团队就难以形
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成“热情似火”的创业干事氛围。历史上，战国名将吴起为士兵吮吸脓疮，士兵的母亲闻之痛哭，因为她知道，
将军如此厚待，儿子必将以死相报。吴起以“将心比心”的炽热关怀，换来了士卒“赴汤蹈火”的绝对忠诚。
在现代机关工作中，一位善于鼓励、关心下属成长、能营造“家”一般温暖氛围的领导者，其团队的凝聚力、
创造力必然远超那些等级森严、人情冷漠的集体。
  最后，这启示我们，沟通的深度源于“真诚的触碰”。有效的沟通不是单方面的信息灌输，而是心与心的
交流。如果我们对问题的探讨浮于表面、回避要害，如同“隔靴搔痒”，那么对方出于自我保护或失望，自然会
“守口如瓶”，关闭心门。这就要求我们在工作中，尤其是在听取群众意见、开展谈心谈话时，必须放下身段、
敞开心扉，用真诚换取真诚。就像古代“采风”的官员，唯有深入民间，与百姓促膝长谈，才能听到最真实的
民声，制定出最符合民意的政策。
  总而言之，这段富有哲思的规律，为我们点亮了一盏明灯：工作的艺术，在某种程度上就是人际交往的艺
术。它要求我们摒弃冷漠与疏离，主动以真诚为舟，以热情为帆，以深入的共情为桨。唯有我们自身先成为一
团火，才能点燃另一团火；唯有我们自身先捧出一颗心，才能换来另一颗心。在为人民服务的征程上，让我们
都努力成为那束首先照向他人的光，用自身的温度去融化隔阂的坚冰，用自身的深度去激发回响的共鸣，如此，
方能汇聚起众志成城的磅礴力量，共同绘就事业发展的温暖图景。


