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【问题1】

近期山东民间涌现了一些助人为乐等体现美德的善举，如辅警跳水救人、群众抗洪救灾捐款等，赢得了网
友“山东人值得托付”的一致赞赏，谈谈你对建设“厚道齐鲁地，美德山东人”的认识。

【问题1参考答案】

  在当今社会，美德和厚道成为了衡量一个地区文化底蕴和社会文明程度的重要标尺。山东作为孔孟之乡，
自古以来就有着深厚的文化积淀和崇尚美德的社会氛围。近期山东民间涌现的助人为乐等善举，不仅是对传统
美德的传承，更是对现代社会价值观的积极回应。我认为，建设‘厚道齐鲁地，美德山东人’不仅是对山东人
民精神风貌的赞美，更是对社会文明进步的追求。
  首先，这些善举体现了山东人民深厚的文化底蕴和道德修养。山东是儒家文化的发源地，儒家思想中
的‘仁爱’、‘礼义’等理念深深植根于山东人民的心中。辅警跳水救人、群众抗洪救灾捐款等行为，正是这
些传统美德在现代社会的生动体现。其次，这些行为也反映了山东人民的社会责任感和集体主义精神。在面对
自然灾害和社会需要时，山东人民能够自发地团结起来，展现出强大的社会凝聚力。
  然而，建设‘厚道齐鲁地，美德山东人’并非一蹴而就的事情。我们需要从以下几个方面着手：一是加强
道德教育，尤其是青少年道德教育，让美德从小植根于心。二是通过媒体宣传和社会活动，大力弘扬正能量，
营造崇尚美德的社会氛围。三是建立健全奖励机制，对表现突出的个人和集体给予表彰和奖励，激励更多人参
与到美德实践中来。
  总之，建设‘厚道齐鲁地，美德山东人’是一项系统工程，需要政府、社会和每个公民的共同努力。通过
传承和弘扬传统美德，加强道德教育和社会宣传，我们相信山东将成为全国乃至全世界美德和厚道的典范。

【问题2】

为了发展经济，政府依法依规解决历史遗留问题，赢得了企业的口碑，口口相传，也吸引了很多开发商投资，
很多项目落地，对此你怎么看？

【问题2参考答案】

  在当今快速发展的经济社会中，政府依法依规解决历史遗留问题，不仅是对企业合法权益的有力保障，更
是优化营商环境、促进经济高质量发展的重要举措。这一做法赢得了企业的广泛好评，吸引了众多开发商投资，
项目纷纷落地，展现了政府治理能力的现代化和法治化水平。我认为，这是政府与企业良性互动、共同发展的
生动体现，值得充分肯定。
  从政策层面来看，政府依法依规解决历史遗留问题，首先体现了法治精神。法治是市场经济的基础，政府
通过法律手段解决问题，为企业提供了公平、透明的市场环境。其次，这一政策有助于释放市场活力。历史遗
留问题往往成为企业发展的绊脚石，政府主动介入解决，能够有效减轻企业负担，激发市场活力。最后，这种
做法还提升了政府的公信力。政府通过实际行动赢得了企业的信任，为后续的招商引资和项目落地奠定了良好
的基础。
  为了进一步发挥这一政策的积极作用，我认为可以从以下几个方面着手：一是加强政策宣传，让更多企业
了解政府的这一举措，增强企业的信心和参与度。二是建立健全长效机制，确保历史遗留问题得到彻底解决，
避免问题反弹。三是优化服务流程，提高政府服务效率，为企业提供更加便捷、高效的服务。四是加强监督和
评估，确保政策的实施效果，及时调整和完善政策措施。
  总之，政府依法依规解决历史遗留问题，不仅为企业发展扫清了障碍，也为经济的持续健康发展注入了新
动力。这一做法充分展现了政府以人民为中心的发展思想，是推动经济社会高质量发展的重要保障。我们期待
政府继续深化改革，优化营商环境，为企业发展创造更加有利的条件，共同书写经济社会发展的新篇章。

【问题3】

你单位要组织开展“数字技术+基层治理”座谈会，领导让你前期准备，你怎么提高座谈会质量？

【问题3参考答案】

  在准备“数字技术+基层治理”座谈会时，提高座谈会质量的关键在于深入理解数字技术与基层治理的结合
点，确保座谈会的针对性和实效性。首先，我们需要明确座谈会的目标和预期成果，这是提高质量的前提。通
过与领导的沟通，了解座谈会希望解决的问题或达成的共识，确保准备工作有的放矢。
  其次，精心挑选参会人员是提高座谈会质量的重要环节。邀请具有丰富基层治理经验的实践者、数字技术



山东省考烟台市面试题（网络版）2023年4月8日上午

第3页/共3页

领域的专家学者以及相关政府部门代表，确保座谈会的多元化和专业性。通过多元视角的碰撞，可以激发更多
创新思路和解决方案。
  再者，准备充分的会议材料也是提升座谈会质量的关键。提前收集和整理关于数字技术在基层治理中应用
的成功案例、存在的问题以及未来发展趋势的资料，为参会人员提供丰富的参考信息。同时，准备一些引导性
问题，帮助参会人员更快进入讨论状态。
  此外，设计合理的会议流程也是提高座谈会质量的重要因素。确保会议有充足的时间进行深入讨论，同时
也要有明确的主题引导，避免讨论偏离主题。可以采用分组讨论、案例分享等多种形式，激发参会人员的积极
性和创造性。
  最后，做好会议的后续跟进工作，确保座谈会的成果能够得到有效落实。整理会议记录和讨论成果，形成
具体的建议或行动计划，并及时反馈给参会人员和相关领导。通过持续的跟进和反馈，确保座谈会的影响力和
实效性。


