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【问题1】

中华优秀传统文化中，既有 “夸父逐日、自强不息” 的奋斗精神，也蕴含着 “天人合一、道法自然” 的生
态智慧。如今，这份精神与智慧在新时代焕发新生：从东方超环（EAST） 攻坚克难、不断突破的科技攻关，到
山东光伏产业追光逐日的创新发展，再到微山湖碧波万顷、百鸟归巢的生态实践，都彰显着传统文化的时代价
值。请结合材料，谈谈你对中华优秀传统文化赋能中国式现代化的理解。

【问题1参考答案】

  中华优秀传统文化是中华民族的精神命脉，其蕴含的奋斗精神与生态智慧，如“夸父逐日”的坚韧与“天
人合一”的和谐，跨越千年时空，依然闪耀着璀璨的光芒。在推进中国式现代化的伟大征程中，这些宝贵的文
化基因不仅没有褪色，反而被赋予了新的时代内涵，成为驱动创新、引领发展、塑造价值的重要力量。它们如
同深植于沃土的根系，为中国式现代化这棵参天大树提供着源源不断的精神养分与智慧启迪，使其既能扎根历
史、汲取传统精华，又能面向未来、展现时代风采。
  从精神赋能的角度看，“自强不息”的奋斗传统为中国式现代化注入了强大的内生动力。东方超环（EAST）
团队在可控核聚变领域攻坚克难、不断突破，正是“夸父逐日”精神在当代科技攻关中的生动写照。这种不畏
艰险、执着探索的文化品格，激励着我们在关键核心技术领域勇攀高峰，实现高水平科技自立自强。同样，山
东光伏产业“追光逐日”的创新发展，将古人对于太阳的浪漫想象转化为绿色能源的现实生产力，体现了传统
文化中进取精神与现代产业创新的深度融合。这种精神赋能，推动中国式现代化摒弃依附型发展路径，走出一
条依靠自身奋斗、实现创新驱动的康庄大道。
  从智慧赋能的角度观之，“天人合一”“道法自然”的生态哲学为中国式现代化奠定了坚实的绿色基底。
微山湖从污染困局到碧波万顷、百鸟归巢的生态实践，深刻诠释了人与自然和谐共生的传统智慧在生态文明建
设中的创造性转化。中国式现代化是人与自然和谐共生的现代化，它摒弃了西方先污染后治理的老路，将生态
保护置于优先位置。传统文化中“取之有度、用之有节”的朴素可持续发展观念，与“绿水青山就是金山银
山”的现代理念相得益彰，指引我们统筹经济社会发展与生态环境保护，建设美丽中国，为全球生态治理贡献
东方智慧。
  更深层次而言，中华优秀传统文化的赋能，体现在为中国式现代化塑造了独特的精神标识与价值取向。中
国式现代化是物质文明和精神文明相协调的现代化。传统文化中“天下为公”“民为邦本”“讲信修睦”等思
想，经过创新性发展，滋养着社会主义核心价值观，促进全体人民在思想观念、精神面貌上实现新的提升。这
种文化赋能，确保我们的现代化进程不仅创造丰裕的物质财富，更构筑起富足的精神世界，增强人民的凝聚力
和向心力，避免陷入物质主义膨胀、精神世界荒芜的现代化陷阱。
  综上所述，中华优秀传统文化并非陈列于博物馆的静态遗产，而是活跃于新时代实践中的动态基因库。它
从精神动力、生态智慧、价值塑造等多个维度，全方位、深层次地赋能中国式现代化。让“自强不息”的号角
响彻创新征程，让“天人合一”的画卷铺展在绿水青山之间，这正是古老文明智慧与现代化发展道路交相辉映
的壮丽图景。我们当继续深入挖掘、传承创新，使中华文化展现出永久魅力和时代风采，为中国式现代化行稳
致远提供更基本、更深沉、更持久的力量。

【问题2】

甘草，味甘性平，百方皆用，可解百毒，能“调和诸药，共为力而不争”。一剂药里加上一点甘草，就能使这
剂药更好地发挥疗效并减少副作用。一位老革命同志曾评价自己：“过去，我常为一年四季忙到头，年终却总
结不出几条成绩想不通，现在我体会到，起个甘草作用就是成绩。”对此，请谈一谈你的启示。

【问题2参考答案】

  甘草的“调和”之德与老革命同志的“甘草作用”之悟，蕴含着深刻的人生智慧与为政之道。这启示我们，
在个人成长与事业发展中，既要勇于担当、追求卓越，也要甘于平凡、善于协作；既要发挥关键作用，也要甘
当配角、默默奉献。真正的价值与成绩，往往不在于表面的轰轰烈烈，而在于内在的协调、平衡与成全。
  首先，这启示我们要有“调和”的智慧与胸怀。甘草之所以能“调和诸药”，在于其性平、味甘，不偏不
倚，能中和药性之烈，缓解副作用，使整体疗效更佳。这正如团队协作或社会治理中，需要有人扮演协调者、
润滑剂的角色。他们或许不直接冲锋在前，却能化解矛盾、凝聚共识、促进和谐，使集体力量得以最大化发挥。
老革命同志将自己比作“甘草”，正是看到了这种“共为力而不争”的价值——不争个人之功，而求整体之效。
在工作中，我们应学习这种胸怀，既能在关键时刻挺身而出，也能在需要时退居幕后、支持他人，以大局为重，
以协作为要。
  其次，这启示我们要有“平凡”中的坚守与奉献。甘草看似普通，“百方皆用”却不易被单独铭记；老革
命同志“一年四季忙到头”，年终却“总结不出几条成绩”，这恰恰反映了许多基础性、服务性工作的特



山东省考面试题（B类）（网络版）2026年3月14日上午

第3页/共4页

点——它们琐碎、重复、不显山露水，却是整体运转不可或缺的基石。真正的成绩，未必是惊天动地的壮举，
而是日复一日的坚守、默默无闻的付出。就像甘草在药方中“一点”即可增效减毒，我们在岗位上做好每一件
小事、解决好每一个细节，同样是在创造价值。这种“甘草精神”，是对功利主义、形式主义的超越，是
对“功成不必在我，功成必定有我”境界的践行。
  再次，这启示我们要有“服务”的自觉与担当。甘草“解百毒”“调和诸药”，本质是一种服务性、保障
性的存在。老革命同志甘当“甘草”，体现的正是共产党人全心全意为人民服务的宗旨——不追求个人显赫，
而致力于为他人“减毒”“增效”。在公务员岗位上，这种精神尤为重要。我们应立足本职，甘当服务群众
的“甘草”，在政策落实中注重协调各方利益，在为民解忧中耐心细致、化解矛盾，在推动发展中多做打基础、
利长远的工作。即使看似“平凡”，只要有利于群众、有利于事业，就是最大的成绩。
  最后，这启示我们要有“平衡”的思维与能力。甘草的“性平”，提示我们在工作中需把握分寸、讲究方
法。面对复杂任务，既要坚持原则，也要灵活应变；既要推动工作，也要关注各方感受；既要追求效率，也要
注重公平。像甘草一样，起到缓冲、中和、稳定的作用，使政策执行更顺畅、团队合作更融洽、社会发展更稳
健。这种平衡艺术，是领导干部和公务人员应具备的重要素质。
  总之，甘草之喻，平凡而深刻。它告诉我们：真正的成绩，未必在聚光灯下，而在日常的调和与服务中；
未必在个人荣耀里，而在集体的进步中。愿我们都能品味这份“甘”而“和”的智慧，在各自的岗位上，甘
当“甘草”，善作“调和”，在默默奉献中实现人生价值，在服务大局中书写无悔篇章。

【问题3】

老旧小区改造是基层治理中的一项多元治理难题，涉及多方主体、多重需求。在改造过程中，仅公共空间利用
方面就面临诸多矛盾，比如活动室、公共绿地、便民服务区域、停车区域的划分问题，往往出现不同群体诉求
不一、资源分配不均等情况。请结合实际，谈谈老旧小区改造在公共空间利用方面存在的难点，并选择其中一
个难点，提出具体可行的解决方案。

【问题3参考答案】

  老旧小区改造中的公共空间利用问题，是基层治理现代化进程中的一块“试金石”。它不仅是物理空间的
重新规划，更是多元利益诉求的碰撞与平衡，考验着治理者的智慧与温度。公共空间作为居民日常生活的“公
共客厅”，其改造利用牵一发而动全身，既要满足功能性需求，又要兼顾公平性与人文关怀，这使得其成为改
造过程中矛盾最为集中、协调难度最大的领域之一。
  具体而言，公共空间利用的难点主要体现在以下几个方面。首先是需求多元性与资源有限性的根本矛盾。
老旧小区普遍存在空间局促的先天不足，而居民的需求却日益多元且具体：老年人渴望有宽敞的活动室和绿地
用于休闲社交，年轻父母希望有安全的儿童游乐区，有车一族对停车位需求迫切，社区服务又需要便民网点。
这些需求往往指向同一片有限的空间，形成“僧多粥少”的竞争格局。其次是不同群体间的利益冲突与话语权
差异。老年群体时间充裕、社区参与度高，其诉求往往更容易被听见和重视；而上班族等群体虽同样有强烈需
求，却可能因参与不足而导致其利益在规划中被边缘化。这种话语权的不均衡容易导致资源配置看似“民主”
实则失衡。再次是短期需求与长期规划的协调难题。例如，为解决迫在眉睫的停车难问题而大量占用绿地，虽
解了燃眉之急，却损害了小区的生态环境与长远宜居性，可能引发新的矛盾。最后是改造后的可持续运维问题。
许多设施建成后，由谁管理、费用谁出、如何维护，常常缺乏清晰的长效机制，可能导致“建时轰轰烈烈，用
时冷冷清清，后期破败闲置”的尴尬局面。
  在诸多难点中，我认为“不同群体诉求不一导致的资源分配公平性困境”尤为突出，也最具代表性。它直
接关系到改造的民意基础与社会和谐。针对这一难点，我提出一个名为“参与式空间微更新”的解决方案。其
核心在于，将传统的“政府主导、居民被动接受”模式，转变为“政府搭台、居民主导、专业赋能、协商共
决”的协同治理模式。具体可行路径如下：第一步，建立结构化的民意征集与协商平台。由社区党组织牵头，
成立由居委会、业委会、物业、不同年龄段和需求的居民代表、以及规划设计师等专业人士组成的“公共空间
改造议事会”。议事会并非简单开会，而是要运用“开放空间会议技术”、“愿景工作坊”等参与式工具，引
导居民不仅表达“我要什么”，更深入探讨“我们共同需要什么”、“我们可以如何共享与妥协”。第二步，
引入“空间需求图谱”与“积分协商”机制。由专业社区工作者协助，将小区公共空间进行网格化摸底，绘制
成底图。同时，通过问卷调查、入户访谈、线上小程序等方式，广泛征集所有住户对每一块空间的具体需求，
并赋予其“需求强度积分”（例如，根据需求迫切程度、家庭实际情况等评定）。不同方案对各类需求的满足
程度将对应不同的积分总值。议事会在此基础上，围绕多个备选方案进行公开辩论和协商，目标不是实现某一
方利益最大化，而是寻求整体需求积分最大化、不满意程度最小化的“最优平衡方案”。第三步，试点“时间
错峰”与“功能复合”设计以化解矛盾。对于实在难以兼顾的空间，可通过精细化设计实现“一地多用”。例
如，一块场地可规划为白天是老年活动与儿童游乐区，傍晚通过可移动设施转换为羽毛球活动区，夜间部分区
域则通过智能地锁成为临时停车区。通过时间上的精准调度，实现空间利用效率倍增。同时，大力推广立体绿
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化、屋顶花园等，弥补地面绿地的损失。第四步，将协商共识固化为“空间使用公约”。方案确定后，并非终
点。必须由全体居民或居民代表会议通过一份详细的《公共空间使用与管理公约》，明确各类空间的使用规则、
时间安排、维护责任、费用分摊及违规处理办法。公约的执行由议事会转型而成的“空间自治管理小组”监督，
确保改造成果能够长期惠及全体居民。
  总之，破解公共空间利用的公平性难题，关键在于构建一个公开、透明、包容且富有弹性的协商决策机制。
它通过程序正义来保障实质正义，通过深度参与来增进理解与包容，最终让有限的物理空间，承载起无限的社
区温情与治理智慧，真正实现“改造为了人民，改造依靠人民，改造成果由人民共享”。


