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【问题1】

山东科技高速发展，“山东智造”雪蜡车开进北京冬奥；搭建山东省社会治理网格化智能工作平台；首创“雪
亮工程”，并成为全国示范……这些都体现了山东力量。结合实际谈谈你对“山东力量”的理解。

【问题1参考答案】

  “山东力量”是一个充满时代感与地域特色的概念，它不仅是山东经济社会发展成就的集中体现，更是齐
鲁儿女在新时代征程中展现出的精神风貌、创新智慧与实干担当的综合体。这种力量，既有历史的厚重积淀，
又有现实的蓬勃生机；既有科技的硬核支撑，又有治理的柔性智慧；既有产业的转型升级，又有文化的自信彰
显。它如同一幅壮丽的画卷，在齐鲁大地上徐徐展开，向世人展示着山东高质量发展的生动实践与丰硕成果。
  “山东力量”首先体现在科技创新的硬核实力上。从“山东智造”雪蜡车闪耀北京冬奥，到“蓝鲸号”钻
井平台深探海洋，再到高速磁浮交通系统领跑未来，山东正以科技创新为引擎，推动制造业向智能化、高端化
迈进。这些成就的背后，是山东对创新驱动发展战略的坚定践行，是科研人员攻坚克难的智慧结晶，是企业追
求卓越的工匠精神。这种力量不仅改变了山东的产业面貌，更在国家重大战略中贡献了山东智慧，展现了山东
作为经济大省的责任担当。
  “山东力量”还体现在社会治理的智慧与温度上。山东省社会治理网格化智能工作平台的搭建，将现代信
息技术与基层治理深度融合，实现了“一网统管、一网通办”，让数据多跑路、群众少跑腿。而首创的“雪亮
工程”，通过视频监控联网应用，守护着千家万户的安全，成为平安中国建设的示范样板。这些创新实践，彰
显了山东以人民为中心的发展思想，体现了治理体系和治理能力现代化的积极探索，让社会治理既有科技赋能的
“精度”，更有人文关怀的“温度”。
  “山东力量”更深层次地植根于文化的传承与创新。山东是儒家文化的发源地，“仁、义、礼、智、信”
的价值观深深融入山东人的血脉。在新时代，这种文化基因转化为诚信守诺的营商环境、团结协作的社会风尚、
担当奉献的集体精神。从乡村振兴的“齐鲁样板”到黄河流域生态保护的“山东担当”，从“好客山东”的品
牌塑造到“美德山东”的道德建设，文化的力量为经济社会发展注入了持久而深沉的内生动力。
  “山东力量”最终要落脚于人民的获得感、幸福感、安全感。无论是脱贫攻坚的全面胜利，还是民生实事
的扎实推进；无论是生态环境的持续改善，还是公共服务的优化提升，都让山东力量有了最坚实的民意基础。
这种力量，是千千万万普通劳动者在各自岗位上默默奉献的涓滴之力，是党员干部在急难险重任务中冲锋在前
的先锋之力，是社会各界同心同德、共谋发展的团结之力。
  展望未来，“山东力量”需要在守正创新中不断升华。要继续强化科技创新引领，在关键核心技术攻关上
实现更大突破；要深化社会治理创新，让数字化、智能化更好赋能美好生活；要推动文化“两创”落地生根，
焕发传统文化时代光彩；要始终坚持以人民为中心，在高质量发展中促进共同富裕。唯有如此，“山东力量”
才能如黄河之水奔涌向前，如泰山之巅屹立东方，在中华民族伟大复兴的征程中，书写更加辉煌的齐鲁篇章。

【问题2】

警务工作现在推崇新型智慧警务模式，即专业+机制+大数据。请你结合报考岗位，谈一谈新时代人民警察队伍
怎么践行“慧”字。

【问题2参考答案】

  尊敬的各位考官，新时代人民警察队伍践行“慧”字，我认为应当从智慧理念、智慧能力、智慧机制和智
慧情怀四个维度进行系统构建。这不仅是对“专业+机制+大数据”新型智慧警务模式的深化，更是对“人民公
安为人民”根本宗旨的时代诠释。作为一名立志投身公安事业的青年，我深刻认识到，“慧”警务的核心在于
以科技为翼，以民意为本，最终实现社会治理效能的提升和人民群众安全感、满意度的双重飞跃。
  首先，践行“慧”字，需筑牢“智慧理念”之基。这要求我们超越将“智慧”简单等同于技术应用的狭隘
认知，树立“数据驱动、预防为主、服务为先”的系统思维。在报考的基层派出所岗位上，这意味着要将传统
的被动反应式警务，转变为主动预警式警务。例如，通过对辖区治安数据的动态分析，精准识别案件高发时段
与区域，科学部署巡逻警力，实现“警力跟着警情走”。更重要的是，要将“智慧”的理念融入群众工作，善
于运用新媒体平台进行安全防范宣传，用群众喜闻乐见的方式传递法律知识，提升全民安防意识，从源头上减
少犯罪土壤。
  其次，践行“慧”字，需锻造“智慧能力”之器。“专业+大数据”的关键在于人的专业化。新时代警察不
仅要精通法律知识、掌握群众工作方法，还必须具备数据素养和科技应用能力。在未来的工作中，我应主动学
习，掌握基本的平台操作、数据分析技能，能够从海量信息中快速提取有效线索。同时，“智慧能力”更体现
在将科技与专业经验深度融合上。比如，在调解矛盾纠纷时，既能运用视频回溯等技术手段固定事实，更能结
合情理法进行人性化沟通，实现“案结事了人和”。这种“人机协同”的智慧，才是应对复杂社会问题的利器。
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  再次，践行“慧”字，需完善“智慧机制”之轨。智慧警务绝非单个警种或部门的“独角戏”，而是需要
一套高效协同的机制保障。“机制”二字，在基层实践中意味着打破数据壁垒和部门藩篱。我们应推动建立跨
警种、跨部门、甚至与社会力量的数据共享和联动响应机制。例如，将警务数据与网格化管理、社区服务等信
息有机融合，一旦发现独居老人异常情况，系统能自动预警，社区民警、网格员、志愿者可同步响应，形成守
护闭环。这种机制化的智慧，能让数据真正流动起来，产生聚合效应。
  最后，也是最为根本的，践行“慧”字，需永葆“智慧情怀”之心。所有的技术和机制，最终都是为了服
务人民。智慧警务的“慧”，归根到底是“为民之慧”。它要求我们在运用科技时，始终关注人的感受，保护
公民隐私，杜绝“数据傲慢”。在窗口服务、案件办理、社区走访中，要善于体察群众“急难愁盼”，用科技
弥补服务短板，如推广“网上办、一次办”，让数据多跑路、群众少跑腿。同时，要警惕对技术的过度依赖，
永远不忘面对面沟通的温度和脚踏实地的走访，用科技的“精度”赋能服务的“温度”，这才是人民警察队
伍“慧”的终极体现。
  总之，新时代“慧”警务是一场深刻的变革。作为一名新警，我将以“智慧理念”引领方向，以“智慧能
力”强化本领，在“智慧机制”中协同作战，并始终怀揣“智慧情怀”服务人民，努力让自己成为智慧警队中
一颗合格且温暖的螺丝钉，为提升社会治理智能化、专业化水平，建设更高水平的平安中国贡献自己的青春与
智慧。


