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【问题1】

习近平总书记强调，道不可坐论，理不能空谈。结合工作实际，谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  习近平总书记“道不可坐论，理不能空谈”的深刻论述，蕴含着知行合一的哲学智慧，为我们新时代的公
务员工作提供了根本遵循。这句话告诉我们，任何真理和道理都不能停留在口头讨论和理论空谈上，必须付诸
实践、见诸行动。作为公务员，我们肩负着服务人民、推动发展的重任，更应将这一理念内化于心、外化于行，
在工作中做到理论与实践相结合，以实干担当诠释对党和人民的忠诚。
  首先，这句话强调了实践是检验真理的唯一标准。在工作中，我们常常会遇到各种政策和理论，如果仅仅
停留在学习、讨论层面，而不去深入基层、了解实情、推动落实，那么再好的政策也难以落地生根。比如，在
推进乡村振兴战略时，我们不能仅仅在办公室里研究文件、制定方案，而必须走进田间地头，倾听农民心声，
了解当地资源禀赋和发展瓶颈，才能制定出符合实际、切实可行的举措。只有通过实践，我们才能不断修正和
完善理论，使其更好地指导工作。
  其次，这句话要求我们力戒形式主义、官僚主义。空谈误国，实干兴邦。如果工作中只重形式、不重实效，
只讲空话、不干实事，不仅会损害政府公信力，还会贻误发展机遇。作为公务员，我们必须树立正确的政绩观，
把工作的着力点放在解决实际问题上。例如，在优化营商环境工作中，不能仅仅满足于出台几份文件、召开几
次会议，而应深入企业走访调研，了解他们在审批、融资、用工等方面的实际困难，并拿出具体措施加以解决，
真正让企业感受到政策红利。
  再次，这句话启示我们要在实干中增长才干、提升能力。公务员的成长离不开实践锻炼。只有深入基层、
深入群众，在复杂环境中经风雨、见世面，才能不断提高解决实际问题的能力。比如，在参与疫情防控、防汛
救灾等急难险重任务时，我们不仅需要理论知识，更需要临场应变、组织协调、群众工作等实战能力。这些能
力只有在实践中才能得到锤炼和提升。因此，我们要勇于到艰苦岗位和基层一线去，在实践中积累经验、砥砺
品格。
  最后，结合工作实际，我认为践行这一理念需要做到以下几点：一是坚持问题导向，在工作中主动发现问
题、研究问题、解决问题，避免纸上谈兵；二是注重调查研究，深入基层掌握第一手资料，使决策更符合实际、
更贴近民心；三是强化执行力，对定下来的事情要雷厉风行、抓紧实施，对部署了的工作要一抓到底、务求实
效；四是保持学习态度，既要学习理论政策，也要向实践学习、向群众学习，不断更新知识结构，提高履职本
领。
  总之，“道不可坐论，理不能空谈”是指导我们公务员工作的行动指南。我们要将其融入日常、做在经常，
以踏石留印、抓铁有痕的劲头，把各项工作落到实处，努力创造出经得起实践、人民和历史检验的实绩，为实
现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。

【问题2】

单位想组织赓续红色基因的活动，想通过沉浸式方式来开展。如果你是本次活动负责人，请说明活动的重点和
难点。

【问题2参考答案】

  赓续红色基因，传承革命精神，是新时代公务员队伍建设的灵魂工程。采用沉浸式方式开展这一活动，旨
在通过身临其境的体验，让红色历史从书本走向心灵，从记忆融入血脉。作为活动负责人，我将以高度的政治
责任感和历史使命感，精心策划、周密组织，确保活动既生动深刻又富有实效。沉浸式活动的核心在于打破传
统说教模式，通过场景还原、角色代入、互动参与等方式，让参与者成为历史的“亲历者”而非“旁观者”，
从而在情感共鸣中深化对红色精神的理解与认同。
  本次活动的重点，首要在于主题的精准定位与内涵的深度挖掘。红色基因蕴含丰富，需结合单位实际与时
代要求，选定如“坚定理想信念”“践行初心使命”“艰苦奋斗作风”等具体主题，避免泛泛而谈。重点之二
是沉浸式场景的设计与营造。需精心选择或搭建具有代表性的历史场景，如革命旧址、战役模拟场地、红色故
事实景剧场等，并运用声光电、VR/AR等现代技术增强沉浸感，让参与者“穿越”时空，直观感受革命年代的艰
苦卓绝与英雄气概。重点之三是参与者的深度互动与情感激发。活动不能停留于被动观看，而应设计角色扮演、
任务挑战、情景决策等环节，如模拟地下工作、重走长征路、集体研讨革命抉择等，引导参与者在实践中思
考“如果是我，会如何选择”，从而将红色精神内化为行动自觉。重点之四是成果的转化与长效机制的建立。
活动后需组织分享会、撰写心得、制定实践计划等，推动红色基因融入日常工作，形成“体验—反思—践行”
的闭环，确保活动影响持久深远。
  本次活动的难点，首先在于沉浸感与教育性的平衡。过度追求场景的“真实”或技术的“炫酷”，可能冲
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淡教育主题；而过于强调说教，又会削弱沉浸体验。需在剧本设计、环节衔接上反复打磨，确保思想引领与体
验趣味相得益彰。难点之二是资源整合与安全保障的复杂性。沉浸式活动涉及场地、设备、道具、技术、人员
等多方资源，协调难度大；且户外或高强度互动环节可能存在安全风险，需制定详尽预案，明确责任分工，确
保活动有序安全。难点之三是参与者的差异化需求与效果评估。不同年龄、岗位的参与者对红色历史的认知基
础与接受方式不同，如何设计分层化、个性化的体验内容，避免“一刀切”，是一大挑战。同时，沉浸式活动
的效果难以用传统考试衡量，需建立包括情感态度、行为改变等多维度的评估体系，科学检验活动成效。难点
之四是创新与规范的统一。沉浸式形式虽新，但内容必须严格尊重史实，弘扬主旋律，防止娱乐化或历史虚无
主义倾向，这要求我们在创意设计中坚守政治底线与历史真实性。
  综上所述，作为负责人，我将紧扣“沉浸”与“赓续”两大关键词，以主题为魂、场景为体、互动为径、
转化为果，着力破解平衡、安全、个性、规范等难题，让红色基因在身临其境中焕发时代光彩，为锻造忠诚干
净担当的公务员队伍注入磅礴精神动力。


