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【问题1】

最近经常发生安全事故，请你谈谈对“万无一失”和“一失万无”的理解。

【问题1参考答案】

  “万无一失”与“一失万无”这两个词，看似只是文字顺序的颠倒，实则蕴含着深刻的辩证关系与治理智
慧。它们共同指向了安全工作的极端重要性，警示我们在面对风险时必须保持如履薄冰的审慎态度。在公共安
全领域，这不仅是工作要求，更是对人民生命财产安全高度负责的政治责任和使命担当。理解好这对关系，对
于我们筑牢安全防线、提升治理能力具有重大的现实意义。
  “万无一失”体现的是一种追求极致、力求完美的过程标准与工作态度。它要求我们在事前预防、事中管
控的每一个环节，都必须做到周密部署、细致排查、严格监管，不放过任何一个细微的隐患。这背后是科学严
谨的预案体系、是先进可靠的技术支撑、是训练有素的专业队伍、是全民参与的安全文化。它强调通过百分之
百的努力，去防范那万分之一的风险可能，是一种积极主动的防御姿态。在安全生产、食品药品监管、社会稳
定等各个领域，我们都必须树立“万无一失”的标准，将工作做在前头，将功夫下在平时，因为任何一点疏漏
都可能成为事故的导火索。
  而“一失万无”则揭示了安全风险的极端破坏性与后果的不可承受性。它如同一记警钟，告诉我们安全底
线一旦失守，之前所有的努力、所有的成就都可能瞬间归零，甚至带来无法挽回的损失和深远的社会负面影响。
一次重大的安全生产事故，可能摧毁一个企业、影响一个行业、损害一方政府的公信力，更会夺走宝贵的生命、
破坏无数家庭的幸福。这种“归零效应”和“颠覆性风险”，决定了安全工作没有及格线，只有满分与零分的
区别。它要求我们必须克服任何麻痹思想、侥幸心理和懈怠情绪，时刻保持高度的警惕性和责任感。
  因此，“万无一失”是“一失万无”的前提和保障，而“一失万无”是“万无一失”的必要性和紧迫性的
现实注脚。二者统一于以人民为中心的发展思想和对生命至上、安全第一理念的坚守。在实际工作中，我们不
能将“万无一失”仅仅当作一句口号，而必须将其转化为扎扎实实的制度、技术和管理实践。这意味着要建立
健全覆盖全过程、全链条的责任体系，运用大数据、物联网等科技手段提升风险预警和应急处置能力，同时加
强常态化、精准化的监督检查，对失职渎职行为“零容忍”。更重要的是，要培育全社会共同维护安全的文化
氛围，让每个人都成为安全网络的节点。
  总之，面对复杂严峻的安全形势，我们必须深刻把握“万无一失”与“一失万无”的辩证统一关系。既要
怀有“万无一失”的决心和信心，通过精益求精的工作筑牢铜墙铁壁；又要常怀“一失万无”的忧患与敬畏，以
“时时放心不下”的责任感，守土有责、守土尽责。唯有如此，才能在纷繁复杂的风险挑战中，切实保障人民
群众的安宁福祉，为经济社会高质量发展提供坚实稳固的安全屏障。

【问题2】

真理有时候掌握在少数人手中。然而在单位工作中，有的人不坚持自己的意见，少数服从多数。请谈谈你的看
法。

【问题2参考答案】

  真理有时掌握在少数人手中，而单位工作中又强调少数服从多数，这看似矛盾，实则体现了个人智慧与集
体决策的辩证统一。我认为，在公务员工作中，既要尊重集体决策的民主原则，也要敢于坚持真理、勇于担当，
关键在于把握坚持与服从的平衡点，以服务公共利益为最终导向。
  首先，少数服从多数是民主集中制的重要体现，有利于维护组织团结、提高决策效率。在单位工作中，集
体决策能够汇聚多元智慧，避免个人专断，尤其当决策涉及多方利益或需要广泛执行时，通过民主程序形成的
共识更容易获得认同与落实。公务员作为组织的一员，应当具备团队意识和大局观念，在多数意见合理且符合
公共利益时，主动服从集体决定，这既是纪律要求，也是职业素养的体现。
  然而，盲目服从多数也可能导致“群体盲思”，忽视少数意见中的真知灼见。历史经验表明，许多科学突
破和社会进步恰恰源于少数人的坚持。在单位工作中，如果少数人基于专业研判或深入调研提出异议，却
因“从众心理”而沉默，可能导致决策失误甚至公共利益受损。因此，公务员应当培养独立思考的能力，在掌
握充分证据、确信真理在握时，敢于以恰当方式表达意见，这既是对工作负责，也是对集体决策质量的提升。
  要平衡“坚持真理”与“服从多数”，关键在于构建科学民主的决策机制。一方面，单位应营造开放包容
的讨论氛围，鼓励理性辩论，建立异议反馈渠道，避免“一言堂”或简单票决；另一方面，个人在坚持意见时
需注重方式方法：既要基于事实和数据理性论证，也要尊重组织程序和同事情感，通过沟通协商争取理解。当
集体决策最终形成后，即便保留个人意见，也应当严格执行，并在实践中持续验证、及时反馈。
  此外，这一命题也启示我们，公务员的成长离不开“求真”与“务实”的双重修炼。“求真”要求我们深
入调研、敢于质疑，在专业领域追求真理；“务实”则要求我们尊重现实、善于协作，在组织框架内推动工作。
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只有将原则性与灵活性相结合，才能在服务群众、落实政策的过程中既保持清醒头脑，又发挥集体力量。
  总之，公务员面对“真理在少数人手中”与“少数服从多数”的张力时，应当以公共利益为最高准则，既
不做随波逐流的“旁观者”，也不做孤芳自赏的“独行者”，而是成为既有立场、又有智慧的“建设者”，在
集体协作中贡献真知，在民主决策中守护真理，共同推动单位工作高质量发展。


