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【问题1】

1949年3月23日，党中央从西柏坡动身前往北平。毛泽东主席说：“今天是进京赶考的日子。” 而习近平总书
记也在许多场合多次重提“赶考”，指出党面临的赶考远未结束，要以“赶考”的清醒和坚定答好新时代答卷。
对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：毛泽东主席在1949年提出的“进京赶考”和习近平总书记多次强调的“赶考”精神，是对中
国共产党人始终保持的忧患意识和进取精神的深刻诠释。这一比喻不仅形象地描绘了党在不同历史时期面临的
挑战和任务，也体现了党对自身使命的清醒认识和坚定信念。在新时代背景下，这一精神更显其时代价值和深
远意义。
  2. 分析观点：首先，“赶考”精神体现了党对历史使命的担当。从西柏坡到北平，从革命到建设，再到改
革开放和新时代，党始终在“赶考”路上，不断迎接新挑战，解决新问题。其次，这一精神强调了党的自我革
新和自我完善。面对“四大考验”和“四种危险”，党必须保持“赶考”的清醒，不断推进全面从严治党。然
而，也存在一些问题，如部分党员干部的“赶考”意识淡化，面对复杂形势和艰巨任务时准备不足。
  3. 落实观点：为解决上述问题，首先，要加强党员干部的思想教育，强化“赶考”意识，确保每一位党员
都能在思想上、行动上与党中央保持高度一致。其次，要完善制度机制，为“赶考”提供制度保障，如建立健
全考核评价体系和监督机制。最后，作为新时代的青年，我们要将“赶考”精神内化于心、外化于行，积极投
身于国家建设和社会发展中，以实际行动答好新时代的答卷。
  4. 总结升华：“赶考”精神是中国共产党人的宝贵精神财富，它激励着我们不忘初心、牢记使命，始终保
持昂扬的斗志和坚定的信念。在新时代的征程上，我们要以“赶考”的清醒和坚定，不断克服前进道路上的困
难和挑战，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。正如习近平总书记所强调的，我们永远在路上，永远在
“赶考”。

【问题2】

目前基层干部面临“钱少事多”的境况，请结合工作实际谈谈你的看法。

【问题2参考答案】

  基层干部作为党和政府联系群众的桥梁和纽带，其工作状态直接关系到政策的落地效果和群众的获得感。
面对‘钱少事多’的现实困境，我认为这不仅是对基层干部个人能力的考验，更是对现行管理体制和政策执行
效率的一次深刻反思。基层干部的辛勤付出值得全社会的高度尊重和切实关怀。
  从政策层面来看，近年来国家对于基层工作的重视程度不断提升，一系列旨在减轻基层负担、提高待遇的
政策相继出台。然而，政策的落地效果与预期之间仍存在差距。这既与地方财政能力有限、资源分配不均有关，
也与政策执行过程中的‘最后一公里’问题密不可分。因此，如何在现有政策框架下，进一步优化资源配置，
提高政策执行的精准度和有效性，是解决基层干部困境的关键。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面着手：首先，建立健全基层干部待遇保障机制，确保其基本生
活和工作需求得到满足；其次，通过数字化、信息化手段简化工作流程，减少不必要的行政负担；再次，加强
基层干部培训，提升其应对复杂问题的能力；最后，建立健全激励机制，让有为者有位、吃苦者吃香。
  总之，基层干部的‘钱少事多’问题是一个系统工程，需要政府、社会和基层干部自身共同努力。通过政
策优化、技术创新和人文关怀的多管齐下，我们完全有信心、有能力为基层干部创造一个更加公平、更有尊严
的工作环境。让我们携手前行，在新时代的征程上书写基层工作的新篇章。


