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【问题1】

现在中央要求重拳纠治干部群众反映强烈的形式主义、官僚主义顽瘴痼疾，不断改作风树新风，为基层减负，
让党员干部把精力真正用在干实事、求实效上。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  尊敬的各位考官，大家好。今天，我想就中央要求重拳纠治形式主义、官僚主义顽瘴痼疾，为基层减负、
促实干这一重要部署，谈谈我的理解和看法。这不仅是作风建设的关键一环，更是推动国家治理体系和治理能
力现代化的必然要求，深刻体现了我们党始终坚持以人民为中心的发展思想，以及刀刃向内、自我革命的坚定
决心。
  形式主义、官僚主义是长期存在的顽瘴痼疾，它们像无形的枷锁，束缚了基层干部干事创业的手脚。具体
表现为文山会海、过度留痕、检查考核过多过滥、政策执行“一刀切”等。这些现象不仅耗费了基层干部大量
的时间和精力，让他们疲于应付各种报表、材料和会议，无法深入一线、服务群众，更严重的是，它割裂了党
同人民群众的血肉联系，损害了党和政府的公信力。中央此时重拳纠治，正是抓住了当前影响工作实效和群众
获得感的要害问题，是推动全党上下求真务实、真抓实干的重要信号。这有利于将党员干部从无谓的事务中解
脱出来，把宝贵的精力投入到解决实际问题和推动高质量发展中去，从而更好地回应人民群众的期盼。
  然而，纠治顽疾绝非一日之功，需要系统施策、久久为功。首先，必须树立正确的政绩观和发展观，上级
机关和领导干部要带头转变作风，评价工作要更看重实绩和群众口碑，而非材料厚度和会议频次。其次，要深
化体制机制改革，精简文件会议，优化督查检查考核方式，充分利用信息化手段减少重复性劳动，从源头上为
基层松绑减负。再者，要畅通监督渠道，发挥群众和媒体的监督作用，让形式主义、官僚主义无处遁形。同时，
也要建立健全容错纠错机制，鼓励基层干部大胆探索、勇于创新，营造敢于担当、崇尚实干的政治生态。唯有
如此，减负才能真正减到干部群众心坎上，新风才能蔚然成风。
  总而言之，中央的这一要求高瞻远瞩、切中时弊。作为新时代的青年，尤其是立志成为公务员的我们，更
应深刻领会其精神实质，内化于心、外化于行。在未来的工作中，我们要自觉抵制形式主义、官僚主义的诱惑，
坚持一切从实际出发，察实情、说实话、办实事、求实效。让我们积极响应中央号召，从自身做起，从小事做
起，共同营造一个风清气正、务实高效的工作环境，把有限的精力投入到无限的为人民服务之中，为实现中华
民族伟大复兴的中国梦贡献自己的青春、智慧和力量！

【问题2】

刚入职单位的新人小李问师傅：“这个工作是不是会做就行？”师傅回答：“不仅要会做，还要做对、做精、
做强。”对此你怎么看？

【问题2参考答案】

  师傅的回答，如清泉击石，清脆而深刻，不仅是对小李疑问的解答，更是对新时代公务员职业精神的生动
诠释。它超越了“会做”这一基本门槛，指向了“做对、做精、做强”的更高境界。这寥寥数语，勾勒出一条
从合格到卓越的成长路径，蕴含着对工作质量、专业深度与价值贡献的递进式要求。在我看来，这不仅是师傅
对徒弟的谆谆教诲，更是对所有公职人员如何履职尽责、服务人民的时代叩问。
  “会做”仅是起点，意味着掌握了基本流程与技能，能够完成常规任务。然而，若止步于此，工作就可能
流于形式，甚至因理解偏差或执行僵化而“做错”，导致政策走样、群众不满。例如，在基层窗口服务中，若
工作人员仅“会”按流程收件，却不深究政策细节、不主动解释沟通，就可能让群众多跑腿，使“便民”政策
变成“扰民”实践。因此，“做对”是底线要求，它强调精准理解政策意图、严格遵守法规程序、确保结果符
合预期，这需要严谨的态度与扎实的学习。
  “做精”则是在“做对”基础上的深化，追求工作的专业化、精细化与高效化。它要求我们不仅满足于完
成任务，更要钻研业务、优化方法、提升品质。比如，一位负责社区治理的干部，若能将矛盾纠纷调解从简单的
“劝和”升级为建立一套预防、排查、化解的精细化机制，便是“做精”的体现。这背后，是对群众需求的敏
锐洞察、对工作规律的持续探索。“做强”则是最高追求，意味着在工作中能攻坚克难、开拓创新、创造显著
价值，成为领域的标杆或推动事业发展的关键力量。它要求我们具备战略思维、创新勇气与担当精神，能将个
人努力转化为服务大局、惠及民生的强大效能。
  师傅提出这一要求，其背后原因深刻。从外部看，新时代发展任务艰巨复杂，群众对公共服务质量与效率
的期待日益提升，公务员队伍必须不断提升专业素养与履职能力。从内部看，这是个人实现职业价值、获得成
长成就的内在需要。若安于“会做”，易陷入职业倦怠；追求“做对、做精、做强”，方能获得持续进步的动
力与满足感。此外，组织文化也倡导精益求精、追求卓越的导向，激励每位成员超越平庸。
  要将这一理念转化为行动，需多措并举。个人层面，需树立“终身学习”意识，入职初期快速掌握“会
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做”，随后通过实践反思、对标先进、持续钻研，向“做对、做精”迈进，并勇于在关键任务中挑战自我，积累
“做强”的资本。单位层面，应完善培训体系，不仅教方法，更培养严谨思维与创新精神；建立容错纠错机制，
鼓励在“做对”前提下大胆探索；健全考核激励机制，将工作精度、创新成果、实际效能纳入评价，树立鲜明
导向。同时，营造“师徒帮带”的良好氛围，让老师傅的经验智慧与年轻人的创新活力交融互促。
  总而言之，师傅的话语，是一盏明灯，照亮了公务员职业发展的漫漫长路。它提醒我们，公职岗位不仅是
谋生的职业，更是奉献的舞台。从“会做”到“做对”，我们恪守的是为民服务的初心与底线；从“做精”
到“做强”，我们彰显的是精益求精的追求与担当。唯有以“做对”为基，以“做精”为径，以“做强”为志，
方能在平凡的岗位上书写不平凡的业绩，将个人的涓滴之力，汇聚成推动国家发展、增进人民福祉的磅礴江河，
真正践行“人民公仆”的庄严承诺。


