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【问题1】

【背景材料】
某单位积极推进“书香机关”建设，目前已配备政治类、经济类、科技类三类书籍。为进一步丰富阅读资源，
帮助新入职的年轻干部尽快适应岗位需求、提升综合素质，单位拟从以下九类书籍中再优先挑选三类，作为补
充推荐书目。
备选书籍类别如下：
1. 科学思维类—帮助新录用公务员掌握科学的思维方式，提升分析问题、解决问题的逻辑能力与创新能力；
2. 调查研究类——传授调查研究的基本方法、步骤与报告撰写，提升深入基层、掌握实情的实际工作能力；
3. 基层工作方法类—聚焦基层治理实践，分享群众工作方法与基层实务经验，增强服务基层的意识和本领；
4. 心理调节类——关注心理健康，教授压力管理、情绪调节的方法，帮助新人保持良好的工作心态；
5. 历史文化类—精选古今中外文化经典，涵养人文精神，增强文化底蕴与历史眼光；
6. 外在礼仪类—介绍公务活动中的仪容仪表、言谈举止及社交规范，塑造良好的公职人员形象；
7. 应急处置类—讲解突发事件应对的流程、原则与案例，增强风险防范意识和应急处置能力；
8. 办公技能类——介绍机关单位的基本架构、运行机制及日常办公流程，帮助新人快速熟悉工作环境；
9. 公文写作类—讲解机关公文的基本规范、写作技巧与常见范例，提升文字表达与公文处理能力。
【问题】
单位目前已配备政治类、经济类、科技类三类书籍。请结合新入职年轻干部的特点和需求，从以上九类书籍中
优先挑选出三类作为补充推荐书目，并说明理由。
【要求】
1.个人陈述：请考生独立思考，按考号顺序依次发言。每人陈述时间不超过2分钟。
2.个人陈述与自由讨论环节总时长共40分钟，请合理分配时间。

【问题1参考答案】

  各位考官好，我认为在现有政治、经济、科技类书籍的基础上，应优先补充调查研究类、基层工作方法类
和公文写作类这三类书籍。我的选择主要基于对新入职年轻干部群体特点的深刻洞察，以及对他们尽快适应岗
位、实现长远发展的现实考量。
  新入职的年轻干部普遍具有学历高、思维活跃、学习能力强等优势，但他们也面临着从校园到机关、从理
论到实践的角色转换挑战。他们往往缺乏对基层实际情况的深入了解，群众工作方法相对生疏，机关公文处理
能力也亟待提升。因此，补充书目的核心目标，应是帮助他们补齐实践能力短板，将理论知识转化为解决实际
问题的本领，从而更好地服务群众、履职尽责。
  首先，选择调查研究类书籍至关重要。“没有调查，就没有发言权”，调查研究是做好一切工作的基础。
对于年轻干部而言，掌握科学的调研方法，学会如何深入基层、倾听民声、解剖麻雀，是获取第一手资料、做
出科学决策的前提。这类书籍能系统指导他们如何设计问卷、开展访谈、分析数据并撰写高质量的调研报告，
避免工作脱离实际、流于形式，培养其求真务实的工作作风。
  其次，基层工作方法类书籍不可或缺。基层是政策落实的“最后一公里”，也是干部成长锻炼的最好课堂。
年轻干部未来很可能要到基层一线去历练。这类书籍能够提供鲜活的基层治理案例、有效的群众沟通技巧和化
解矛盾的具体方法，帮助他们快速理解基层运行的逻辑，学会用群众听得懂的语言、能接受的方式开展工作，
真正树立起服务基层、扎根群众的意识，提升解决复杂实际问题的能力。
  最后，公文写作类书籍是机关工作的必备工具。公文是机关实施领导、履行职能、处理公务的重要载体，
其规范性、严谨性要求极高。年轻干部在校期间可能接触学术写作较多，但对机关公文的特定格式、行文规范
和语言风格往往不熟悉。熟练掌握公文写作，不仅是日常汇报、政策传达的基本功，更是锤炼严谨思维、提升
逻辑表达能力的重要途径。这类书籍能帮助他们少走弯路，快速适应机关工作节奏，确保工作的规范与高效。
  综上所述，调查研究、基层工作方法和公文写作这三类书籍，分别对应了“摸清实情”、“扎根实践”
和“规范表达”三个关键维度，形成了一个从发现问题、深入实践到规范呈现的完整能力闭环。它们与已有的
政治、经济、科技类书籍形成了理论与实践、宏观与微观、思想与技能的互补，能够最直接、最有效地助力年
轻干部扣好职业生涯的“第一粒扣子”，成长为一名政治坚定、能力过硬、作风优良的合格公仆。


