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【问题1】

【背景材料】
为了快速适应岗位、融入单位、担当作为，青年干部应该修炼“九个气”。这“九个气”分别是：
（1）志气
（2）接地气
（3）和气
（4）朝气
（5）才气
（6）正气
（7）静气
（8）勇气
（9）锐气
【问题】
请从中选择你认为最重要的三个“气”，并说明理由。
【要求】
1.准备发言阶段：请考生认真阅读材料并思考，准备发言提纲，时间5分钟。
2.个人陈述阶段：请考生依次就问题进行个人陈述，2分钟每人。
3.自由讨论阶段：请全部考生就问题进行充分讨论。个人陈述与自由讨论时间总计40分钟。
4.总结发言阶段：请小组选派一名代表进行总结陈述，时间5分钟。

【问题1参考答案】

  各位考官、各位考生，大家好。面对青年干部需要修炼的“九个气”，我认为最重要的三个是：志气、接
地气、正气。这三点分别对应着理想信念的根基、群众路线的实践和廉洁自律的底线，共同构成了青年干部成
长成才的坚实支柱。
  首先，志气是青年干部的灵魂所在。志气代表着远大的理想和坚定的信念，是干事创业的根本动力。青年
干部只有胸怀“国之大者”，将个人理想融入国家发展大局，才能在面对复杂局面和艰难挑战时保持定力、勇
往直前。志气不是空洞的口号，而是转化为具体行动的精神力量，它激励青年干部在平凡的岗位上追求卓越，
在服务人民中实现价值。没有志气的干部，就像没有航向的船只，容易在风浪中迷失方向；而志存高远的干部，
则能“不畏浮云遮望眼”，始终沿着正确的道路前进。
  其次，接地气是青年干部的能力之源。接地气意味着深入基层、联系群众、了解实情，这是践行党的群众
路线的具体体现。青年干部只有双脚沾满泥土，心中装着百姓，才能掌握真实情况，做出科学决策。接地气不
是简单的“走一走、看一看”，而是要真正与群众同坐一条板凳，倾听他们的心声，解决他们的急难愁盼。在
接地气的过程中，青年干部能够汲取群众的智慧，检验政策的成效，提升解决实际问题的能力。脱离群众的干
部，如同无源之水、无本之木，其工作必然脱离实际、难以持久。
  最后，正气是青年干部的立身之本。正气代表着清正廉洁、公道正派、敢于担当的品格。青年干部身处各
种考验之中，只有保持一身正气，才能抵御诱惑、守住底线、公正用权。正气是赢得群众信任的基础，也是维
护党和政府形象的关键。有正气的干部，做事光明磊落，待人真诚坦荡，能够营造风清气正的政治生态。反之，
如果正气不彰，则歪风邪气必然滋生，不仅损害个人前途，更会侵蚀党的执政根基。因此，青年干部必须将正
气内化于心、外化于行，做到“心不动于微利之诱，目不眩于五色之惑”。
  综上所述，志气、接地气、正气三者相辅相成、缺一不可。志气引领方向，接地气提供养分，正气保障航
向。青年干部以志气铸魂，方能不忘初心；以接地气固本，方能行稳致远；以正气修身，方能百毒不侵。将这
三点修炼好，青年干部就能快速适应岗位、融入单位、担当作为，在新时代的征程上书写无愧于党和人民的青
春华章。


