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【问题1】

烧水时有“1℃、99℃、100℃”。请从中选择一个你认为更重要的数值，并阐述你的观点。

【问题1参考答案】

  在烧水的过程中，1℃、99℃和100℃这三个数值分别象征着不同的阶段与意义。如果让我从中选择一个更
重要的数值，我会选择99℃。因为99℃代表着临界点前的坚持与积累，它蕴含着从量变到质变的关键一跃，更
深刻地体现了奋斗的价值与成功的真谛。
  选择99℃作为更重要的数值，首先是因为它代表着临界状态下的坚守与执着。水从常温加热到99℃需要漫
长的过程，这个阶段需要持续的能量输入和耐心等待。正如我们追求目标时，往往需要经历长时间的积累与沉
淀。99℃的状态提醒我们，成功往往就在再坚持一下的努力之中。许多伟大的成就，都是在看似无望的坚持中
突然迎来转机。比如中国航天事业的发展，从“东方红一号”到空间站建设，正是几代航天人在无数
个“99℃”阶段的坚守，才最终实现了“飞天梦”的沸腾。
  其次，99℃蕴含着从量变到质变的哲学智慧。物理学告诉我们，水在99℃时虽然看起来与100℃只差一度，
但这一度却决定了水能否发生相变，从液态转化为气态。这个“一度之差”正是质变的关键门槛。在个人成长
和国家发展中，很多突破都发生在这样的临界点上。屠呦呦发现青蒿素的过程，正是在经历了190次失败后，在
第191次实验中迎来了成功。那第190次实验，就是科学研究中的“99℃”，它积累的所有经验与数据，最终促
成了那决定性的“一度”突破。
  再者，99℃提醒我们关注过程的价值而不仅仅是结果。现代社会往往过于强调“100℃”的成功光环，却忽
视了达到99℃所付出的努力与汗水。事实上，没有99℃的积累，就不可能有100℃的沸腾。中国脱贫攻坚的伟大
实践，正是千千万万基层干部在“99℃”阶段的辛勤付出——走访农户、制定方案、落实政策——这些看似平
凡的工作，最终汇聚成了全面脱贫的“沸腾”时刻。过程本身塑造了能力，积累了经验，这些往往比最终的结
果更加珍贵。
  当然，我们也不能忽视1℃的起点意义和100℃的目标价值。1℃代表着初心与开始，100℃象征着成就与圆
满。但99℃的特殊之处在于，它既承载了从1℃开始的所有努力，又预示着100℃的即将到来。它是黎明前最黑
暗的时刻，也是冲刺前最后的蓄力。
  选择99℃作为更重要的数值，是因为它最能体现奋斗的本质——在看不到立即回报时依然坚持，在接近成
功时保持清醒。这种“临界点智慧”对于公务员工作尤为重要。公共服务往往需要长期努力才能见到成效，政
策落地、民生改善都需要经历漫长的“加热”过程。作为新时代的公职人员，我们应当学会在“99℃”的状态
下保持定力，相信积累的力量，在服务人民、建设国家的道路上，耐得住寂寞，守得住初心，最终推动事业实
现那关键的“一度”飞跃，让为民服务的清泉真正沸腾起来，温暖每一个需要帮助的心灵。

【问题2】

“放心”是一个人优秀品格和修养，请你谈谈如何做到“让别人放心”和“放心别人”？

【问题2参考答案】

  “放心”二字，看似寻常，实则蕴含着深刻的品格修养与处世智慧。它既是一种对他人的责任担当，也是
一种对世界的信任胸怀。在人际交往与社会协作中，“让别人放心”与“放心别人”相辅相成，共同构筑起和
谐稳固的关系网络。要做到这两点，需要我们内外兼修，既锤炼自身的可靠品质，也培养开放包容的心态。
  首先，谈谈如何“让别人放心”。这本质上是个人品格与能力的综合体现。第一，诚信是为人之本。孔子
曰：“人而无信，不知其可也。”言行一致、信守承诺，是建立信任的基石。曾子杀彘的故事虽小，却生动诠
释了父母对孩子的诚信教育——一句承诺，便不惜代价去兑现，这样的行为自然能让人安心托付。第二，担当
是成事之要。在工作和生活中，主动承担责任，不推诿、不敷衍，遇到困难挺身而出，解决问题务求彻底。焦
裕禄同志在兰考治沙，身患重疾仍奔走一线，事事有回音、件件有着落，他用生命诠释了“放心”二字的分
量——把事情交给他，人民和组织都踏实。第三，专业是立身之基。不断精进业务能力，做事严谨细致，考虑
周全。好比一位技艺精湛的外科医生，术前准备充分，术中操作精准，术后关怀到位，患者自然愿意将生命相
托。第四，沟通是桥梁。及时、清晰、坦诚地交流信息，消除误解，让协作顺畅透明。古人云“君子坦荡荡”，
敞开心扉，才能赢得真心信赖。
  其次，谈谈如何“放心别人”。这考验的是我们的胸襟与智慧。第一，要学会授权与信任。疑人不用，用
人不疑。赋予他人责任的同时，给予充分的信任空间。汉高祖刘邦之所以能得天下，正在于他善于“放心”地
将兵马、谋略托付给萧何、韩信、张良，各尽其才，终成大业。反之，事必躬亲、处处设防，只会扼杀团队的
活力。第二，要有容人之量。金无足赤，人无完人。允许别人在成长中犯错，以宽容的心态看待不足，给予改
进的机会。鲍叔牙对管仲的知遇与包容，成就了齐桓公的霸业，这正是“放心别人”的格局。第三，需具备识
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人之明。通过观察与了解，判断他人的品格与能力，将合适的事交给合适的人。这并非盲目信任，而是基于理
性判断的托付。第四，要懂得抓大放小。把握关键原则和方向，细节之处不妨给予弹性，尊重他人的工作方式
和创造力。
  “让别人放心”与“放心别人”，如同鸟之双翼、车之两轮，缺一不可。前者修己，锻造的是如磐石般可
靠的品格；后者待人，修炼的是如海洋般宽广的胸怀。二者交织，方能编织出坚实而温暖的社会信任网络。在
这个充满变化的时代，让我们都努力成为一个“让人放心”的人，以诚信立身，以担当行事；同时，也学
会“放心别人”，以信任赋能，以包容共进。如此，个体之光汇聚成星河，社会才能在互信互助中行稳致远，
焕发出持久而动人的生命力。


