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【问题1】

在二十四节气中，大小对称的节气有三对，有小暑必有大暑，有小雪必有大雪，有小寒必有大寒，却只有小满
而无大满。这传达出古人保持适度、留余的哲学智慧。请谈谈你如何将“小满智慧”运用到工作生活中？

【问题1参考答案】

  “小满”节气所蕴含的“满而不盈、盛而不极”的哲学智慧，是中华优秀传统文化中关于“度”的深刻体
现。它提醒我们，在追求事业进步与生活幸福的过程中，应当始终保持一种清醒的节制、一种动态的平衡、一
种为未来留有余地的从容。将这种“小满智慧”融入工作与生活，意味着我们要在进取与知足、奋斗与休憩、
目标与过程之间，寻找到那个恰到好处的平衡点，从而实现个人成长与内心安宁的和谐统一。
  在工作中，“小满智慧”首先体现为对目标的科学设定与对过程的精细管理。我们应当怀抱“求其上者得
其中”的进取心，设定具有挑战性但又切实可行的目标，避免好高骛远带来的挫败感，也防止目标过低导致的
动力不足。在推进工作的过程中，则需秉持“行百里者半九十”的审慎，在取得阶段性成果时，不骄不躁，冷
静评估潜在风险与改进空间，为下一步发展积蓄力量。例如，在完成一个重要项目后，与其沉浸在成功的“大
满”喜悦中，不如主动开展复盘，总结经验、反思不足，将成功转化为可持续的能力。这种“小满”状态，是
一种永在途中、持续精进的职业态度。
  其次，“小满智慧”指导我们建立和谐共赢的人际关系与团队协作。在与人交往和团队合作中，最忌“水
满则溢”的傲慢与独占。我们要懂得欣赏他人的长处，乐于分享荣誉与机会，在沟通中留有余地，在合作中寻
求共识的最大公约数。作为团队一员或领导者，要认识到个人的“满”离不开集体的支撑，因此要常怀谦逊与
感恩，主动为同事的成长创造空间，营造一种“各美其美，美美与共”的团队氛围。当个人利益与集体利益、
短期成效与长远发展出现张力时，“小满智慧”启示我们，有时主动的“让”与“舍”，恰恰是为了更持久、
更广阔的“得”。
  在个人修养与生活经营层面，“小满智慧”更是一种不可或缺的人生哲学。它倡导物质生活的知足常乐与
精神世界的不断充盈之间的平衡。在物质追求上，懂得“小满”即是富足，避免陷入欲望的无限膨胀，从而获
得心灵的轻安与自由。与此同时，将更多的精力投向精神家园的耕耘，保持学习的热忱，培养健康的志趣，涵养
“淡泊明志，宁静致远”的心境。在快节奏的现代生活中，它更提醒我们要为生活留白，张弛有度。无论是安
排每日作息，还是规划长期人生，都要主动预留休整、反思与陪伴家人的时间，避免被事务完全填满，从而保
持生命的弹性与活力。
  最后，将“小满智慧”升华为一种思维方法，它要求我们具备系统思维与底线思维。看待任何问题，都不
追求极端完美的“大满”方案，而是在多重约束条件下寻求“满意解”。在做决策时，充分考虑各种变量，为
不确定性预留应对空间，凡事留有回旋余地。更重要的是，要始终怀有敬畏之心，敬畏自然规律、敬畏职业操
守、敬畏党纪国法，明确行为的边界与底线。如此，我们方能在人生的航程中，既积极扬帆，又稳妥掌舵，最
终抵达事业有成、生活幸福、内心丰盈的彼岸。

【问题2】

电视剧《我是刑警》中，有这样一句台词：“不知道往哪走的时候，那就往前走。”现实中，我们可能面临以
下场景：
（1）备勤、谈话等日常工作琐碎重复，难以获得成就感；
（2）改造罪犯时多次沟通仍无进展，陷入瓶颈。
请结合上述两个场景，谈谈你对“往前走”的理解。

【问题2参考答案】

  “不知道往哪走的时候，那就往前走。”这句来自《我是刑警》的台词，看似朴素，却蕴含着深刻的人生
智慧和职业哲理。它并非鼓励盲目冒进，而是倡导在迷茫与困顿中保持行动的姿态，在不确定中寻找确定，在
重复中挖掘意义，在瓶颈中寻求突破。结合题目中提到的两个场景——日常工作的琐碎重复与改造罪犯的沟通
瓶颈，“往前走”体现的是一种信念的坚守、一种责任的担当、一种在平凡中创造不凡的执着追求。
  首先，面对备勤、谈话等琐碎重复的日常工作，“往前走”意味着在平凡中坚守初心，于细微处见真章。
公务员工作，尤其是基层一线或某些特定岗位，大量事务性、程序性工作看似单调，难以立刻带来轰轰烈烈的
成就感。然而，正是这些“琐碎”构成了社会治理的基石，确保了社会机器的平稳运行。每一次耐心的备勤，
都是对潜在风险的防范；每一次细致的谈话，都是对群众关切的回应。“往前走”在这里，是拒绝“躺平”
与“内耗”，主动将重复转化为熟练，将琐碎升华为精细。它要求我们调整心态，认识到“伟大出自平凡，平
凡造就伟大”，从确保每一份文件准确、每一次服务到位、每一次沟通有效中，积累点滴的成就感，实现个人
价值与社会价值的统一。这种“往前走”，是脚踏实地、精益求精的职业精神体现。
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  其次，面对改造罪犯时多次沟通无果、陷入瓶颈的困境，“往前走”彰显的是不抛弃、不放弃的韧性与智
慧。改造工作本质上是重塑灵魂的艰巨工程，反复与挫折是常态。当常规方法失效，沟通陷入僵局时，“往前
走”绝不是机械地重复旧有模式，而是要求我们进行深刻的反思与积极的创新。它意味着要“向前”审视自身
方法是否得当，是否需要更深入地了解对象的成长背景、心理症结；意味着要“向前”学习新的知识技能，借
鉴成功的经验案例；更意味着要“向前”一步，投入更多的耐心、关怀与真诚，去叩开那扇紧闭的心门。这个
过程可能漫长而孤独，但每一次微小的进展，都是人性光辉的胜利，都是对社会安全的贡献。“往前走”在这
里，是信念的灯塔，它照亮了在至暗时刻依然选择坚持的方向，诠释了“功成不必在我，功成必定有我”的担
当。
  综上所述，我对“往前走”的理解，核心在于“行动”与“方向”的辩证统一。它既是一种积极向上的精
神状态，拒绝在迷茫中停滞不前；也是一种务实有效的方法论，强调在行动中探索方向、在坚持中突破困局。
对于公务员而言，这种精神尤为重要。它提醒我们，无论身处何种岗位，面对何种挑战，都要摒弃“等靠要”
的思想，主动作为。在琐碎中“往前走”，能锤炼我们的定力与细致，筑牢事业根基；在瓶颈中“往前走”，
能磨砺我们的意志与智慧，提升服务本领。最终，“往前走”将引领我们穿越职业的迷雾与高原，在服务人民、
奉献社会的实践中，不断实现自我超越，找到那份持久而深厚的成就感与价值感，真正践行初心与使命。


