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【问题1】

2023年山东政府工作报告指出，推进中国式现代化“山东实践”。请结合实际，谈谈你认为要如何推进中国式
现代化“山东实践”。

【问题1参考答案】

  推进中国式现代化‘山东实践’，是山东省在新时代背景下，贯彻落实党中央决策部署，结合自身实际，
探索出一条符合山东特色的现代化道路的重要举措。这一实践不仅关乎山东的未来发展，也是中国式现代化的
重要组成部分。我认为，推进中国式现代化‘山东实践’需要从以下几个方面着手。
  首先，要坚持以人民为中心的发展思想。中国式现代化的核心是以人为本，山东实践必须紧紧围绕人民群
众的需求和期待，不断提升人民群众的获得感、幸福感、安全感。这要求我们在经济发展、社会治理、生态文
明建设等各个方面，都要把人民的利益放在首位，确保现代化建设的成果更多更公平地惠及全体人民。
  其次，要充分发挥山东的资源优势和经济特色。山东作为经济大省，拥有丰富的自然资源、人力资源和产
业基础。推进现代化实践，需要立足这些优势，加快产业转型升级，推动高质量发展。特别是在农业、制造业、
海洋经济等领域，山东有着独特的发展潜力，应当通过科技创新、绿色发展等方式，打造具有国际竞争力的现
代化产业体系。
  再次，要加强生态文明建设，推动绿色发展。中国式现代化是人与自然和谐共生的现代化，山东作为沿海
省份，面临着海洋生态环境保护、资源节约利用等重要任务。因此，山东实践必须坚持绿色发展理念，加强生
态环境保护，推动形成绿色生产生活方式，实现经济发展与环境保护的双赢。
  最后，要深化改革开放，增强发展动力。改革开放是推进现代化的关键一招，山东实践需要进一步解放思
想，深化重点领域和关键环节改革，优化营商环境，激发市场活力和社会创造力。同时，要扩大高水平对外开
放，积极参与‘一带一路’建设，加强与国内外的交流合作，为现代化实践注入新的动力。
  总之，推进中国式现代化‘山东实践’是一项系统工程，需要全省上下齐心协力，坚持新发展理念，深化
改革创新，不断探索和实践，才能走出一条符合山东实际、具有山东特色的现代化道路，为中国式现代化贡献
山东智慧和力量。

【问题2】

为了给外来务工人员营造良好的生活环境，某地市政府要针对房屋租赁制定相关政策，前期需要展开调研。市
里安排你负责，你打算重点调研哪些内容？

【问题2参考答案】

  在负责为外来务工人员制定房屋租赁政策的调研工作时，我认为应该从以下几个方面进行深入调研，以确
保政策的全面性和针对性。
  首先，我们需要了解外来务工人员的实际住房需求。这包括他们的收入水平、家庭结构、工作地点等因素，
这些因素直接影响他们对住房类型、面积和租金承受能力的期望。通过与务工人员的面对面交流，我们可以更
准确地把握他们的真实需求，为政策制定提供第一手资料。
  其次，调研当前房屋租赁市场的现状是必不可少的。我们需要收集关于租赁房源的数量、类型、分布以及
租金水平的数据，分析市场供需关系。同时，也要关注租赁市场中存在的问题，如房源信息不透明、租金随意
上涨等，这些问题直接影响到务工人员的居住质量和生活成本。
  再次，了解现有政策对外来务工人员住房问题的影响也非常重要。我们需要评估现有住房政策的实施效果，
包括公共租赁住房、住房补贴等政策是否真正惠及了目标群体，以及政策执行过程中遇到的障碍和挑战。这将
帮助我们避免重复过去的错误，制定出更加有效的政策。
  此外，调研还应该包括对房屋租赁相关法律法规的梳理。我们需要了解国家和地方在房屋租赁方面的法律
规定，确保新政策的制定不违反现有法律，同时也要考虑到法律的可执行性和对市场的影响。
  最后，我们还需要听取各方的意见和建议。这包括房屋出租方、中介机构、社区管理者等，他们的意见可
以帮助我们更全面地理解问题的多面性，从而在政策制定中考虑到各方的利益，确保政策的公平性和可操作性。
  通过以上几个方面的深入调研，我们可以为市政府提供全面、准确的数据和建议，帮助制定出更加符合外
来务工人员实际需求的房屋租赁政策，从而为他们营造一个更加良好的生活环境。

【问题3】

小薛是刚入职的公务员，领导语重心长地对他说：“你要解决问题而不是证明问题，要说明道理而不是证明自
己。”对此，谈谈你的看法。
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【问题3参考答案】

  领导对小薛的这番话，不仅是对新入职公务员的殷切期望，更是对每一位公务员工作态度的深刻启示。在
我看来，这句话蕴含着两层深刻的含义：一是强调公务员工作的实效性，即要以解决问题为导向；二是倡导公
务员的谦逊与奉献精神，即要以说明道理为方法，而非以证明自己为目的。
  首先，"解决问题而不是证明问题"，这句话告诉我们，公务员工作的核心在于实效。在实际工作中，我们
常常会遇到各种复杂的问题，有的问题甚至需要跨部门协作才能解决。这时候，如果我们的注意力放在证明问
题的存在或复杂性上，而不是积极寻找解决方案，那么问题永远得不到解决。例如，某地政府在处理一起环境
污染事件时，没有陷入无休止的责任推诿，而是迅速组织专家团队，制定并实施了一系列有效的治理措施，最
终成功解决了问题。这个例子生动地说明了，只有将注意力集中在解决问题上，才能真正服务好人民群众。
  其次，"说明道理而不是证明自己"，这句话强调了公务员应有的谦逊和奉献精神。在工作中，我们有时会
遇到意见分歧，这时候，如果我们的目的是证明自己正确，而不是通过理性沟通说明道理，那么很容易陷入无
谓的争论，影响工作效率。历史上，诸葛亮在辅佐刘备时，从不以智谋自居，而是以理服人，以德服人，最终
赢得了众人的尊敬和支持。这个故事告诉我们，真正的智慧和力量来自于对道理的深刻理解和谦逊的态度。
  总之，领导对小薛的这番话，是对公务员工作态度和方法的高度概括。它提醒我们，作为公务员，我们的
工作要以解决问题为核心，以服务人民为宗旨，以谦逊和奉献为态度。只有这样，我们才能在平凡的岗位上做
出不平凡的业绩，赢得人民群众的信任和尊重。让我们铭记这句话，将其作为我们工作的座右铭，不断鞭策自
己，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。


