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【问题1】

习近平总书记在毛泽东同志诞辰130周年中提到，一百多年前，毛泽东同志说：“我们总要努力！我们总要拼命
地向前！我们黄金的世界，光华灿烂的世界，就在前面！”立足当下，谈谈我们为什么要“拼命向前”。   
  

【问题1参考答案】

  在毛泽东同志诞辰130周年之际，习近平总书记深情回顾了革命先辈的豪迈誓言：“我们总要努力！我们总
要拼命地向前！我们黄金的世界，光华灿烂的世界，就在前面！”这句跨越百年时空的呐喊，如黄钟大吕，激
荡人心。它不仅是革命战争年代冲锋陷阵的号角，更是新时代新征程上催人奋进的灯塔。“拼命向前”，蕴含
着中华民族自强不息的精神基因，彰显了中国共产党人一往无前的奋斗姿态，更昭示着我们对光明未来的坚定
信念。站在新的历史起点，深刻理解“为什么要拼命向前”，对于我们把握时代脉搏、肩负历史使命具有至关
重要的意义。
  首先，“拼命向前”是应对风险挑战、赢得战略主动的必然要求。当前，世界百年未有之大变局加速演进，
我国发展进入战略机遇和风险挑战并存、不确定难预料因素增多的时期。从科技领域的“卡脖子”困境，到经
济发展转型升级的阵痛；从严峻复杂的国际环境，到国内改革发展稳定的繁重任务，我们面前并非坦途。历史
经验告诉我们，越是接近目标，越是形势复杂，越是任务艰巨，越需要拿出“拼命向前”的闯劲和韧劲。正
如“两弹一星”元勋们在极端艰苦条件下呕心沥血、突破封锁，正如脱贫攻坚战中数百万干部倾力奉献、苦干
实干，正是这种“拼命”精神，攻克了一个又一个看似不可攻克的难关。
  其次，“拼命向前”是践行初心使命、实现民族复兴的内在驱动。中国共产党自诞生之日起，就把为中国
人民谋幸福、为中华民族谋复兴确立为自己的初心使命。这份初心使命，不是轻轻松松、敲锣打鼓就能实现的，
它需要一代又一代人接续奋斗、砥砺前行。“拼命向前”，就是要以“时不我待、只争朝夕”的紧迫感，
以“功成不必在我、功成必定有我”的胸怀，将宏伟蓝图一步步变为美好现实。看看塞罕坝林场三代人接力创
造的绿色奇迹，看看航天团队为筑梦九天付出的艰辛努力，无不是对初心使命最生动的诠释，无不是“拼命向
前”最真实的写照。
  最后，“拼命向前”是把握历史机遇、创造美好生活的现实路径。我们正处在一个充满希望和机遇的时代，
新一轮科技革命和产业变革深入发展，新发展格局加快构建，高质量发展扎实推进。机遇稍纵即逝，发展如逆
水行舟。唯有“拼命向前”，才能抓住机遇窗口，在激烈的国际竞争中抢占制高点、赢得主动权；唯有“拼命
向前”，才能不断解决发展不平衡不充分问题，更好地满足人民对美好生活的新期待，让“光华灿烂的世界”
从愿景加速走向现实。
  作为新时代的青年，尤其是立志投身公共服务事业的我们，更应自觉将“拼命向前”的精神内化于心、外
化于行。一要筑牢信仰之基，深刻理解“向前”的目标是为了国家富强、民族振兴、人民幸福，将个人奋斗融
入时代洪流。二要锤炼过硬本领，在学习和实践中经风雨、见世面、壮筋骨，克服“本领恐慌”，成为可堪大
用、能担重任的栋梁之才。三要砥砺实干作风，立足本职岗位，发扬钉钉子精神，遇到矛盾不绕道、碰到困难
不退缩，以“拼命”的劲头解决好群众急难愁盼问题。四要永葆斗争精神，在大是大非面前敢于亮剑，在歪风
邪气面前敢于斗争，维护公平正义，守护初心使命。
  “黄金的世界，光华灿烂的世界”，这既是先辈的憧憬，也是我们奋斗的彼岸。历史的接力棒已经传到我
们手中，“拼命向前”不再仅仅是战火硝烟中的冲锋，更是和平年代里的坚守、创新与奉献。它意味着在平凡
岗位上追求卓越，在漫长征程中保持锐气，在时代浪潮中奋楫争先。让我们以“拼命向前”的姿态，跨越新时
代的“雪山草地”，攻克新征程的“娄山关腊子口”，用汗水浇灌收获，以实干笃定前行，共同奔赴那更
加“光华灿烂”的明天，书写无愧于时代、无愧于人民、无愧于历史的精彩篇章。

【问题2】

人要想行稳致远，就要打开三把锁：一是打开心中锁，摆脱固定心态；二是打开脑中锁，打破惯性思维；三是
打开脚下锁，探索广阔天地，做到知行合一。对此，谈谈你的理解。

【问题2参考答案】

  题目中的“三把锁”与“行稳致远”的辩证关系，为我们描绘了一幅个人成长与国家发展的生动图景。在
我看来，这“三把锁”分别对应着心态、思维与行动三个维度，它们层层递进，共同构成了从内到外、从思到
行的完整成长闭环。打开这三把锁，不仅是个人突破自我、追求卓越的必由之路，更是新时代公务员适应变革、
服务人民的必备素养。
  首先，“打开心中锁，摆脱固定心态”，强调的是破除自我设限、拥抱成长可能性的重要性。固定心态会
让人固步自封，畏惧挑战，而成长心态则能激发潜能，在变化中寻找机遇。古语云：“苟日新，日日新，又日
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新”，讲的就是这种不断自我革新的精神。历史上，晚清时期的闭关锁国，本质上就是一种集体的“心中锁”，
固守天朝上国的陈旧观念，拒绝睁眼看世界，最终导致落后挨打。反观个人，若一名基层干部总是认为自
己“能力有限”“经验不足”，不敢尝试新方法解决群众难题，便是被“心中锁”束缚。只有打开此锁，
以“空杯心态”面对工作，才能不断进步，适应新时代对公务员能力提出的更高要求。
  其次，“打开脑中锁，打破惯性思维”，指向的是思维方式的革命。惯性思维让我们依赖路径依赖，用旧
办法解决新问题，往往事倍功半甚至南辕北辙。打破它，需要培养创新思维、系统思维和辩证思维。王安石变
法中的“青苗法”，本意是惠民，但在推行中却因地方官吏的惯性思维——简单粗暴地强制摊派，反而加重了
农民负担，这正是未能“打开脑中锁”的教训。而在当代，从“最多跑一次”的政务改革，到运用大数据进行
城市精细化治理，无不是打破部门壁垒、传统流程等惯性思维的成果。作为公务员，面对乡村振兴、基层治理
等复杂课题，更需跳出“一亩三分地”的局限，用新视角、新思路寻找破题之钥。
  最后，“打开脚下锁，探索广阔天地，做到知行合一”，这是前两把锁的落脚点与检验场。它呼唤的是行
动上的勇敢探索与实践中的求真务实。“脚下锁”可能是安于现状的舒适区，也可能是“纸上谈兵”的脱节感。
明代大儒王阳明提出“知行合一”，正是强调认识与实践的统一。战国赵括熟读兵书却只会“纸上谈兵”，长
平一战惨败，是“知”与“行”严重脱节的典型。而当代“太行山上的新愚公”李保国教授，将论文写在大地
上，用科技知识带领农民脱贫致富，正是“打开脚下锁”、知行合一的楷模。对公务员而言，政策制定需深入
调研，了解“脚下”的土地与人民；政策执行更需躬身实践，在服务群众的“广阔天地”里锤炼本领，确保惠
民政策不走样、见实效。
  总而言之，“心中锁”“脑中锁”“脚下锁”环环相扣，分别从心志、智慧与践履三个层面，为我们标注
了行稳致远的清晰坐标。作为一名有志于服务人民的青年，我深知，唯有常怀“归零”之心，勇于打破思维定
势，并坚定地迈开双脚扎根实践，才能将个人理想融入时代洪流。在未来岗位上，我愿努力开启这“三把锁”，
以开放心态迎接挑战，以创新思维谋划工作，以实干精神服务群众，在为人民服务的广阔天地中，书写无愧于
时代的知行合一新篇章，为实现民族复兴的远大征程贡献自己踏实而坚定的力量。

【问题3】

开展志愿服务，有以下几个选项：关爱空巢老人、绿色低碳生活、服务事项代办、交通秩序维护，如果你是志
愿者，作为志愿服务的小组负责人，请选择一项来开展，谈谈自身优势和工作思路。

【问题3参考答案】

  如果让我选择一项志愿服务来开展，我会毫不犹豫地选择“关爱空巢老人”这一项。这不仅是因为空巢老
人群体面临着物质与精神的双重困境，更是因为这项服务最能体现志愿服务的人文关怀与社会温度。作为小组
负责人，我深知这项工作的复杂性与长期性，需要统筹规划、用心投入。我认为自己具备开展这项服务的独特
优势，并形成了系统的工作思路。
  首先，我选择关爱空巢老人的原因在于这一群体的特殊性与紧迫性。随着社会老龄化加剧和家庭结构变化，
许多老人独居在家，他们不仅需要日常生活照料，更渴望情感陪伴与社会连接。志愿服务能够填补家庭照护的
空白，缓解老人的孤独感，提升他们的生活质量。同时，这项服务还能促进代际沟通，弘扬敬老爱老的传统美
德，对于构建和谐社区、温暖社会具有深远意义。与其他选项相比，关爱空巢老人更侧重于人与人之间的深度
联结，更能体现志愿服务的核心价值。
  在自身优势方面，我具备三方面的特质。一是较强的组织协调能力。我曾多次参与社区活动的策划与执行，
能够有效调配资源、安排人员，确保服务活动的有序开展。二是良好的沟通与共情能力。我善于倾听，能够耐
心与老人交流，理解他们的需求与感受，建立信任关系。三是持续的学习与适应能力。我关注老年心理、健康
护理等知识，愿意不断学习以提升服务质量。此外，我性格沉稳、富有耐心，适合从事需要细致与持久投入的
工作。
  我的工作思路将围绕“精准、持续、联动”三个关键词展开。第一步是深入调研，精准识别需求。我会带
领小组成员通过社区走访、入户访谈等方式，建立空巢老人档案，详细记录他们的健康状况、生活困难、兴趣
爱好及特殊需求，避免服务流于形式。第二步是设计多样化服务内容。除了常规的探望陪伴、家务协助外，我
们将推出“记忆珍藏”口述历史记录、“银发课堂”智能设备培训、“健康驿站”定期体检等特色项目，满足
老人物质、情感、社交等多层次需求。第三步是建立持续服务机制。我们将实行“一对一”或“多对一”结对
服务，制定定期探访计划，确保服务的稳定性与连续性。同时建立反馈评估体系，根据老人满意度动态调整服
务内容。第四步是整合资源，形成联动效应。积极与社区居委会、医疗机构、老年大学等合作，引入专业力量；
鼓励家庭成员参与，搭建亲情沟通桥梁；利用社交媒体宣传典型事迹，吸引更多志愿者加入。
  最后，作为负责人，我将注重团队建设与情感支持。定期组织志愿者培训，提升服务技能；建立团队分享
机制，交流服务心得、缓解心理压力；营造互助友爱的团队氛围，让志愿者在奉献中也能获得成长与温暖。我
相信，通过系统规划与真诚付出，我们的志愿服务不仅能点亮空巢老人的晚年生活，也能在参与者心中播下善
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良的种子，为社会注入更多温情与力量。


