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【问题1】

为全方位讲述新时代山东故事，山东举办了“走在前 挑大梁 奋力谱写中国式现代化山东篇章”主题系列发布
活动，以下为活动主题：
（1）看见经济发展里的含绿量、含新量；
（2）看见民生保障里的含金量、含心量；
（3）看见黄河的“绿”、海洋的“蓝”；
（4）看见好客山东热情似火、好品山东可靠如山。
请选择其中一个主题，谈谈如何讲好山东故事。

【问题1参考答案】

  我选择第四个主题“看见好客山东热情似火、好品山东可靠如山”来谈谈如何讲好山东故事。这个主题生
动地概括了山东的人文精神与物质文明，它既是这片土地深厚历史底蕴的现代回响，也是齐鲁儿女精神风貌的
集中展现。讲好这个主题的故事，意味着要深入挖掘“好客”与“好品”背后所承载的文化基因、价值追求和
时代意义，通过真实、立体、全面的叙事，让山东的形象可亲、可感、可信，让山东的故事传得开、留得下、
记得住。
  讲好“好客山东”的故事，关键在于展现其精神内核的深度与温度。“好客”二字，远不止是热情周到的
服务礼仪，它根植于孔孟之乡“仁者爱人”、“有朋自远方来，不亦乐乎”的千年文脉，体现为山东人民重情
重义、朴实厚道、开放包容的集体品格。要讲好这个故事，我们需要从历史的纵深中寻找源头活水，讲述从古
至今山东人崇礼尚宾、急公好义的典故与传承；更需要聚焦当下，用鲜活的个体叙事来映照这一精神。比如，
可以讲述一位普通的山东民宿主人如何像对待家人一样接待八方游客，分享自家饭菜，解决旅途难题；可以记
录一位基层社区工作者如何细致入微地服务外来务工人员，让他们感受到“此心安处是吾乡”的温暖。这些具
体而微的故事，能让“热情似火”不再是一个抽象的口号，而成为有血有肉、触手可及的情感体验，从而在人
们心中刻下关于山东最温暖的人文印记。
  讲好“好品山东”的故事，核心在于诠释其品质背后的诚信根基与创新活力。“好品”代表着可靠、优质
与信任，这是山东作为经济大省、农业大省和制造业大省的坚实底气。讲好这个故事，不能仅仅停留在罗列琳
琅满目的产品名录，而应深入揭示“可靠如山”这一品质承诺是如何铸就的。这背后，是山东企业“厚道鲁
商”的诚信经营哲学，是工匠们对技艺一丝不苟的坚守，是科研人员面向市场需求的持续创新。我们可以讲述
一家老字号企业如何数十年如一日恪守古法、保证品质，在时代变迁中守护一份不变的承诺；可以展现一个新
兴科技企业如何攻克“卡脖子”技术，将高端装备的“山东造”名片擦得更亮；还可以聚焦一位新型职业农民，
如何用智慧农业技术种出安全放心的粮食果蔬，守护“舌尖上的安全”。通过讲述“好品”背后的人、技术与
价值观，我们展现的不仅是山东制造的硬实力，更是山东人一诺千金、务实肯干的精神软实力，从而构建
起“山东可靠”的坚固品牌认知。
  更重要的是，要将“好客”与“好品”的故事有机融合、相得益彰地讲述。山东人的“好客”精神，同样
浸润在对待产品、对待合作、对待市场的态度中；而“好品”所代表的可靠品质，又是“好客”精神在经济社
会领域最真诚的兑现。我们可以通过整合性的叙事，展现一个景区如何以极致服务（好客）搭配本土优质特产
（好品），为游客提供完整的美好体验；可以描绘一场经贸洽谈会上，山东人既以真诚打动伙伴（好客），更
以过硬的产品和技术方案赢得合同（好品）。这种融合叙事，能立体化呈现山东“软实力”与“硬实力”的和
谐统一，揭示山东高质量发展背后的人文动力与品质支撑。
  总之，讲好“好客山东热情似火、好品山东可靠如山”的故事，是一项系统工程。它要求我们坚持内容为
王，以真实动人的细节打动人；坚持渠道创新，运用融媒体手段实现广泛传播；坚持受众导向，用世界听得懂
的语言和方式呈现山东魅力。当“好客”与“好品”成为深入人心的文化符号与品质标杆，山东故事便不仅讲
述了一方水土的成就，更传递了一个可信、可爱、可敬的中国形象，为谱写中国式现代化山东篇章凝聚起强大
的精神力量与发展自信。

【问题2】

山东农业大学作物生物学国家重点实验室小麦种质创新与利用团队，以“眼里有光”的科研担当，攻克了小麦
抗赤霉病世界难题；二十年磨一剑，通过克隆技术，培育出我国首个携带抗赤霉病基因的新品种，将小麦抗赤
霉病种质资源主动权紧握在自己手里。对此，谈谈你对“眼里有光”的认识。

【问题2参考答案】

  “眼里有光”，这束光，是理想之光、担当之光、奋斗之光，更是时代赋予科研工作者最动人的精神底色。
山东农业大学小麦种质创新与利用团队，正是以这束光为指引，二十年如一日，将论文写在大地上，把成果留
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在麦田里，最终攻克了小麦抗赤霉病这一世界性难题，牢牢掌握了我国粮食安全的战略主动权。这束“光”，
照亮的不只是实验室的方寸天地，更是国家粮食安全与民族复兴的壮阔征程。
  这束“光”，首先是“心怀国之大者”的理想之光。它意味着将个人追求融入国家需要，将科研方向锚定
于时代课题。小麦赤霉病，被称为小麦的“癌症”，不仅造成严重减产，其产生的毒素更威胁人畜健康。长期
以来，抗病种质资源匮乏，成为制约我国小麦产业发展的“卡脖子”难题。山东农大的科研团队，正是看到了
国家粮食安全的紧迫需求，看到了亿万农民对丰收的殷切期盼，才毅然选择了这条布满荆棘的攻关之路。他们的
“光”，源于对国家、对人民深沉的爱与责任。这让我想起“两弹一星”元勋们，在戈壁滩上隐姓埋名，用算
盘打出了惊天动地的数据，他们的眼里，同样闪烁着为国铸盾的坚定光芒。
  这束“光”，也是“板凳甘坐十年冷”的执着之光。科研攻关，尤其是基础性、原创性的研究，从来不是
一蹴而就的浪漫旅程，而是充满未知与挫折的寂寞长跑。“二十年磨一剑”，这简单的六个字背后，是无数个
日夜的反复实验、是无数次失败后的从头再来、是面对国际竞争压力时的咬牙坚持。克隆抗病基因、培育新品
种，每一步都凝结着难以想象的艰辛。正是这份“十年磨一剑”的静气与定力，这份“不破楼兰终不还”的坚
韧与执着，才让微光汇聚成炬，最终刺破黑暗，迎来曙光。正如“杂交水稻之父”袁隆平院士，一生守望稻田，
用一粒种子改变了世界，他的眼里，始终闪耀着对土地、对生命的无限热爱与不懈探索之光。
  这束“光”，更是“敢为天下先”的创新之光。掌握种质资源主动权，意味着必须走自主创新之路。团队
不满足于跟踪模仿，而是勇闯科研“无人区”，从基因克隆到品种培育，实现从“0”到“1”的原始突破。这种
“将紧握在自己手里”的志气与骨气，正是“眼里有光”最核心的动能。它要求我们敢于提出新理论、开辟新
领域、探索新路径，在关键核心技术上全力攻坚，把发展的主动权牢牢掌握在自己手中。这如同“天眼”之父
南仁东，倾尽一生推动中国射电天文事业从追赶到领先，他的眼里，燃烧着让中国仰望星空的创新之火。
  “眼里有光”，是信仰，是坚守，是突破。它映照出新时代奋斗者最美的姿态。作为新时代的青年，我们
当以这些“眼里有光”的榜样为镜，点燃心中的理想之火，将个人奋斗的“小目标”融入国家发展的“大蓝
图”；磨砺“十年磨一剑”的韧劲，在平凡的岗位上创造不平凡的业绩；激发“敢教日月换新天”的锐气，勇
于到艰苦环境和基层一线去担苦、担难、担重、担险。让我们都成为眼里有光、脚下有路、肩上有责的追梦人，
用奋斗的汗水浇灌梦想之花，在民族复兴的伟大征程中，汇聚成星河璀璨、光芒万丈的青春力量。

【问题3】

当前，山东省正坚定落实“在进一步全面深化改革上当好排头兵”的重要指示要求，致力于持续增强经济社会
发展创新力。作为青年干部，你如何参与其中。

【问题3参考答案】

  作为新时代的青年干部，能够投身于山东“在进一步全面深化改革上当好排头兵”的伟大实践，既是光荣
的使命，也是宝贵的成长机遇。我认为，青年干部应当以“闯”的精神、“创”的劲头、“干”的作风，将个
人奋斗融入时代洪流，在服务发展大局中展现青春担当，为持续增强经济社会发展创新力贡献智慧与力量。
  首先，青年干部要成为解放思想的“先行者”。改革创新的前提是思想破冰。我们必须跳出思维定势，敢
于突破条条框框，主动学习新知识、新理念，尤其要深刻把握新发展阶段、新发展理念、新发展格局的内涵要
求。例如，上世纪八十年代，山东寿光三元朱村党支部书记王乐义，正是凭着“敢为天下先”的闯劲，带领村
民试验推广冬暖式蔬菜大棚技术，不仅让乡亲们摆脱了贫困，更掀起了中国农业的“绿色革命”，这正是思想
解放引领实践创新的生动典范。作为青年干部，我们要传承这种精神，在工作中勇于提出新思路、新方案，为
改革注入源头活水。
  其次，青年干部要成为攻坚克难的“突击队”。改革进入深水区，面临的都是难啃的“硬骨头”。无论是
优化营商环境中的“放管服”改革，还是推动产业转型升级中的技术攻关，都需要我们迎难而上、担当作为。
我们要深入基层一线，到矛盾最集中、问题最复杂的地方去，倾听企业呼声，了解群众期盼，找准创新的着力
点和突破口。要有“钉钉子”精神，对认准的改革任务一抓到底，务求实效。在服务企业创新、推动科技成果
转化、培育新质生产力等具体工作中，发挥青年人精力充沛、学习能力强的优势，成为打通政策落地“最后一
公里”的关键力量。
  再次，青年干部要成为服务群众的“贴心人”。改革的最终目的是为了人民，创新力必须转化为人民群众
的获得感、幸福感、安全感。我们要坚持以人民为中心的发展思想，将创新举措与惠民利民紧密结合。例如，
在数字政府建设、智慧城市管理、基层社会治理等领域，积极运用大数据、人工智能等现代信息技术，创新服
务模式，让数据多跑路、群众少跑腿，切实解决百姓急难愁盼问题。通过我们的努力，让改革创新的成果更多
更公平地惠及全体人民。
  最后，青年干部要成为终身学习的“践行者”。增强经济社会发展创新力，离不开一支高素质专业化的干
部队伍。我们必须保持“本领恐慌”的危机感，持续学习经济、科技、法律、管理等各方面知识，不断提升专
业素养和履职能力。同时，要注重在实践中学习，在干中学、在学中干，将学习成果转化为谋划工作的思路、
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促进改革的举措、推动创新的本领。
  征程万里风正劲，重任千钧再出发。作为青年干部，我们生逢其时，重任在肩。我将以“功成不必在我”
的精神境界和“功成必定有我”的历史担当，将青春的激情融入改革大潮，将创新的种子播撒在齐鲁大地，努
力在平凡的岗位上创造不平凡的业绩，为山东“在进一步全面深化改革上当好排头兵”、持续增强经济社会发
展创新力，贡献自己的全部光和热，书写无愧于时代、无愧于人民的青春华章。


