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【问题1】

从2023年山东省政府工作报告强调“十个扎实”，到2024年用“十二个抓实抓好”部署全年重点工作，两相对
比不难发现，科技创新、扩大需求、改革开放、乡村振兴、区域协调、民生改善等很多工作，尽管阶段目标不
同，具体举措有别，但整体上一脉相承、一以贯之，保持着主攻方向没有变，保持了一张蓝图绘到底。对
于“不同阶段，一脉相承”，你怎么看？

【问题1参考答案】

  尊敬的各位考官，大家好。今天我演讲的主题是“不同阶段，一脉相承”。从山东省政府工作报告中“十
个扎实”到“十二个抓实抓好”的部署变化，我深刻感受到，这不仅是工作表述的调整，更体现了政府在推动
发展过程中，既与时俱进、精准施策，又坚守初心、保持战略定力的治理智慧。这种“变”与“不变”的辩证
统一，是推动事业行稳致远的关键所在。
  首先，“不同阶段”体现了政府工作因时因势而变的科学性与精准性。时代在进步，形势在变化，人民群
众的期待也在不断提升。从“十个扎实”到“十二个抓实抓好”，工作部署的具体数量、表述方式和阶段性目
标都根据新的发展环境和现实需求进行了优化调整。这充分说明我们的政府不是僵化地执行既定计划，而是始
终保持敏锐的洞察力和灵活的应变能力，能够准确识变、科学应变、主动求变。例如，在科技创新领域，每年
的具体举措可能因技术迭代和产业格局变化而有所不同；在扩大需求方面，政策工具也会根据国内外经济形势
进行动态调整。这种“不同阶段”的差异性，正是实事求是、一切从实际出发工作作风的生动体现，确保了各
项政策能够精准对接发展所需、基层所盼、民心所向。
  其次，“一脉相承”则彰显了政府保持战略连续性和稳定性的深远考量。尽管具体部署因阶段而异，但科
技创新、乡村振兴、民生改善等核心领域的主攻方向始终未变。这种“一以贯之”的坚守，意味着政府对于地
区发展的长远蓝图有着清晰而坚定的认识。它避免了因领导更替或短期波动而出现政策“翻烧饼”的现象，为
市场主体和社会公众提供了稳定的预期，有利于凝聚最广泛的发展共识，汇聚最强大的奋进力量。一张蓝图绘
到底，一任接着一任干，这种久久为功的韧劲，是攻克发展难题、实现宏伟目标的根本保证。它告诉我们，真
正的政绩不在于标新立异，而在于对正确方向的持之以恒和接续奋斗。
  最后，我认为，“不同阶段”与“一脉相承”的辩证关系，对于我们每一位未来的公职人员具有深刻的启
示。它要求我们在工作中，既要具备“与时俱进”的创新思维，善于学习新知识、分析新情况、解决新问题，
根据阶段任务灵活调整工作方法；更要锤炼“功成不必在我，功成必定有我”的历史耐心和战略眼光，对于经
过实践检验、符合人民利益的正确道路和核心任务，要坚定不移地贯彻执行下去。我们要深刻理解上级政策部
署中“变”与“不变”的深层逻辑，在落实具体工作时，既能把握时代脉搏，推出创新举措，又能坚守初心使
命，确保各项工作始终沿着正确的方向稳步推进。
  各位考官，从“十个扎实”到“十二个抓实抓好”，变的是与时俱进的战术举措，不变的是矢志为民的战
略初心。这背后蕴含的治理哲学，值得我们深入学习和践行。作为一名有志于服务人民的青年，我必将深刻领
悟这种“变”与“不变”的智慧，在未来岗位上，既做开拓创新的“先行者”，也做锲而不舍的“实干家”，
为绘就齐鲁大地更加美好的发展蓝图贡献自己的青春与力量！我的演讲完毕，谢谢大家。

【问题2】

你跟小李是同部门的同事，小李表现一般却被调走了，在新部门进步很快。你表现很好，也想去新部门，却没
调你。对此，你有什么看法？

【问题2参考答案】

  面对题目中描述的情况，我认为这既是对个人心态的一次考验，也是对组织运行规律的一次认知深化。首
先，我会以平和理性的态度看待这一人事安排。组织在调配人员时，会综合考虑部门需求、个人特长、团队结
构以及长远发展等多重因素，并非单纯依据个人表现的单维度评价。小李被调走并在新部门进步很快，恰恰证
明了人岗匹配的重要性，也展现了组织知人善任、促进人才流动的积极意图。而我未被调动，并不意味着我的
工作能力或表现不被认可，更可能的是，在当前岗位上，我的作用与价值被组织认为更加重要和不可或缺。因
此，我会将组织的决定视为一种信任和重托，而非否定或忽视。
  其次，我会深入反思自身，寻找可以进一步提升的空间。小李在新部门的快速进步，说明他可能具备了适
应新环境、学习新技能、把握新机遇的潜力。这启发我，不能因为“表现很好”就固步自封。我会认真审视：
我的“表现很好”是否主要集中在完成现有任务上？在创新思维、跨部门协作、解决复杂问题或培养接班人等
方面，是否还有提升的余地？我是否充分展示了适应不同岗位、承担更大责任的潜质？通过这样的反思，我能
将注意力从“为何没调我”的纠结，转向“如何让自己变得更好”的积极行动上，持续精进业务能力，拓宽工
作视野。
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  再者，我会积极调整心态，专注于当下岗位的价值创造。每个岗位都是服务人民、贡献社会的重要平台。
既然组织将我留任，我应当视之为深耕细作、创造更大业绩的机会。我会更加投入地做好本职工作，力争在现
有岗位上做出更突出的贡献，成为部门中更坚实的中流砥柱。同时，我也会以开放的心态关注其他部门的工作，
在做好本职的前提下，主动寻求跨部门学习与合作的机会，这既能丰富我的经验，也能让组织更全面地了解我
的能力。我相信，是金子总会发光，真正的才干和贡献终会被看见。
  最后，我会以建设性的方式与领导沟通，表达个人发展的意愿。在合适的时机，比如个人述职或工作汇报
时，我可以诚恳地向领导汇报自己的职业思考与学习成长计划，表达愿意接受更多挑战、为组织贡献更大力量
的决心，并虚心听取领导的建议和指导。这种沟通不是“要岗位”，而是展现积极向上的职业态度和对组织发
展的关心。通过沟通，我能更好地理解组织对我的规划和期望，从而将个人成长与组织需要更紧密地结合起来。
  总之，面对题目中的情境，我的核心看法是：理解组织、反思自我、立足当下、积极沟通。公务员的成长
道路并非单一的线性晋升，而是在不同岗位的历练中持续奉献、积累才干的过程。我会将此视为一次宝贵的成
长契机，坚守初心，脚踏实地，相信组织，也相信通过不懈努力，无论在哪个岗位，都能实现个人价值与服务
人民的统一。

【问题3】

为庆祝中华人民共和国成立75周年，你单位要开办线上摄影展。这项工作如果让你负责，你想重点展示哪些方
面？

【问题3参考答案】

  如果由我负责庆祝中华人民共和国成立75周年的线上摄影展，我将重点展示以下几个方面的内容，力求通
过影像的力量，生动呈现国家发展的壮丽画卷和人民生活的幸福图景。
  首先，我会聚焦于国家发展的宏伟成就。通过展示基础设施建设、科技创新突破、生态文明建设等方面的
摄影作品，呈现75年来特别是新时代以来我国取得的辉煌成就。比如，可以选取展现高铁网络、港珠澳大桥、
航天工程、5G技术等标志性成果的图片，让观众直观感受中国速度和中国创造。同时，通过对比今昔的影像，
展现城乡面貌的历史性变迁，让观众在光影交错中体会国家发展的磅礴力量。
  其次，我会着力呈现人民生活的幸福画卷。摄影展将用镜头捕捉普通百姓的日常生活、精神风貌和情感瞬
间，展现获得感、幸福感、安全感的不断提升。可以征集反映教育、医疗、就业、养老等民生领域改善的作品，
展示各族群众团结奋进、安居乐业的生动场景。特别要关注脱贫攻坚、乡村振兴中的感人故事，用影像记录小
康路上的奋斗足迹和笑脸，让展览充满人文温度和情感共鸣。
  再次，我会突出中华文化的传承创新。通过展示非物质文化遗产、传统节日习俗、文艺创作成果等题材，
彰显中华优秀传统文化的独特魅力和时代活力。可以选取反映文物活化利用、文旅融合发展、文化惠民工程等
方面的作品，展现文化自信的深厚底蕴。同时，关注青年一代在文化传承创新中的身影，体现传统文化与现代
生活的交融共生。
  此外，我会注重展现奋斗精神的时代风采。摄影展将聚焦各行各业劳动者、科技工作者、基层干部等群体
的奋斗姿态，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。通过记录重大工程建设现场、科研攻关一线、乡村振兴前
沿的动人场景，展现中国人民踔厉奋发、勇毅前行的精神风貌。特别要展示新时代青年在强国建设、民族复兴
征程上的青春担当。
  最后，我会精心设计展览的呈现方式。在线上平台运用虚拟展厅、互动导览、多媒体融合等技术手段，增
强展览的沉浸感和参与度。按主题分设展区，配以精炼的文字说明和音频讲解，让观众在云端也能获得丰富的
观展体验。同时，通过社交媒体互动、线上投票评选等方式，扩大展览影响力和传播力。
  总之，这次线上摄影展将通过多维度的影像叙事，全方位、立体化展现新中国成立75年来的伟大历程和光
明前景，激发爱国热情，凝聚奋进力量，让观众在光影艺术中感受时代脉搏，共享祖国荣光。


