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【问题1】

头等舱看书，商务舱看杂志、电脑；经济舱大家都在玩儿、聊天。是行动影响地位，还是地位影响行动，你怎
么看？

【问题1参考答案】

  在这个看似简单的现象背后，实际上隐藏着深刻的社会心理学原理。我认为，地位和行动之间的关系是相
互影响的，而不是单向的。地位确实会影响一个人的行动，但同时，一个人的行动也能够反映出甚至改变其社
会地位。这种现象在现实生活中随处可见，不仅仅是飞机舱位的差异。
  首先，地位影响行动。高地位的人往往有更多的资源和机会接触到高质量的信息和知识，这促使他们更倾
向于选择阅读书籍或使用电脑进行工作，以此来进一步提升自己。例如，许多成功人士都有阅读的习惯，这不
仅是因为他们有更多的闲暇时间，更是因为他们认识到知识对于维持和提升社会地位的重要性。这种选择反映
了他们对自我提升的持续追求。
  其次，行动也能影响地位。一个人的日常行为和习惯会在无形中塑造他人对其的看法，从而影响其社会地
位。例如，一个经常阅读、不断学习的人，往往会给人留下积极向上、有追求的印象，这种印象有助于提升其
在社会中的地位。相反，如果一个人总是沉迷于娱乐和闲聊，可能会被视为缺乏上进心，从而影响其社会地位
的提升。
  最后，这种现象提醒我们，无论是地位还是行动，都不是固定不变的。通过积极的行动，我们可以改变自
己的地位；而地位的提升又会促使我们采取更有意义的行动。这是一个良性循环的过程。因此，我们应该更加
注重自己的日常行为，通过不断学习和提升自己，来实现个人价值和社会地位的提升。
  总之，地位和行动之间的关系是复杂而多维的。它们相互影响，共同塑造了一个人的社会形象和地位。我
们应该认识到这一点，通过积极的行动来提升自己，同时也应该利用自己的地位去影响和激励他人，共同创造
一个更加积极向上的社会环境。

【问题2】

工作中有开拓者和补漏者，请结合你的自身经历，谈谈你是哪一种，说明理由。

【问题2参考答案】

  在工作中，开拓者与补漏者是两种截然不同的角色，它们各自承载着不同的职责与使命。开拓者如同探险
家，勇于探索未知的领域，为团队开辟新的道路；而补漏者则如同工匠，细致入微地修补和完善现有的工作，
确保团队的稳定运行。结合我的自身经历，我认为我更倾向于补漏者这一角色。
  首先，我的性格特质决定了我更适合补漏者的角色。我是一个注重细节、追求完美的人，对于工作中出现
的任何小问题都会感到不安，直到它们被妥善解决。这种性格使我在团队中常常扮演着“把关者”的角色，确
保每一项工作都能达到最高的标准。例如，在一次团队项目中，我发现了一个被忽视的数据错误，虽然这个错
误看似微不足道，但我坚持要求团队重新核对数据，最终避免了可能导致的严重后果。
  其次，我的工作经历也印证了我作为补漏者的定位。在过去的工作中，我多次接手了一些看似完成但实际
上存在诸多问题的项目。通过我的努力，这些问题被一一发现并解决，项目最终得以顺利完成。这些经历让我
深刻认识到，补漏者在团队中的重要性不亚于开拓者。补漏者虽然不一定是那个最先提出创意的人，但却是确
保创意能够落地、项目能够成功的关键。
  然而，我也认识到，作为补漏者并不意味着缺乏开拓精神。在实际工作中，我常常需要在补漏的同时，提
出改进的建议，这实际上也是一种开拓。例如，在解决一个长期存在的流程问题时，我不仅修复了当前的漏洞，
还提出了一个全新的流程方案，从根本上避免了类似问题的再次发生。这表明，补漏者与开拓者并非完全对立，
而是可以相互融合的。
  综上所述，我认为自己更倾向于补漏者的角色，这既符合我的性格特质，也与我的工作经历相吻合。但我
同时也相信，补漏者与开拓者之间并没有绝对的界限，一个优秀的团队成员应该能够在两者之间灵活切换，根
据团队的需要扮演不同的角色。在未来的工作中，我将继续发挥我的补漏者特质，同时也不断培养和提升自己
的开拓能力，为团队的成功贡献更多的力量。

【问题3】

每个人都有表达自己的愿望，都有参与到一件事情的创建过程的愿望。让一个人付出比给予他更能让他有成就
感。你是否有积极参与过一项任务的经历，请说给我们听听。
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【问题3参考答案】

  在公务员的日常工作中，积极参与和贡献自己的力量不仅是职责所在，更是实现个人价值的重要途径。我
深刻理解到，让一个人付出比给予他更能让他有成就感这句话的深刻含义。在我的工作经历中，有一次参与社
区环境整治项目的经历，让我深刻体会到了积极参与和付出的重要性。
  那是在我担任社区工作人员期间，我们社区被选定为环境整治的试点区域。这个项目不仅关系到社区的整
体形象，更直接影响到居民的生活质量。作为项目组的一员，我深知责任重大。在项目启动初期，我主动承担
起了居民意见收集和协调的工作。通过入户走访、召开居民座谈会等形式，我广泛听取了居民的意见和建议，
确保整治方案能够真正反映居民的需求。
  在项目实施过程中，我积极参与到各项具体工作中，无论是清理垃圾、绿化种植，还是协调施工队伍，我
都尽力做到最好。特别是在遇到居民对整治方案有异议时，我耐心解释，积极沟通，最终赢得了居民的理解和
支持。这个过程虽然辛苦，但看到社区环境一天天变好，居民的笑容越来越多，我感到非常满足和自豪。
  这次经历让我深刻认识到，积极参与和付出不仅能够带来成就感，更能够促进团队合作和社会和谐。在公
务员的工作中，我们更应该发挥主动性和创造性，积极参与到各项工作中去，用实际行动服务群众，实现个人
和社会的共同发展。


