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【问题1】

中国诗词大会播出以来，大家都要求自己的孩子向武亦姝学习背诗，你怎么看？

【问题1参考答案】

  中国诗词大会的播出，确实在社会上掀起了一股学习古诗词的热潮，尤其是武亦姝的出色表现，更是激发
了家长们让孩子背诗的热情。这一现象，我认为既有积极的一面，也存在一些值得深思的问题。
  首先，从积极的角度来看，中国诗词大会通过电视这一大众媒体，让古诗词走进了千家万户，极大地提升
了公众对传统文化的兴趣和认知。武亦姝等选手的表现，不仅展示了古诗词的魅力，也激发了人们尤其是青少
年对传统文化的热爱。这种热潮有助于传统文化的传承和发展，对于培养青少年的文化自信和审美情趣具有积
极作用。
  然而，我们也应该看到，一些家长要求孩子向武亦姝学习背诗，可能过于功利化。他们可能忽视了孩子自
身的兴趣和个性发展，单纯追求背诵的数量和速度，甚至将背诗作为一种炫耀的资本。这种做法不仅可能扼杀
孩子对古诗词的真正兴趣，还可能给孩子带来不必要的压力，影响其身心健康。
  针对这一现象，我认为家长和教育工作者应该采取更加理性和科学的态度。首先，应该尊重孩子的兴趣和
选择，鼓励他们在理解的基础上背诵古诗词，而不是盲目追求数量。其次，学校和家庭可以通过举办诗词朗诵
会、诗词创作比赛等活动，让孩子在轻松愉快的氛围中感受古诗词的魅力。最后，媒体和社会各界也应该继续
发挥积极作用，通过更多样化的形式推广传统文化，让古诗词的学习成为一种享受而非负担。
  总之，中国诗词大会的热播和武亦姝的走红，为我们提供了一个重新审视传统文化教育的契机。我们应该
借此机会，引导孩子们在理解和欣赏的基础上学习古诗词，让传统文化在他们心中生根发芽，开出更加绚丽的
花朵。

【问题2】

曾国藩说过：“天下古今之庸人，皆以一惰字致败；天下古今之人才，皆以一傲字致败。”谈谈你对这句话的
理解。

【问题2参考答案】

  曾国藩的这句话，深刻地揭示了人性中的两大弱点——懒惰与骄傲，以及它们对个人成败的深远影响。这
句话不仅是对历史经验的总结，也是对后人的警示。在我看来，懒惰和骄傲确实是阻碍人们实现自我价值的两
大障碍，它们分别对应着庸人和人才的失败原因。
  首先，懒惰是庸人失败的根源。懒惰使人停滞不前，缺乏进取心，最终导致平庸。历史上，许多本可以有
所作为的人，因为懒惰而错失良机，沦为庸人。例如，北宋的王安石变法，虽然初衷良好，但由于部分执行者
的懒惰和敷衍，导致变法效果大打折扣，最终失败。这个例子告诉我们，懒惰不仅是个人的失败，也可能导致
集体甚至国家的失败。
  其次，骄傲是人才失败的诱因。骄傲使人盲目自大，忽视他人意见，最终导致失败。历史上，许多才华横
溢的人物，因为骄傲而走向失败。比如，项羽，他英勇善战，才华横溢，但因为骄傲自大，不听范增的劝告，
最终在垓下之战中败给刘邦，自刎乌江。这个例子说明，即使是最有才华的人，如果骄傲自满，也难逃失败的
命运。
  总结来说，曾国藩的这句话是对人性弱点的深刻洞察，也是对后人的宝贵教诲。它提醒我们，无论是庸人
还是人才，都要警惕懒惰和骄傲这两个潜在的敌人。只有克服了这两个弱点，才能在人生的道路上走得更远，
实现自己的价值。正如古人云：“满招损，谦受益。”我们应该以谦逊的态度对待他人，以勤奋的精神对待工
作，这样才能在人生的旅途中不断进步，最终达到成功的彼岸。

【问题3】

领导交给小张一项工作，让小王当副手，可是汇报工作的时候领导只找了小王，还表扬了小王。如果你是小张，
你怎么办？

【问题3参考答案】

  在面对领导表扬小王而忽略了我的情况下，作为小张，我认为首先需要保持冷静和理性，不应立即表现出
不满或失落。这种情况在职场中并不罕见，关键在于如何妥善处理和从中学习。我会从以下几个方面来应对这
一情况。
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  首先，我会进行自我反思。回顾整个工作过程，思考自己在工作中的表现和贡献。是否有不足之处，或者
是否有可以改进的地方。同时，我也会思考小王在哪些方面做得更好，值得我学习。通过自我反思，我能够更
客观地看待自己和他人，从而找到提升自己的方向。
  其次，我会主动与小王沟通。了解他在工作中的具体表现和领导表扬的原因。这不仅能够帮助我更全面地
了解整个工作情况，还能够增进与小王之间的理解和合作。通过沟通，我可以发现自己在工作中的盲点，也能
够学习到小王的优点和经验。
  接着，我会寻找合适的机会与领导进行沟通。不是去质问或抱怨，而是表达自己对工作的热情和愿意继续
努力的决心。同时，我也会虚心向领导请教，了解他对我的工作表现的评价和建议。这样不仅能够展示我的积
极态度，还能够获得宝贵的反馈，帮助我在未来的工作中做得更好。
  最后，我会将这次经历视为一次学习和成长的机会。职场中的每一次挑战都是提升自己的机会。通过这次
事件，我学会了如何在团队中更好地协作，如何更有效地与领导和同事沟通，以及如何在面对不公时保持冷静
和理性。这些经验将对我未来的职业发展产生积极的影响。
  总之，面对领导的表扬偏向，我会通过自我反思、与同事和领导的沟通，以及从中学习和成长来应对。我
相信，只要保持积极的心态和不断努力，最终会得到应有的认可和回报。


