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【问题1】

2020年7月，习近平总书记主持中央政治局常委会会议并发表重要讲话强调：“各有关地区都要做好预案准备、
队伍准备、物资准备、蓄滞洪区运用准备，宁可备而不用，不可用时无备。”请你联系实际谈谈对风险的认识。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的讲话深刻指出了在当前复杂多变的国内外形势下，做好风险防范和应急准备
工作的重要性。这不仅是对自然灾害防控的明确要求，更是对国家治理体系和治理能力现代化的重要指导。讲
话体现了党中央对人民生命安全和社会稳定高度负责的态度，彰显了以人民为中心的发展思想。
  2. 分析观点：风险无处不在，无时不有。从自然灾害到公共卫生事件，从经济波动到社会矛盾，各种风险
挑战交织叠加。例如，2020年的新冠肺炎疫情突如其来，给全球带来了前所未有的挑战。我国之所以能够迅速
控制疫情，很大程度上得益于党中央的坚强领导和前期充分的准备。然而，也存在一些问题，如部分地区应急
物资储备不足、应急预案不够完善、应急队伍建设有待加强等。
  3. 落实观点：针对上述问题，我们需要从以下几个方面着手：一是完善应急预案，确保在风险来临时能够
迅速响应；二是加强应急队伍建设，提高应对突发事件的能力；三是加大物资储备力度，确保关键时刻拿得出、
用得上；四是加强宣传教育，提高全社会的风险意识和自救互救能力。作为一名公务员，我将以身作则，积极
参与应急演练，学习应急知识，为防范和化解风险贡献自己的力量。
  4. 总结升华：风险防范是一项系统工程，需要全社会共同努力。我们要以习近平总书记的讲话为指引，牢
固树立底线思维，增强忧患意识，做到未雨绸缪、防患未然。只有这样，才能在风险来临时从容应对，确保人
民群众的生命财产安全和社会大局稳定。让我们携手并肩，共同构筑防范风险的坚固防线，为实现中华民族伟
大复兴的中国梦保驾护航。

【问题2】

新人在工作上要多请示领导，但有的人把请示做到了极致，大事小情都要请示，让领导感到无奈。结合自身，
谈谈你的看法。

【问题2参考答案】

  阐释破题：在公务员工作中，请示领导是新人熟悉工作流程、确保工作方向正确的重要方式。然而，过度
请示不仅会降低工作效率，还可能给领导带来不必要的负担。这种现象反映了新人在职场适应过程中的一种不
自信或对工作职责理解不足的问题。因此，如何在保持必要请示的同时，培养独立解决问题的能力，是每位新
人公务员需要思考和实践的课题。
  阐述论证：首先，适度的请示是必要的，它有助于新人快速了解工作规范和领导期望，避免走弯路。但是，
当请示变成了一种依赖，甚至是对责任的逃避时，就会适得其反。领导的时间和精力有限，过度请示会分散领
导的注意力，影响整体工作效率。其次，独立解决问题的能力是公务员职业素养的重要组成部分。通过主动思
考和尝试解决问题，新人可以更快地成长，积累经验，提升自我。最后，适度的独立工作也是对领导的一种尊
重，它展现了新人的责任感和成熟度，有助于建立良好的工作关系。
  结合落实：结合自身，我认为在未来的工作中，我会首先通过学习和观察，尽快熟悉工作内容和流程，减
少不必要的请示。对于确实需要请示的事项，我会先做好充分的准备，明确问题的核心和可能的解决方案，再
向领导提出，以提高请示的效率和质量。同时，我也会主动寻求反馈，了解自己在独立解决问题方面的不足，
不断改进和提升。我相信，通过这样的努力，我能够在保持必要请示的同时，逐步培养出独立解决问题的能力，
成为一名合格的公务员。

【问题3】

95后年轻人跳槽频繁，有人说要根据兴趣选择工作，通过努力实现个人价值；也有人说遇到不顺心的工作要立
马换掉，这样你就是快乐的。对此你怎么看?

【问题3参考答案】

  在当今社会，95后年轻人跳槽频繁的现象确实引起了广泛关注。对于这一现象，我认为应该从多个角度进
行理解和分析，而不是简单地给予肯定或否定。
  首先，年轻人根据兴趣选择工作，通过努力实现个人价值的观点，体现了当代青年对自我实现的追求。这
种追求是积极的，它鼓励人们在工作中寻找激情和动力，从而实现个人与职业的双重成长。然而，兴趣固然重
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要，但职业选择还应考虑个人的长期发展规划和社会需求，单纯依赖兴趣可能会导致职业发展的不稳定。
  其次，遇到不顺心的工作就立马换掉的观点，虽然表面上看似追求快乐，但实际上可能忽视了工作中的挑
战和困难是个人成长的重要机会。频繁跳槽不仅会影响个人的职业积累，也可能给用人单位带来不稳定因素。
因此，面对工作中的不顺心，年轻人应该学会调整心态，积极寻找解决问题的方法，而不是一味逃避。
  造成95后年轻人跳槽频繁的原因是多方面的。一方面，社会的发展和信息的爆炸使得年轻人有了更多的职
业选择机会；另一方面，家庭和社会对年轻人的期望也在不断提高，这可能导致他们在职业选择上更加追求完
美。此外，部分年轻人可能缺乏职业规划的意识，导致在职业发展上缺乏方向感。
  针对这一现象，我认为可以采取以下对策：一是加强职业规划教育，帮助年轻人更好地认识自己，明确职
业目标；二是鼓励年轻人培养坚韧不拔的精神，面对工作中的挑战时不轻言放弃；三是社会和企业应提供更多
的职业发展机会和支持，帮助年轻人在职业道路上稳步前行。
  总之，95后年轻人跳槽频繁的现象是社会发展和个人价值观变化的反映。我们应该理解年轻人的选择，同
时引导他们在追求个人价值的同时，也要考虑到职业发展的长期性和稳定性。只有这样，年轻人才能在职业道
路上走得更远，实现个人与社会的双赢。


