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【问题1】

2021年是建党100周年，习近平总书记强调，全党同志要做到学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行。请谈
谈你印象最深刻的党史故事以及对个人成长道路的影响。

【问题1参考答案】

  阐释破题：习近平总书记提出的学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行，是对全党同志学习党史的明
确要求。党史故事是我们党的宝贵精神财富，通过学习党史故事，我们不仅能够深刻理解党的理论和路线方针
政策，还能够从中汲取前进的力量，坚定理想信念，提升道德修养，指导实践行动。因此，选择一个印象深刻
的党史故事，并阐述其对个人成长道路的影响，是对这一要求的积极响应。
  阐述论证：在我学习党史的过程中，最让我印象深刻的是红军长征中的‘半条被子’的故事。这个故事讲
述了红军长征途中，三位女红军借宿在一位老乡家中，临走时看到老乡家被子单薄，便将仅有的一条被子剪下
一半留给老乡。这个故事虽然简单，却深刻体现了红军与人民群众的深厚感情和共产党人的初心使命。它告诉
我们，无论在任何艰难困苦的条件下，共产党人都要始终与人民群众同甘共苦，保持与人民群众的血肉联系。
  结合落实：这个故事对我的个人成长道路产生了深远的影响。首先，它让我深刻理解了‘人民至上’的理
念，无论是在工作中还是生活中，我都时刻提醒自己要关心他人，帮助他人，尤其是在面对困难和挑战时，更
要想到集体的利益和人民的需要。其次，这个故事也激励我在面对困难和挑战时，要有坚韧不拔的意志和勇往
直前的精神。长征精神告诉我们，只要心中有信仰，脚下就有力量。最后，这个故事还让我认识到，作为一名
公务员，我们的工作不仅仅是完成上级交办的任务，更重要的是要深入群众，了解群众的需求和期望，真正做
到为人民服务。

【问题2】

最近，一位小学老师上课前在教室门口努力调整状态的视频在网络走红。视频显示，这名男老师拖着疲惫的身
躯走到教室门口，在进教室前，他整理了一下衣服，推了推眼镜，露出了微笑的表情后，才走进教室。对此，
你怎么看？

【问题2参考答案】

  这位小学老师在教室门口努力调整状态的视频走红网络，让我深受感动。这不仅仅是一个简单的动作，更
是教师职业精神的生动体现。它告诉我们，无论个人状态如何，站在讲台上的那一刻，教师都会以最好的状态
面对学生，这种敬业和奉献精神值得我们每一个人学习和尊重。
  首先，这位老师的行为展现了教师职业的高度责任感和使命感。教师是知识的传播者，更是学生心灵的引
路人。他们的言行举止对学生有着深远的影响。因此，即使在疲惫或情绪低落的时候，教师也会努力调整自己
的状态，以确保教学质量和学生的心理健康。这种行为是对教育事业的深刻理解和热爱。
  其次，这种现象也反映了当前教师职业所面临的压力和挑战。教师不仅要完成繁重的教学任务，还要关注
学生的全面发展，这无疑增加了他们的工作压力。视频中老师的疲惫身躯，正是这种压力的真实写照。我们需
要更多地关注教师的心理健康和工作环境，为他们提供更好的支持和帮助。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面入手：一是加强教师的心理健康教育，定期组织心理健康讲座
和活动，帮助教师学会自我调节和压力管理；二是优化教师的工作环境，合理分配教学任务，减轻教师的工作
负担；三是建立更加完善的社会支持系统，提高教师的社会地位和待遇，让教师成为受人尊敬的职业。
  总之，这位小学老师的行为是对教师职业精神的最好诠释。它提醒我们，教育不仅仅是知识的传授，更是
一种精神的传递。我们应该从这位老师身上学习，无论面对什么困难和挑战，都要以积极的态度和最好的状态
去面对。同时，我们也应该更多地关注和支持教师，为他们创造一个更好的工作和生活环境，让教育事业更加
蓬勃发展。

【问题3】

A区出台了一项人才引进政策，但最近一则A区政策未落地的消息在微信朋友圈蔓延，导致很多想要前往A区的人
才打了退堂鼓，此事在社会上引起很大的反响。请问你认为A区应该怎么做？

【问题3参考答案】

  面对A区人才引进政策未落地消息在微信朋友圈蔓延，导致人才流失和社会反响的问题，A区应采取一系列
措施，以挽回人才信任，确保政策的有效实施和社会稳定。首先，A区应立即成立专项工作组，对政策未落地的
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原因进行彻底调查，并及时向社会公布调查结果，消除误解和谣言。通过官方渠道发布权威信息，是恢复公众
信心的第一步。
  其次，A区应加强与媒体的沟通合作，利用新闻发布会、官方网站、社交媒体等多种渠道，主动发布政策实
施的最新进展和成效，正面引导舆论。同时，对于传播不实信息的个人或机构，应依法采取相应措施，防止虚
假信息的进一步扩散。
  此外，A区还应优化政策执行机制，确保政策的顺利落地。可以通过设立政策咨询热线、在线答疑平台等方
式，为人才提供政策解读和咨询服务，解决他们在政策申请过程中遇到的实际问题。同时，简化申请流程，提
高审批效率，确保人才能够及时享受到政策红利。
  最后，A区应建立长期的人才服务机制，不仅关注人才的引进，更要注重人才的留住和发展。可以通过定期
举办人才交流会、提供职业发展培训、优化生活配套设施等方式，为人才创造良好的工作和生活环境，增强他
们的归属感和满意度。
  总之，A区应从调查真相、加强沟通、优化执行、完善服务四个方面入手，全面应对当前的政策落地问题。
通过这些措施，不仅可以挽回已经流失的人才，还能进一步提升A区的人才吸引力，为区域经济社会发展注入新
的活力。


