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【问题1】

北京冬奥会开幕式的主火炬点燃仪式上的火炬尺寸变“小”了，对此，有人说火炬火焰微小，但是长久；也有
人说火炬就要熊熊大火，热情激烈。你怎么看？ 

【问题1参考答案】

  北京冬奥会开幕式上的主火炬点燃仪式，火炬尺寸的“小”变化，不仅是对传统火炬设计的一次创新，更
是对奥林匹克精神深刻理解的一种体现。这种设计巧妙地传达了简约而不简单的理念，展现了新时代中国对环
保、可持续发展的承诺和追求。
  首先，火炬火焰虽小，但长久的燃烧象征着奥林匹克精神的持久与传承。这种设计理念体现了对传统的尊
重与创新，它告诉我们，真正的力量不在于外在的壮观，而在于内在的持久和坚韧。这与奥林匹克精神中追求
卓越、友谊和尊重的核心价值观不谋而合。
  其次，对于那些认为火炬应该熊熊大火、热情激烈的声音，我们同样可以理解。大火炬确实能够直观地传
达出激情和力量，但在当前全球倡导绿色、环保的大背景下，小火炬的设计更符合时代的要求。它不仅减少了
能源的消耗，也传递了一种更加成熟和负责任的态度。
  分析这一现象的原因，我们可以看到，这背后是对环境保护意识的提升和对可持续发展理念的深入理解。
北京冬奥会作为一项国际盛事，其每一个细节都承载着向世界传递中国理念和价值观的重要使命。小火炬的设
计，正是这种理念的具体体现。
  针对这一现象，我们可以提出一些对策。首先，加强公众教育，提高对环保和可持续发展重要性的认识。
其次，鼓励更多的创新设计，将环保理念融入日常生活和大型活动中。最后，通过国际交流，分享中国的环保
经验和成果，促进全球可持续发展。
  总之，北京冬奥会开幕式上的小火炬设计，不仅是对传统的一次创新，更是对未来的一个承诺。它告诉我
们，真正的力量和价值，不在于外在的壮观，而在于内在的持久和对地球的责任。这种设计理念，值得我们深
思和学习。

【问题2】

你是机关工作人员，你们单位周末开展环境整治活动，工作完后进行拍照，有的群众看到后说拍照干部又来了，
说完往你们脚下丢了垃圾。如果你是这个工作人员，你会怎么办？

【问题2参考答案】

  面对群众的不理解和误解，作为机关工作人员，我们首先需要保持冷静和理性，理解群众的情绪可能源于
对形式主义的不满。因此，我们的回应应当体现出真诚和解决问题的态度，而不是简单的辩解或忽视。
  首先，我会立即停下手中的工作，主动走向那位群众，用平和的语气询问他为何会有这样的看法。通过沟
通，了解群众的具体不满和需求，这是解决问题的第一步。同时，我会向他解释我们开展环境整治活动的初衷
和意义，以及拍照是为了记录工作进展和成果，而非形式主义。
  其次，我会邀请这位群众参与到我们的环境整治活动中来，让他亲身体验我们的工作内容和目的。通过实
际行动，让他看到我们的努力和成效，从而改变他的看法。这种参与式的沟通方式，往往比单纯的语言解释更
有说服力。
  接着，我会反思我们的工作方式是否存在不足，是否给了群众形式主义的印象。如果确实存在这样的问题，
我会在后续的工作中加以改进，比如减少不必要的拍照，更多地注重实际工作效果，让群众看到实实在在的变
化。
  最后，我会将这次事件作为一个案例，在单位内部进行分享和讨论，提醒大家在工作中要更加注重与群众
的沟通和理解，避免类似误解的发生。同时，也会建议单位在未来的活动中，增加群众的参与度，让活动更加
透明和接地气。
  总之，面对群众的误解和不满，我们应当以开放的心态去倾听和理解，通过沟通和实际行动来化解矛盾，
提升工作的实效性和群众的满意度。这不仅是对个人能力的考验，也是提升政府形象和公信力的重要机会。

【问题3】

“谦虚使人进步，骄傲使人落后。”“谦以待人，虚以接物。”请你结合实际，谈谈这两句话对我们年轻干部
在工作中的启示。
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【问题3参考答案】

  在公务员的职业生涯中，谦虚与骄傲的态度往往决定了个人成长的轨迹。题目中的两句话，不仅是对个人
品德的深刻阐述，更是对年轻干部工作态度的精准指导。谦虚，作为一种美德，能够促使我们在工作中不断学
习、进步；而骄傲，则可能成为阻碍我们前进的绊脚石。结合工作实际，这两句话对我们年轻干部的启示是多
方面的。
  首先，谦虚使人进步。在工作中，保持谦虚的态度意味着我们愿意倾听他人的意见，勇于承认自己的不足，
并积极寻求改进。例如，周恩来总理一生谦虚谨慎，即使在担任国家重要职务时，也始终保持学习的态度，虚
心向他人请教，这种精神使他能够在复杂多变的政治环境中不断进步，为国家做出了巨大贡献。对于我们年轻
干部而言，无论是在政策制定还是服务群众的过程中，都应该保持这种谦虚的态度，不断吸收新知识，提升自
己的能力。
  其次，谦以待人，虚以接物。这句话告诉我们，在与同事和群众的交往中，应该保持谦和的态度，尊重他
人，理解他人。在实际工作中，这意味着我们要善于倾听群众的声音，理解他们的需求，以更加包容和开放的
心态去解决问题。例如，焦裕禄在兰考工作时，始终以谦虚的态度对待每一位群众，深入了解他们的困难，最
终赢得了群众的信任和支持。这种谦和的态度，不仅能够帮助我们更好地服务群众，也能够促进团队的和谐与
合作。
  最后，骄傲使人落后。在工作中，骄傲自满往往会导致我们忽视细节，拒绝接受批评，最终影响工作的质
量和效率。历史上，许多因骄傲而导致失败的例子都提醒我们，无论取得多大的成就，都应该保持清醒的头脑，
避免骄傲自满。
  总之，谦虚和骄傲的态度对我们年轻干部的工作有着深远的影响。谦虚不仅能够促进个人的成长，也能够
提升团队的合作效率和服务质量；而骄傲则可能导致个人的退步和工作的失败。因此，我们应该时刻保持谦虚
的态度，以谦和的心态对待他人和事物，不断追求进步，为人民群众提供更好的服务。


