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【问题1】

在航天事业的发展中，在奥运会的赛场上，在疫情防控的阻击战中，都能看见二三十岁的青年人的身影。对此，
你怎么看？

【问题1参考答案】

  在航天事业的浩瀚星空中，在奥运会的激烈赛场上，在疫情防控的严峻阻击战中，二三十岁的青年人如同
璀璨的星辰，闪耀着青春的光芒。这种现象不仅令人振奋，更值得我们深入思考。青年人作为国家的未来和希
望，他们的表现直接关系到国家的发展和社会进步。因此，我认为这种现象是积极的，展现了新时代青年的责
任与担当。
  首先，青年人在航天事业中的表现，体现了他们勇于探索、敢于创新的精神。例如，嫦娥五号任务中，年
轻的科研人员平均年龄只有33岁，他们用智慧和汗水为中国的探月工程做出了重要贡献。这种精神正是推动国
家科技进步的重要力量。
  其次，在奥运会的赛场上，青年运动员们以顽强的拼搏精神和卓越的运动成绩，为国家赢得了荣誉。比如，
全红婵在东京奥运会上以近乎完美的表现夺得金牌，展现了青年一代的拼搏精神和国家荣誉感。
  最后，在疫情防控的阻击战中，无数青年医护人员和志愿者挺身而出，用实际行动诠释了青春的力量。他
们不畏艰险，冲锋在前，为保护人民生命安全和身体健康做出了巨大贡献。
  总之，青年人在各个领域的出色表现，不仅展现了他们的才华和潜力，更体现了新时代青年的责任感和使
命感。他们用实际行动证明，青年一代是值得信赖、堪当大任的。展望未来，我们有理由相信，在党的领导下，
青年一代将继续发挥重要作用，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献青春力量。

【问题2】

工人有工人的样子，老师有老师的样子，你心目中的公务员是什么样子的？

【问题2参考答案】

  在我心目中，公务员的形象是多维度的，他们不仅是国家政策的执行者，更是服务人民的公仆。公务员的
样子，首先体现在他们的职业操守上。他们应该具备高度的责任感和使命感，时刻牢记自己的职责是为人民服
务，而不是追求个人利益。这种职业操守要求公务员在工作中保持公正、廉洁，严格遵守法律法规，做到清正
廉洁，不徇私情。
  其次，公务员的样子体现在他们的专业能力上。公务员需要具备扎实的专业知识和技能，能够高效、准确
地完成各项工作任务。这包括政策理解能力、沟通协调能力、应急处理能力等。公务员应该不断学习，提升自
己的专业素养，以适应不断变化的工作环境和需求。
  再者，公务员的样子还体现在他们的服务态度上。公务员应该以人民为中心，始终保持谦逊、耐心、热情
的服务态度。无论是面对群众的咨询还是投诉，都应该认真倾听，积极解决，真正做到想群众之所想，急群众
之所急。这种服务态度不仅能够提升政府形象，也能够增强群众的获得感和幸福感。
  此外，公务员的样子还应该体现在他们的团队合作精神上。公务员工作往往需要多个部门和人员的协作，
因此，具备良好的团队合作精神是非常重要的。公务员应该能够与同事和谐相处，互相支持，共同完成工作任
务。这种团队合作精神不仅能够提高工作效率，也能够营造积极向上的工作氛围。
  最后，公务员的样子还应该体现在他们的创新意识上。随着社会的不断发展，公务员工作也面临着新的挑
战和机遇。公务员应该具备创新意识，勇于尝试新的工作方法和技术，以提高工作效率和服务质量。这种创新
意识不仅能够推动工作的进步，也能够为社会发展注入新的活力。
  总的来说，我心目中的公务员是具备高尚职业操守、扎实专业能力、优良服务态度、良好团队合作精神和
强烈创新意识的公仆。他们不仅是国家政策的忠实执行者，更是人民群众的贴心人。只有这样，公务员才能真
正发挥其在社会治理中的重要作用，为建设和谐社会贡献力量。

【问题3】

你是即将试用期满的公务员，有三个不同情况的社区，分别是：基础党建比较完善的社区、人手较为短缺的社
区、基础薄弱的社区。你会选择去哪一个社区？请谈谈怎样开展工作。

【问题3参考答案】

  作为一名即将试用期满的公务员，面对三个不同情况的社区选择，我认为每个社区都有其独特的挑战和机
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遇。我的选择将基于个人的职业发展规划、能力特长以及对社区需求的深入理解。在这三个选项中，我会选择
基础薄弱的社区。这样的选择不仅能够让我在职业生涯的早期阶段积累更多的基层工作经验，还能够通过自己
的努力为社区带来实质性的改变，实现个人价值和社会价值的双重提升。
  选择基础薄弱的社区，首先是因为这样的社区最需要新鲜血液和创新的工作方法。基础薄弱意味着在党建、
公共服务、社区管理等方面存在不足，这为公务员提供了广阔的工作空间和施展才华的舞台。通过深入社区，
了解居民的真实需求，我可以更加精准地制定工作计划，解决社区面临的核心问题。同时，这样的工作环境也
能够锻炼我的应变能力和解决问题的能力，为未来的职业发展打下坚实的基础。
  在具体的工作开展方面，我将首先进行深入的社区调研，了解社区的基本情况、居民构成、主要问题和需
求。通过与社区居民、社区工作者、当地政府部门的沟通，收集第一手资料，为制定切实可行的工作计划提供
依据。其次，我将重点关注社区党建和公共服务的提升。在党建方面，通过组织党员活动、加强党员教育，提
升党组织的凝聚力和战斗力。在公共服务方面，我将努力协调资源，改善社区的基础设施，提升服务质量，满
足居民的基本生活需求。最后，我将注重培养社区的自我管理能力，通过培训和指导，提升社区居民和工作人
员的自主管理能力，确保社区的可持续发展。
  总之，选择基础薄弱的社区不仅是对我个人能力的挑战，也是我作为一名公务员的责任和使命。通过深入
基层、了解民情、解决实际问题，我相信我能够为社区的发展做出贡献，同时也能够在这个过程中实现自我成
长和提升。


