
山东省考面试题（补录）（网络版）2022年8月13日下午

第1页/共3页

山东省考面试题（补录）（网络版）2022年8月13
日下午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



山东省考面试题（补录）（网络版）2022年8月13日下午

第2页/共3页

【问题1】

习近平总书记在梁家河插队时，曾几次跟人说到他很喜欢的一句话：“愈是军情棘手，众议纷纭，愈要心明力
定，从‘耐烦’二字痛下功夫。”请你谈谈对“耐烦”的看法。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记提到的‘耐烦’二字，不仅是对个人修养的要求，更是对公务员工作态度的深
刻指导。在梁家河插队的艰苦岁月中，习近平总书记通过实践深刻体会到，面对复杂局面和众说纷纭时，保持
冷静和耐心的重要性。这句话语言简意赅，却蕴含着深刻的哲理，是对公务员在面对复杂工作时应有态度的精
辟总结。
  2. 分析观点：‘耐烦’首先体现的是一种沉着冷静的工作态度。在公务员的工作中，经常会遇到各种复杂
和棘手的问题，这时候如果心浮气躁，很容易做出错误的决策。其次，‘耐烦’也是一种深入细致的工作方法。
只有耐心倾听群众意见，细致分析问题，才能找到解决问题的正确途径。例如，在脱贫攻坚战中，许多基层公
务员正是凭借着‘耐烦’的精神，深入贫困家庭，了解实际情况，制定出切实可行的帮扶措施。然而，现实中
也有部分公务员在面对复杂问题时缺乏耐心，急于求成，导致工作效果不佳。
  3. 落实观点：为了解决上述问题，公务员首先需要加强自身修养，培养‘耐烦’的品质。可以通过学习习
近平总书记的系列讲话，提高政治觉悟和理论水平。其次，单位可以组织相关的培训和交流活动，帮助公务员
掌握‘耐烦’工作的方法和技巧。最后，公务员在实际工作中应该多倾听群众意见，耐心解决群众反映的问题，
真正做到从群众中来，到群众中去。结合自身，我将以‘耐烦’为座右铭，无论面对何种工作挑战，都保持冷
静和耐心，努力为群众提供更好的服务。
  4. 总结升华：‘耐烦’不仅是一种工作态度，更是一种人生智慧。它告诉我们，在面对困难和挑战时，唯
有保持冷静和耐心，才能找到解决问题的钥匙。作为新时代的公务员，我们应该深刻领会习近平总书记的这句
话，将其内化于心、外化于行，以‘耐烦’的精神推动工作的开展，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自
己的力量。

【问题2】

谈谈你对《逍遥游》中“水之积也不厚，则其负大舟也无力；风之积也不厚，则其负大翼也无力”的理解。

【问题2参考答案】

  《逍遥游》中的这句话，以水和风的积累为喻，深刻揭示了积累与成就之间的关系。在我看来，这不仅是
对个人成长的启示，也是对公务员工作的重要指导。它告诉我们，无论是个人能力的提升，还是公共服务的提
供，都需要深厚的积累作为支撑。
  首先，这句话强调了积累的重要性。水不深厚，无法承载大舟；风不强劲，无法托起大翼。同样，一个人
如果没有足够的知识和经验积累，就难以承担起重大的责任和挑战。在公务员的岗位上，我们面对的是复杂多
变的社会问题和人民群众的多样化需求，这就要求我们必须不断学习、积累，提升自己的专业能力和服务水平。
  其次，这句话也启示我们，积累是一个持续的过程。水和风的积累不是一蹴而就的，而是需要时间和耐心。
对于公务员而言，这意味着我们需要在日常工作中不断积累经验，在实践中学习和成长。只有通过持续的努力
和积累，我们才能在关键时刻发挥出最大的能力，为社会和人民做出更大的贡献。
  此外，这句话还提醒我们，积累需要有方向和目标。水和风的积累是为了承载和托起，我们的积累也应该
是为了更高的目标和更大的责任。在公务员的工作中，我们应该明确自己的职业目标和服务宗旨，有针对性地
进行学习和积累，确保我们的努力能够转化为实际的工作成效。
  最后，我认为这句话也是对公务员职业道德的一种诠释。作为公务员，我们的工作不仅仅是完成日常任务，
更是在为社会的和谐稳定和人民的幸福生活贡献力量。这需要我们具备深厚的专业素养和高尚的道德品质，正
如深厚的水和强劲的风一样，能够承载起国家和人民的重托。
  总之，《逍遥游》中的这句话，不仅是对个人成长的深刻启示，也是对公务员工作的宝贵指导。它提醒我
们，只有通过不断的积累和努力，才能在各自的岗位上发挥出最大的价值，实现个人与社会的共同进步。

【问题3】

在开展工作中，你认为以下四点哪一个最重要，为什么？
①工作能力；②科学分工；③领导决策；④激励机制。
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【问题3参考答案】

  在公务员的工作中，我认为科学分工是最重要的。这不仅因为科学分工是高效工作的基础，更因为它能够
确保每个团队成员都能在其最擅长的领域发挥最大的作用，从而提升整个团队的工作效率和成果质量。科学分
工能够根据每个人的能力和专长合理分配任务，避免资源的浪费和工作的重复，确保每一项工作都能够得到最
合适的人去完成。
  工作能力固然重要，它是完成工作的基本保障。然而，即使个人能力再强，如果没有合理的分工，也可能
导致工作重叠或遗漏，影响整体效率。科学分工能够弥补个人能力的不足，通过团队协作，将每个人的优势最
大化，劣势最小化，从而实现团队的整体优势。
  领导决策在公务员工作中同样不可或缺，它为团队提供了方向和目标。然而，再好的决策如果没有科学的
分工去执行，也难以转化为实际的成果。科学分工确保决策能够得到有效的实施，每个环节都有专人负责，从
而保证决策的顺利执行。
  激励机制对于激发团队成员的积极性和创造力有着重要作用。但是，如果分工不科学，激励机制可能无法
达到预期的效果。科学分工能够确保每个人都能在其擅长的领域得到认可和激励，从而更有效地激发团队的潜
能。
  综上所述，科学分工在公务员工作中扮演着至关重要的角色。它不仅能够提升工作效率，还能够确保工作
的质量和团队的和谐。因此，我认为在开展工作中，科学分工是最重要的。


