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【问题1】

在党的百年历程中，有很多精神值得我们学习。从红船精神、长征精神、“两弹一星”精神、焦裕禄精神、抗
疫精神、脱贫攻坚精神等几个精神中选一个谈一谈理解，同时说明在今后工作中如何贯彻。

【问题1参考答案】

  在党的百年历程中，涌现出了许多宝贵的精神财富，这些精神不仅是中国共产党和中国人民的宝贵精神财
富，也是我们在新时代继续前进的强大动力。在这些精神中，我特别想谈谈‘脱贫攻坚精神’，因为它不仅体
现了中国共产党人的初心和使命，也展现了中国人民团结奋斗、自强不息的精神风貌。
  脱贫攻坚精神是在中国共产党领导下，全国人民共同努力，战胜贫困、实现全面小康的伟大实践中形成的。
它包含了坚定信念、艰苦奋斗、实事求是、精准施策、无私奉献等多个方面。这种精神的核心是为了人民、依
靠人民，体现了中国共产党全心全意为人民服务的根本宗旨。在脱贫攻坚战中，无数党员干部冲锋在前，扎根
基层，与贫困群众同甘共苦，用实际行动诠释了共产党员的初心和使命。
  在今后的工作中，我将以脱贫攻坚精神为指引，首先，坚定理想信念，始终保持对党的忠诚和对人民的热
爱，把个人的理想追求融入到党和国家的事业中去。其次，发扬艰苦奋斗的精神，面对工作中的困难和挑战，
不退缩、不逃避，勇于担当，积极寻找解决问题的办法。再次，坚持实事求是的原则，在工作中注重调查研究，
了解实际情况，避免形式主义和官僚主义。最后，我将学习脱贫攻坚中的精准施策方法，根据不同的工作对象
和任务，采取有针对性的措施，确保工作取得实效。
  总之，脱贫攻坚精神是我今后工作中的宝贵财富和行动指南。我将不断学习、深刻领会这一精神的丰富内
涵，将其转化为推动工作的强大动力，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。

【问题2】

小张是一名乡镇工作人员，因为工作原因被借调到市级部门工作，回到乡镇后，心里有落差，积极性不高。假
如你是小张，你怎么办？

【问题2参考答案】

  面对从市级部门借调回乡镇后产生的心理落差和积极性不高的问题，我认为首先需要正视自己的情绪变化，
理解这种感受的普遍性。借调到更高层级的工作环境后，接触到的工作内容、同事水平以及资源支持都可能与
乡镇有所不同，这种对比自然会带来心理上的落差。然而，作为一名乡镇工作人员，我们的职责是为基层群众
服务，这种服务的本质和价值并不因工作地点的不同而有所改变。因此，调整心态，重新找到工作的意义和动
力是关键。
  其次，我会深入分析造成心理落差的具体原因。是因为市级部门的工作更具挑战性，还是因为乡镇的工作
环境和条件相对艰苦？或者是自己在借调期间积累的经验和技能在乡镇工作中没有得到充分发挥？通过这样的
自我反思，可以更准确地找到问题的根源，从而有针对性地进行调整。例如，如果是因为工作内容的不同，可
以尝试将市级部门学到的先进工作方法应用到乡镇工作中，提升工作效率和质量。
  接下来，我会主动与领导和同事沟通，分享自己在借调期间的所见所闻和所学，同时也听取他们对乡镇工
作的看法和建议。通过这种交流，不仅可以增进团队的凝聚力，还可以找到自己在团队中的新定位和价值。此
外，我也会积极参与乡镇的各项活动和项目，通过实际行动来重新激发自己的工作热情。
  最后，我会设定新的工作目标和计划，将借调期间学到的知识和技能转化为推动乡镇工作的动力。无论是
提升个人能力，还是改善工作方法，甚至是推动乡镇某项具体工作的改进，都可以成为我重新投入工作的动力
源泉。通过不断的学习和实践，我相信自己能够克服心理落差，重新找到工作的乐趣和成就感。
  总之，面对工作环境变化带来的心理落差，关键是要调整心态，积极寻找解决问题的方法。通过自我反思、
沟通交流和设定新目标，我相信自己能够重新焕发工作热情，为乡镇的发展贡献自己的力量。


