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【问题1】

习近平总书记告诫年轻干部：“要立志做大事，不要立志做大官，保持平和心态，看淡个人进退得失，心无旁
骛努力工作，为党和人民做事。”勉励广大年轻干部在细照笃行中不断修炼自我。请你谈谈年轻干部该如何在
细照笃行中不断修炼自我。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的这番话深刻指出了年轻干部成长的正确方向，强调了为党和人民服务的根本
宗旨。在当前全面建设社会主义现代化国家的新征程中，年轻干部作为党和国家事业发展的生力军，必须树立
正确的价值观和政绩观，将个人理想融入国家和民族的事业中，以实际行动践行初心和使命。
  2. 分析观点：首先，立志做大事而非做大官，意味着年轻干部应将精力集中在解决实际问题、推动社会发
展上，而非追求个人职位的高低。例如，黄文秀同志放弃大城市的工作机会，回到家乡投身脱贫攻坚，最终献
出了宝贵生命，她的故事激励了无数年轻干部。然而，现实中仍有部分年轻干部存在急功近利、浮躁攀比的心
态，这不仅影响了个人成长，也损害了党和政府的形象。
  3. 落实观点：为了解决上述问题，年轻干部首先需要加强理论学习，深刻理解党的宗旨和使命，树立正确
的权力观和利益观。其次，应积极参与基层实践，通过解决具体问题来锻炼能力和磨练意志。最后，年轻干部
还应学会自我反思，定期对照党的要求和人民的期待，查找不足，不断进步。结合自身，我将以更加务实的态
度投入工作，注重实际效果，避免形式主义，真正做到心无旁骛为党和人民服务。
  4. 总结升华：年轻干部的成长之路，是一条不断自我修炼、自我革新的道路。只有将个人梦想与国家发展
紧密结合，才能在细照笃行中实现自我价值，成为党和人民信赖的好干部。让我们以习近平总书记的教诲为指
引，不忘初心，牢记使命，在新时代的征程上书写属于年轻干部的华彩篇章。

【问题2】

你是小李，刚到基层，领导安排你做一些辅助性的、琐碎的工作，你感到自己未受到重用，心中很苦闷。你该
怎么办？

【问题2参考答案】

  首先，我认为面对这种情况，作为刚到基层的小李，应该保持积极的心态，认识到基层工作的特殊性和重
要性。基层是联系群众的最前沿，每一项工作都直接关系到群众的切身利益。因此，即使是辅助性的、琐碎的
工作，也是整个基层工作中不可或缺的一部分。我应该调整心态，认识到这些工作的重要性，而不是仅仅从个
人感受出发，觉得未受到重用。
  其次，我会主动与领导沟通，表达自己愿意承担更多责任的意愿，同时也听取领导对我工作的评价和建议。
通过沟通，我可以更好地理解领导的安排意图，也许领导是在通过这些琐碎的工作来考察我的能力和态度。此
外，我也会反思自己在工作中的表现，是否存在不足之处，导致领导暂时没有安排更重要的工作给我。通过自
我反思和提升，我相信能够逐步赢得领导的信任和重用。
  最后，我会将这些琐碎的工作视为锻炼自己的机会，认真完成每一项任务，积累经验，提升自己的业务能
力和综合素质。我相信，只要我能够脚踏实地，不断学习和进步，最终一定能够在基层工作中发挥更大的作用，
实现自己的价值。


