
山东省选调面试题（第二批）（网络版）2025年1月18日下午

第1页/共3页

山东省选调面试题（第二批）（网络版）2025年1
月18日下午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



山东省选调面试题（第二批）（网络版）2025年1月18日下午

第2页/共3页

【问题1】

近些年来，我省不断提升乡村产业发展水平、和美乡村建设水平、乡村治理水平，广大干部群众深耕乡村大地，
推动乡村振兴齐鲁样板取得新成效，打造了一批环境优美、宜居宜业、文明和谐的美丽村庄。请结合上述信息，
围绕乡村振兴工作，谈谈你对“深耕”的理解。

【问题1参考答案】

  “深耕”二字，凝练而厚重，它不仅仅是一种农业生产的传统技艺，更是一种工作态度、一种发展哲学，
尤其在我省扎实推进乡村振兴、奋力打造齐鲁样板的宏大实践中，被赋予了更为深刻和丰富的时代内涵。它意
味着我们不能仅仅停留在表面的、浅尝辄止的投入，而是要像老农对待土地一样，沉下心、俯下身、扎下根，
用持续而专注的努力，去唤醒乡村沉睡的潜力，去培育乡村内生的发展动能。这要求我们的工作必须深入肌理、
触及根本，在时间的沉淀中，让政策的种子生根发芽，让发展的果实饱满甘甜。
  “深耕”首先体现为一种“向下扎根”的深度投入。乡村振兴非一日之功，也非一蹴而就的“盆景”工程。
它需要我们广大干部和群众真正将身心融入乡村大地，去倾听每一寸土地的呼吸，去了解每一户村民的期盼。
这种“深耕”，是脚步丈量田间地头的泥土气息，是心贴心的政策沟通与情感交流。它要求我们摒弃急功近利
的浮躁心态，不搞“大水漫灌”式的粗放投入，而是针对不同村庄的资源禀赋、文化特色和发展阶段，进行精
准滴灌、精细培育。无论是发展特色产业，还是建设人居环境，都需要我们像绣花一样精细，一针一线，久久
为功，在持续的投入和呵护中，让乡村的底蕴和魅力逐渐显现。
  其次，“深耕”意味着一种“系统培育”的全面视角。乡村是一个复杂的生命有机体，产业、生态、文化、
治理、生活等要素相互关联、彼此依存。“深耕”乡村振兴，就不能是单兵突进、顾此失彼，而必须是统筹兼
顾、协同推进的系统工程。我们要深耕产业，不仅要引入项目，更要培育本土能人、打造特色品牌、延伸产业
链条，让产业之树根深叶茂；我们要深耕环境，不仅要整治村容村貌，更要融入生态理念、保留乡愁记忆，让
美丽乡村既有“颜值”更有“气质”；我们要深耕治理，不仅要完善制度，更要激发村民的主体意识，培育文
明乡风、良好家风、淳朴民风，让乡村社会既充满活力又和谐有序。这种系统性的“深耕”，旨在实现乡村经
济、政治、文化、社会、生态的全面振兴，让发展的成果惠及每一位村民。
  最后，“深耕”蕴含着一种“久久为功”的战略定力。打造乡村振兴的齐鲁样板，是一项长期而艰巨的历
史任务，必然会遇到各种困难和挑战。“深耕”的精神，就是要求我们保持历史耐心，发扬钉钉子精神，一锤
接着一锤敲，一张蓝图绘到底。它鼓励我们在取得阶段性成效时不自满，在遇到瓶颈时不气馁，始终以坚定的
信念和务实的行动，持续用力，绵绵用功。这种定力，来自于对乡村发展规律的深刻把握，来自于对农民群众
深厚感情的坚守，也来自于对我们所肩负的时代责任的清醒认识。唯有如此，我们才能克服前进路上的艰难险
阻，推动乡村振兴不断取得实质性进展、阶段性成果，最终让一个个环境优美、宜居宜业、文明和谐的美丽村
庄在齐鲁大地上星罗棋布，成为“深耕”精神最生动、最坚实的注脚。

【问题2】

有以下三种思维，分别是：
①遇到难事，掌握“上游思维”，要追根溯源；
②遇到烦事，戒掉“反刍思维”，凡事不要和过去纠缠；
③遇到急事，拒绝“灾难思维”，任何事情不要想得太坏。
作为新入职的基层选调生，请你从中选一个思维，结合基层工作谈谈其对你的启示。

【问题2参考答案】

  作为即将投身基层工作的选调生，面对纷繁复杂的基层事务，我选择“遇到难事，掌握‘上游思维’，要
追根溯源”这一思维作为我的工作指引。基层是国家治理的“神经末梢”，也是矛盾问题的“源头活水”。许
多看似棘手的难题，往往根植于更深层的历史、社会或政策因素。若仅满足于“下游”的应急处理，就如同不
断舀出涌入船舱的水，却不去修补船底的漏洞，终将疲于奔命而事倍功半。因此，掌握“上游思维”，即意味
着要超越表象，探寻问题产生的根本原因，从源头上寻求系统性、长效性的解决方案。这不仅是工作方法的优
化，更是一种对人民负责、对事业尽责的深刻担当。
  “上游思维”启示我，在基层工作中必须练就一双“慧眼”和一颗“沉心”。当面对村民因灌溉用水屡屡
发生争执这一“难事”时，若只充当“灭火队员”去调解每次冲突，矛盾只会周而复始。运用“上游思维”，
就需深入田间地头，与老农座谈，向水利部门咨询。或许会发现，争执的根源在于水渠年久失修、分配制度不
公或水源本身不足。只有追溯到“水资源管理和基础设施维护”这一上游环节，推动修缮水渠、完善分水规则
或寻找新水源，才能从根本上化解纠纷。这个过程要求我们摒弃“头疼医头”的惰性，敢于触碰更复杂的体制
机制问题，虽然前期调研更费时费力，但换来的是长治久安。
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  进一步而言，“上游思维”要求我们具备系统观念和前瞻眼光。基层的“难事”，如产业发展乏力、人才
流失严重、乡风文明滞后等，往往是多种因素交织的结果。例如，推动一个乡村产业项目，不能只盯着招商引
资和土地流转（下游执行），更需向上游追溯：本地资源优势是什么？村民的真实意愿与技能如何？配套政策
是否完善？市场风险何在？只有从规划、人才、政策、市场等多个源头进行通盘考量、协同发力，才能培育出
有生命力的产业。这启示我，作为新入职的选调生，不能满足于完成上级交办的单项任务，而应主动学习，深
入了解本地的历史、地理、经济、文化脉络，努力看清事物之间的广泛联系，从而提出更具建设性的意见。
  当然，践行“上游思维”并非易事，它考验着我们的定力、智慧和情怀。它要求我们沉下身子，用脚步丈
量土地，用真心倾听民声，因为最真实的“源头”往往在群众之中。它要求我们保持学习，提升政策理论水平
和调查研究能力，以便能精准识别问题根源。它更要求我们拥有“功成不必在我，功成必定有我”的境界，因
为许多源头治理的工作，其成效未必立竿见影，却能为长远发展奠定基石。作为新时代的基层青年干部，我愿将
“上游思维”内化于心、外化于行，在纷繁复杂的基层实践中，努力做一名问题的洞察者、源头的治理者、未
来的奠基者，为乡村振兴和国家治理现代化贡献自己坚实而富有远见的力量。


