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【问题1】

习近平总书记提出产业、文化、人才、生态、组织振兴，但目前农村干部青黄不接，消极怠工。请围绕这一现
象，谈谈如何进行组织振兴。

【问题1参考答案】

  习近平总书记提出的产业、文化、人才、生态、组织振兴五大战略，是推动乡村振兴的全面布局。其中，
组织振兴作为基础性工程，对于解决当前农村干部青黄不接、消极怠工的问题具有决定性作用。组织振兴不仅
关系到农村基层政权的稳固，更是实现其他四大振兴的前提和保障。面对当前农村干部队伍的问题，我们需要
从以下几个方面着手，全面推进组织振兴。
  首先，加强农村基层党组织建设是组织振兴的核心。基层党组织是党在农村全部工作和战斗力的基础。我
们要通过优化党组织设置，扩大党组织的覆盖面和影响力，确保党的路线方针政策在农村得到贯彻执行。同时，
要注重选拔和培养一批政治素质高、业务能力强、群众基础好的基层党组织书记，发挥其领头雁作用，带领群
众共同致富。
  其次，完善农村干部选拔任用机制是解决青黄不接问题的关键。当前，农村干部队伍老化、后继乏人的现
象较为普遍。我们需要打破传统的选拔模式，拓宽选人用人渠道，注重从返乡创业人员、退伍军人、大学生村
官等群体中选拔优秀人才充实到农村干部队伍中来。同时，建立健全农村干部培训体系，提升其服务群众和推
动发展的能力。
  再次，激发农村干部的工作积极性是解决消极怠工问题的有效途径。我们要建立健全激励机制，通过物质
奖励和精神激励相结合的方式，激发农村干部的工作热情。同时，要完善考核评价体系，将工作实绩与干部待
遇、晋升挂钩，形成能者上、庸者下的良好氛围。
  最后，强化农村基层民主建设是组织振兴的重要保障。我们要充分发挥村民自治的作用，完善村民议事会、
村民代表大会等民主决策机制，确保村民的知情权、参与权、表达权和监督权得到充分保障。通过民主建设，
增强村民的主人翁意识，形成共建共治共享的乡村治理新格局。
  总之，组织振兴是一项系统工程，需要我们从多个方面综合施策。只有通过加强基层党组织建设、完善干
部选拔任用机制、激发干部工作积极性、强化基层民主建设等措施，才能有效解决当前农村干部青黄不接、消
极怠工的问题，为乡村振兴提供坚强的组织保障。

【问题2】

你所在的村子引进了投资项目建设，但有些村民以存在噪声污染、粉尘过多等现象为借口，妨碍正常施工，你
将怎么解决？

【问题2参考答案】

  面对村民以噪声污染、粉尘过多为由妨碍施工的问题，我认为首先需要理解村民的担忧和不满情绪。噪声
和粉尘确实可能对村民的日常生活造成影响，尤其是在没有充分沟通和采取有效措施的情况下，村民的反对情
绪可能会进一步升级。因此，解决问题的关键在于平衡项目推进与村民利益之间的关系，通过有效的沟通和切
实的措施来缓解矛盾。
  首先，我会组织一次村民大会，邀请项目负责人、环保专家和村民代表参加，就噪声和粉尘问题进行面对
面的沟通。在会议上，项目负责人可以详细介绍项目的环保措施和未来的减噪、降尘计划，环保专家则可以提
供专业的评估和建议，帮助村民更加客观地了解项目的实际影响。通过这样的平台，村民的疑虑可以得到直接
的回应，同时也为双方提供了一个表达和倾听的机会。
  其次，我会建议项目方在施工期间采取更加严格的环保措施，比如设置隔音屏障、定期洒水降尘等，尽量
减少对村民生活的影响。同时，可以设立一个监督小组，由村民代表和项目方共同组成，定期检查环保措施的
执行情况，确保各项措施得到有效落实。这样不仅可以增强村民的信任感，也能够及时发现和解决问题。
  此外，考虑到村民可能因为项目施工而遭受的实际损失，我会协调项目方对受影响的村民进行适当的补偿。
这种补偿不一定是经济上的，也可以是提供就业机会、改善村内基础设施等形式，让村民感受到项目带来的实
际好处，从而减少对立情绪。
  最后，我会持续关注村民的情绪变化和项目的进展情况，及时调整策略，确保问题得到妥善解决。通过上
述措施，我相信可以在保障村民合法权益的同时，推动项目顺利进行，实现双赢的局面。


