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【问题1】

范仲淹说君不忧不显，惟“不欺”二字可终生行之。针对为官之要谈谈“不欺”的看法。

【问题1参考答案】

  范仲淹的这句“君不忧不显，惟‘不欺’二字可终生行之”，深刻揭示了为官之道的核心。‘不欺’二字，
简而言之，就是诚实不欺、真实无妄。这不仅是对个人品德的要求，更是对公务员职业操守的深刻诠释。在公
务员的职业生涯中，‘不欺’是立身之本，是为官之要，是服务群众的基石。
  首先，‘不欺’体现在对党和人民的忠诚上。公务员作为党和政府联系群众的桥梁和纽带，必须始终保持
对党忠诚、对人民负责的态度。历史上，像包拯这样的清官，正是因为坚守‘不欺’的原则，才能铁面无私、
公正执法，赢得了‘包青天’的美誉。这种忠诚和正直，是每一个公务员都应该学习和传承的。
  其次，‘不欺’体现在工作中的实事求是。公务员在处理公务时，必须坚持真理，不弄虚作假，不欺上瞒
下。例如，焦裕禄在兰考工作时，面对严重的自然灾害，他没有选择逃避或掩饰，而是深入基层，实地调研，
最终找到了治理风沙的有效方法。这种实事求是的工作态度，正是‘不欺’精神的生动体现。
  最后，‘不欺’还体现在对自身的要求上。公务员要严于律己，不欺心、不欺人。这意味着在面对诱惑时，
要坚守底线，不为私利所动；在面对困难时，要勇于担当，不推诿扯皮。只有这样，才能在群众中树立起公务
员的良好形象。
  总之，‘不欺’是为官之道的精髓，是公务员职业生涯中不可或缺的品质。它要求我们在忠诚、工作和自
律三个方面都做到真实无妄。正如古人云：‘诚信者，天下之结也。’只有坚守‘不欺’的原则，才能在为人
民服务的道路上走得更远，才能在实现中华民族伟大复兴的征程中贡献自己的力量。让我们以‘不欺’为镜，
正己身，明己志，以实际行动践行公务员的初心和使命。

【问题2】

你是一名新进单位的员工，小王和小李经常走的很近，还嘀嘀咕咕老说悄悄话，有人认为单位做好朋友很正常，
有人认为不合适。谈谈你的看法。

【问题2参考答案】

  在公务员队伍中，人际关系的处理是一门艺术，也是一门学问。面对小王和小李的这种情况，我认为，单
位内部员工之间建立友谊是正常的，但同时也需要注意维护良好的工作氛围和团队形象。因此，我的观点是：
在尊重个人隐私和自由的前提下，员工之间的交往应当适度，避免给他人带来不必要的误解或影响工作效率。
  首先，从正面来看，单位内部员工之间建立友谊有助于增强团队凝聚力，促进工作中的沟通与协作。良好
的同事关系能够营造一个和谐的工作环境，提高工作效率。小王和小李的亲密关系可能是基于共同的工作兴趣
或生活背景，这种友谊本身并无不妥。
  然而，从另一个角度来看，如果两人的交往过于频繁或私下交流的内容涉及工作机密或个人隐私，可能会
引起其他同事的猜疑，甚至影响团队的和谐。特别是在公务员队伍中，保持公正、公平的形象尤为重要，任何
可能引起误解的行为都应尽量避免。
  针对这种情况，我认为可以采取以下措施：一是加强单位内部的沟通机制，鼓励员工在公开、透明的环境
中交流，减少私下嘀咕的现象；二是通过团队建设活动，增进全体员工的相互了解和信任，减少不必要的猜疑；
三是作为新员工，我可以主动与小王和小李沟通，了解他们的想法，同时也表达自己的感受，寻求一种大家都
舒适的相处方式。
  总之，单位内部的友谊是宝贵的，但也需要在维护团队和谐与个人隐私之间找到平衡。作为公务员，我们
更应该注重自身行为的规范性和示范性，以积极的态度促进团队的健康发展。


