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【问题1】

某公司员工因父亲生病向其主管提交请假单后回老家，因公司未准假于次日返回，途中得知其父亲去世便再次
回家处理丧事，后来返回单位，却被辞退。后来，他向法院提出诉讼，并得到了法律的支持。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在这个案例中，法院支持员工的诉讼请求，体现了法律对劳动者合法权益的保护，同时也反映了企业管理
中人文关怀的缺失。这一事件不仅是对个别企业的警示，也是对整个社会关于如何平衡企业管理与员工权益的
一次深刻反思。
  首先，从法律角度来看，根据《劳动法》和相关法律法规，员工在直系亲属生病或去世时有权申请丧假，
企业应当依法批准。公司未准假并辞退员工的行为，明显违反了法律规定，法院的判决是对法律尊严的维护，
也是对劳动者合法权益的保护。
  其次，从企业管理角度分析，这一事件暴露出企业在人力资源管理上的不足。企业在追求效率和利润的同
时，忽视了员工的情感需求和家庭责任，缺乏必要的人文关怀。这种管理方式不仅会伤害员工的感情，影响员
工的忠诚度和工作积极性，还可能引发法律风险，损害企业的社会形象。
  针对这一问题，企业应当采取以下措施：一是加强法律法规的学习和培训，确保管理行为合法合规；二是
建立健全的请假制度，特别是在员工家庭遇到重大变故时，应给予充分的理解和支持；三是加强企业文化建设，
培养以人为本的管理理念，增强员工的归属感和幸福感。
  总之，这一事件提醒我们，法律是维护社会公平正义的基石，企业应当在遵守法律的前提下，更加注重人
文关怀，实现企业与员工的共同发展。只有这样，才能构建和谐稳定的劳动关系，促进社会的和谐与进步。

【问题2】

为响应党史学习教育，你所在县法院准备开展“尊法守法·携手筑梦”的服务群众普法活动，你会怎么策划这
次的活动方案，重点是什么？

【问题2参考答案】

  在策划‘尊法守法·携手筑梦’服务群众普法活动时，我认为首先需要明确活动的目标和意义。这次活动
不仅是为了响应党史学习教育的号召，更是为了深化群众的法律意识，促进法治社会的建设。因此，活动的策
划应当紧紧围绕‘尊法守法’这一核心，通过多样化的形式，让法律知识深入人心，让法治精神在群众中生根
发芽。
  活动的重点在于如何有效地将法律知识传递给群众，以及如何激发群众学习法律的兴趣。为此，我们可以
设计一系列互动性强、参与度高的活动。例如，组织法律知识竞赛，通过竞赛的形式激发群众学习法律的热情；
举办法治讲座，邀请法律专家和法官现场解答群众的法律疑问；开展模拟法庭活动，让群众亲身体验法律程序，
增强法律意识。
  此外，活动的策划还需要考虑到不同群体的需求。针对老年人，我们可以设计一些简单易懂的法律宣传材
料，如漫画、手册等；针对青少年，可以通过法律故事会、法治夏令营等形式，让他们在轻松愉快的氛围中学
习法律知识；针对农民工等特殊群体，可以提供法律咨询服务，帮助他们解决实际生活中遇到的法律问题。
  在活动的宣传方面，我们可以利用多种渠道进行推广。除了传统的海报、横幅外，还可以利用社交媒体、
短视频平台等新媒体工具，扩大活动的影响力。同时，可以邀请当地媒体进行报道，提高活动的公众关注度。
  最后，活动的评估和反馈也是不可忽视的一环。我们可以通过问卷调查、访谈等方式，收集群众对活动的
意见和建议，以便在今后的活动中不断改进和优化。总之，这次‘尊法守法·携手筑梦’普法活动，不仅是一
次法律知识的普及，更是一次法治精神的传播，需要我们精心策划，确保活动取得实效。


