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【问题1】

有人说应该正视差距，力求完美；有人说条件有限，差不多就行。你怎么看？

【问题1参考答案】

  在公务员的工作中，我们常常会遇到两种截然不同的态度：一种是追求完美，不断缩小与理想状态的差距；
另一种则是满足于现状，认为在有限的条件下做到差不多即可。这两种态度看似对立，实则反映了我们在面对
工作时的不同价值取向和思维方式。我认为，这两种态度并非水火不容，而是可以在实际工作中找到平衡点，
既要正视差距，力求完美，也要根据实际情况，灵活调整工作标准。
  首先，正视差距，力求完美，体现了我们对工作的责任感和追求卓越的精神。公务员作为公共服务的主要
提供者，其工作质量直接关系到人民群众的切身利益。因此，我们应当以高标准要求自己，不断追求工作的完
美。例如，周恩来总理在担任国务院总理期间，对每一项工作都力求完美，即使是文件的标点符号也要反复推
敲，这种精益求精的精神值得我们学习。
  然而，我们也必须认识到，在实际工作中，条件往往是有限的。在这种情况下，如果我们一味追求完美，
可能会导致资源的浪费和效率的低下。因此，我们需要根据实际情况，灵活调整工作标准，做到“差不多就
行”。这里的“差不多”并非敷衍了事，而是在现有条件下做到最好。例如，在紧急救援工作中，救援人员需
要在有限的时间内做出决策，这时候就不能过分追求完美，而是要迅速行动，最大限度地减少损失。
  总的来说，我们在工作中应当既要有追求完美的精神，又要有根据实际情况灵活调整的智慧。追求完美是
为了不断提高工作质量，而灵活调整则是为了在有限的条件下实现最大的效益。只有这样，我们才能在公务员
的岗位上更好地服务人民，实现个人与社会的共同进步。
  在公务员的工作中，我们既要仰望星空，追求卓越；也要脚踏实地，实事求是。追求完美与灵活调整并非
对立，而是相辅相成的两种工作态度。只有在实际工作中找到二者的平衡点，我们才能更好地履行职责，服务
人民，实现个人与社会的共同发展。正如古人云：“取法乎上，仅得其中；取法乎中，仅得其下。”我们应当
以高标准要求自己，但也要根据实际情况，灵活调整，做到最好。

【问题2】

小张在工作的过程中向同事寻求帮助，但是同事并不配合他。如果你是小张的朋友，你会对小张提一些什么建
议？

【问题2参考答案】

  在面对同事不配合的情况下，作为小张的朋友，我会首先建议他保持冷静和理性，不要因为一时的挫折而
情绪化。工作中遇到困难是常有的事，关键在于如何有效地解决问题。我会鼓励小张从以下几个方面进行思考
和行动。
  首先，小张需要反思自己寻求帮助的方式是否恰当。有时候，同事的不配合可能是因为沟通方式不当，或
者是请求帮助的时机不合适。建议小张在寻求帮助时，明确表达自己的需求和期望，同时也要考虑到同事的工
作负担和时间安排，选择一个双方都方便的时机进行沟通。
  其次，小张可以考虑建立更好的人际关系。在工作中，良好的人际关系是顺利开展工作的基础。建议小张
平时多与同事交流，了解他们的工作习惯和兴趣，建立起相互信任和尊重的关系。这样，在需要帮助时，同事
更可能愿意伸出援手。
  再次，小张可以尝试提升自己的能力和独立性。虽然团队合作很重要，但个人能力的提升同样不可忽视。
建议小张在面对问题时，先尝试自己解决，这样不仅能提高自己的专业能力，也能减少对同事的依赖。当确实
需要帮助时，也能更准确地表达自己的需求。
  最后，如果同事的不配合已经影响到工作的正常进行，小张可以考虑向上级反映情况。但在这样做之前，
建议小张先与同事进行一次坦诚的沟通，了解不配合的原因，尝试找到双方都能接受的解决方案。只有在沟通
无果的情况下，才考虑向上级寻求帮助。
  总之，面对同事的不配合，小张需要从沟通方式、人际关系、个人能力和问题解决等多个角度进行综合考
虑和行动。通过不断的努力和调整，相信小张能够找到解决问题的最佳途径，顺利完成工作任务。


