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【问题1】

过去，一些领导干部把“我不管你怎么办，把问题摆平就是水平”当作口头禅，不出政策，不给资源，不提方
法，只要结果。如今强调依法依纪办事，一些领导又变成“过程控”，事无巨细都要过问，在布置工作时不从
实际出发，推动工作时又习惯让下属“早请示、晚汇报”。“唯过程”“唯结果”两种工作作风在基层都不同
程度存在，对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  在公务员的工作实践中，领导干部的工作作风直接关系到政策的执行效率和基层干部的工作积极性。对于
题目中提到的“唯过程”和“唯结果”两种工作作风，我认为这两种极端都不利于工作的健康开展。领导干部
应当在确保工作质量的前提下，既关注过程，也重视结果，实现过程与结果的和谐统一。
  首先，从政策分析的角度来看，过去“唯结果”的工作作风忽视了政策的合法性和程序的正当性，容易导
致权力的滥用和资源的浪费。而现在的“唯过程”作风虽然强调了程序的规范性，但过度干预和微观管理又会
束缚基层干部的手脚，影响工作的创新性和灵活性。这两种作风都偏离了依法行政和科学管理的原则。
  针对这一问题，我认为应该采取以下对策：一是建立健全科学的考核评价体系，既要看结果，也要看过程，
确保工作的合法性和有效性；二是加强领导干部的培训，提高他们的管理能力和法治意识，避免过度干预或放
任不管；三是鼓励基层干部发挥主观能动性，在遵守法律法规的前提下，灵活应对工作中的各种挑战。
  总之，领导干部在工作中应当把握好过程与结果的平衡，既要确保工作的合法性和规范性，又要注重工作
的实效性和创新性。只有这样，才能真正提高政府工作的质量和效率，赢得人民群众的信任和支持。

【问题2】

小王工作努力也有不少成绩，即将晋升，但是周围同事对此有不少流言蜚语。假如你是小王，你是回避还是直
接回应？

【问题2参考答案】

  在面对即将晋升却遭遇同事流言蜚语的情况时，作为小王，我认为既不能完全回避，也不宜直接强硬回应。
正确的做法应该是采取一种既展现自信又不失风度的方式来处理这一局面。
  首先，我会进行自我反思，确认这些流言蜚语是否源于自己的工作方式或行为上的不足。如果是这样，我
会积极调整，努力改进，以行动来回应同事的质疑。同时，我也会保持开放的心态，主动与同事沟通，了解他
们的真实想法和担忧，这样可以更好地理解问题的根源。
  其次，我会选择适当的时机和方式，与同事们进行坦诚的交流。在交流中，我会表达对自己工作的热爱和
对团队的贡献，同时也会倾听同事们的意见和建议。通过这种双向的沟通，不仅能够消除误解，还能够增进彼
此的理解和信任。
  最后，我会继续保持专业的工作态度，不因外界的流言蜚语而影响自己的工作表现。我相信，只要坚持做
好自己的本职工作，用实际行动证明自己的能力和价值，最终会赢得同事们的尊重和认可。
  总之，面对流言蜚语，回避不是解决问题的办法，直接回应也需要讲究策略和方法。通过自我反思、积极
沟通和持续努力，我相信可以妥善处理这一挑战，为自己的职业发展铺平道路。


