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【问题1】

有些干部开过会、讲过话、发过文、批过示，看似每个流程都有，实际上是一种“摆拍”行为，俯下身子下基
层受采访也是摆拍，是“撸起袖子不干活”。对于这种现象你怎么看? 

【问题1参考答案】

  面对题目中描述的干部"摆拍"现象，我认为这不仅是一种形式主义的表现，更是对公共资源的极大浪费，
严重影响了政府形象和公信力。这种现象背后反映出的是一些干部工作作风不实、责任心不强的问题，必须引
起高度重视并加以解决。
  从政策分析的角度来看，这种现象违背了党的群众路线和"三严三实"要求。党的群众路线强调干部要深入
基层、了解民情、解决民忧，而"三严三实"则要求干部严以修身、严以用权、严以律己，谋事要实、创业要实、
做人要实。"摆拍"行为显然与这些要求背道而驰，不仅没有真正做到为民服务，反而加剧了干群关系的疏离。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面提出对策。首先，加强干部教育培训，提升其政治觉悟和业务
能力，使其真正认识到工作的意义和价值。其次，建立健全考核评价机制，将群众满意度作为重要考核指标，
避免形式主义。再次，加大监督检查力度，对发现的"摆拍"行为进行严肃处理，形成有效震慑。最后，鼓励媒
体和公众参与监督，构建多元化的监督体系。
  总之，解决干部"摆拍"现象需要多管齐下，既要加强思想教育，又要完善制度机制，更要强化监督问责。
只有这样，才能真正推动干部转变工作作风，做到真抓实干，为民服务。让我们共同努力，为建设更加务实、
高效、廉洁的政府而不懈奋斗。

【问题2】

小张和其他五个人一起做一个项目，感觉平时和大家相处的都挺好的，有一天无意中得知其他五个人都在一个
微信群里，并且她们相聊甚欢，如果你是小张，你怎么办? 

【问题2参考答案】

  破题表态：面对这样的情况，作为小张，我首先会感到一丝失落和困惑，毕竟自认为与团队成员相处融洽，
却发现自己被排除在一个小群体之外。然而，我会迅速调整心态，认识到这可能是团队成员之间自然形成的小
圈子，并不一定是对我的排斥。我会保持冷静，避免过度解读或情绪化反应，而是采取积极的态度去理解和解
决这个问题。
  解决矛盾：首先，我会反思自己与团队成员的互动是否存在不足，是否在某些方面没有完全融入团队。接
着，我会寻找合适的机会，比如在团队聚餐或休息时间，自然地与同事们交流，表达自己对团队合作的重视和
对大家的友好态度。如果条件允许，我也可以主动提议创建一个包含所有成员的微信群，用于分享工作心得和
生活趣事，以此来增进团队的整体凝聚力。如果发现确实存在沟通或合作上的问题，我会主动寻求解决，比如
通过一对一的交流，了解同事们的想法和建议，努力改进自己的不足之处。
  总结反思：通过这次经历，我会更加重视团队沟通和人际关系的重要性。认识到在工作中，除了完成任务，
建立和维护良好的同事关系同样重要。我会以此为鉴，未来更加主动地参与团队活动，积极与同事交流，避免
类似的情况再次发生。同时，我也会学会在遇到类似问题时，更加理性地分析和处理，不被一时的情绪所左右，
而是着眼于如何通过积极的行动来改善局面。


