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【问题1】

有人认为“圆滑”是小聪明，而“圆融”是大智慧，对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  在公务员的职业生涯中，如何处理人际关系、如何在复杂的工作环境中保持自己的立场和原则，是每一位
公务员都需要面对的问题。题目中提到的“圆滑”与“圆融”两种态度，实际上反映了两种不同的处世哲学。
我认为，“圆滑”确实可以视为一种小聪明，它更多地体现在表面的应付和短期的利益交换上；而“圆融”则
是一种大智慧，它强调的是内心的平和与长远的和谐。
  首先，从“圆滑”的角度来看，这种态度往往是为了避免冲突或为了个人利益而采取的权宜之计。比如，
有些人在工作中遇到难题时，不是直面问题，而是选择回避或推诿，这种行为虽然可能在短期内避免了麻烦，
但长远来看，却可能导致问题的积累和关系的恶化。历史上的和珅就是一个典型的例子，他凭借圆滑的手段在
官场上如鱼得水，但最终却因为缺乏真正的智慧和原则而身败名裂。
  相比之下，“圆融”则是一种更高层次的智慧。它不仅仅是对外界的适应，更是一种内心的修养和境界的
提升。圆融的人能够在坚持原则的同时，灵活地处理各种复杂的人际关系和工作问题。比如，古代的诸葛亮，
他在处理与东吴的关系时，既坚持了蜀汉的利益，又能够以大局为重，最终促成了孙刘联盟，共同对抗曹操。
这种圆融的智慧，不仅赢得了当时的胜利，也为后世所称颂。
  总结来说，“圆滑”与“圆融”虽然只有一字之差，但背后的哲学和效果却是天壤之别。圆滑是小聪明，
它可能带来一时的便利，但缺乏持久的力量；圆融是大智慧，它能够在复杂的环境中保持内心的平和，实现长
远的和谐与发展。作为公务员，我们更应该追求圆融的智慧，既要有原则性，又要有灵活性，这样才能在服务
人民的过程中，真正做到既不失职，也不失和。

【问题2】

单位让你组织一次党风廉政警示教育大会，你认为你的重点工作是什么？

【问题2参考答案】

  组织一次党风廉政警示教育大会，是一项严肃而重要的政治任务，其目的在于通过警示教育，增强党员干
部的廉洁自律意识，筑牢拒腐防变的思想防线。我认为，此次大会的重点工作应当围绕以下几个方面展开。
  首先，明确大会的主题和目标。大会的主题应当紧扣党风廉政建设和反腐败斗争的最新要求，结合单位实
际，突出警示教育的针对性和实效性。目标则是要通过大会，让每一位党员干部都能从中受到教育，认识到廉
洁自律的重要性，以及违法违纪的严重后果。
  其次，精心策划大会的内容和形式。内容上，可以包括观看警示教育片、学习典型案例、听取廉政报告等，
确保内容丰富、形式多样，能够触动人心。形式上，可以采用集中学习与分组讨论相结合的方式，增强互动性
和参与感，确保教育效果深入人心。
  再次，注重大会的组织和实施。这包括会前的准备工作，如确定会议时间、地点、参会人员，准备会议材
料等；会中的组织工作，如确保会议秩序、引导讨论、记录会议内容等；会后的总结工作，如收集反馈意见、
整理会议纪要、跟踪教育效果等。每一个环节都需要精心安排，确保大会顺利进行。
  最后，强化大会的宣传和影响。通过单位内部的宣传渠道，如公告栏、内部网站等，广泛宣传大会的意义
和成果，营造浓厚的廉政文化氛围。同时，鼓励党员干部将大会的精神带回到各自的工作岗位，以实际行动践
行廉洁自律的要求。
  总之，组织党风廉政警示教育大会，不仅是一次会议的组织，更是一次思想的洗礼和行动的动员。通过精
心策划和组织，确保大会取得实效，为单位的党风廉政建设和反腐败斗争贡献力量。


