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【问题1】

疫情期间,大数据为人们的生活、出行提供了便利,有利于疫情防控,但是也会导致隐私泄露。对此，谈谈你的看
法。

【问题1参考答案】

  在数字化时代，大数据如同一把双刃剑，既为疫情防控提供了强有力的技术支持，又不可避免地带来了隐
私泄露的风险。我认为，我们应当在充分利用大数据优势的同时，更加注重保护个人隐私，实现科技与人文的
和谐共生。
  首先，大数据在疫情防控中发挥了不可替代的作用。通过追踪病例活动轨迹、分析疫情传播趋势，大数据
帮助我们迅速锁定风险区域，有效遏制了疫情的扩散。此外，健康码等应用的出现，极大地方便了人们的出行
和生活，展现了科技在危机管理中的巨大潜力。
  然而，隐私泄露的问题也随之而来。一些不法分子利用大数据技术，非法获取和贩卖个人信息，给人们的
生活带来了困扰。这不仅侵犯了个人隐私权，也可能导致社会信任危机的加剧。问题的根源在于数据管理的不
规范、法律法规的不完善以及公众隐私保护意识的薄弱。
  针对这些问题，我认为可以从以下几个方面着手解决。一是加强数据安全管理，建立健全数据保护机制，
确保数据在收集、存储、使用过程中的安全性。二是完善相关法律法规，明确数据使用的边界和责任，为隐私
保护提供法律保障。三是提升公众的隐私保护意识，通过教育和宣传，让更多人了解如何在数字时代保护自己
的隐私。
  总之，大数据技术的发展是不可逆转的趋势，我们应当在享受其带来的便利的同时，积极应对隐私保护的
挑战。通过政府、企业和公众的共同努力，构建一个既高效又安全的数字社会，让科技真正服务于人民的美好
生活。

【问题2】

单位要开展形式主义作风整改工作,一些同事觉得只改下级不改上级,对整改工作意见很大；有部分领导觉得注
重形式不等于形式主义，不主动作为。对此，你该如何开展这项工作？

【问题2参考答案】

  面对单位形式主义作风整改工作中出现的同事意见分歧和领导不主动作为的问题，我认为首先要明确整改
工作的核心目标是提升工作效率和服务质量，而非简单地划分上下级责任。因此，开展这项工作需要从理解、
沟通和执行三个层面入手，确保整改工作既得到广泛支持，又能取得实效。
  在理解层面，我们需要深入分析形式主义的表现和根源。形式主义不仅仅是表面的工作方式问题，更是深
层次的工作态度和价值观的体现。因此，整改工作不能仅限于对下级的要求，而应该从上级领导开始，树立榜
样，形成上下联动的整改机制。同时，要明确区分注重工作形式和形式主义的界限，避免将必要的工作程序误
认为是形式主义。
  在沟通层面，我们需要搭建一个开放、透明的沟通平台，让同事和领导都能表达自己的看法和建议。可以
通过召开座谈会、设立意见箱等方式，收集大家对整改工作的意见和建议。特别是对于那些对整改工作有意见
的同事，要耐心倾听他们的诉求，理解他们的顾虑，通过沟通消除误解，达成共识。对于领导的不主动作为，
可以通过个别谈话或集体讨论的方式，引导他们认识到整改工作的重要性和紧迫性，激发他们的责任感和主动
性。
  在执行层面，我们需要制定具体的整改措施和时间表，确保整改工作有章可循、有据可依。可以成立整改
工作小组，由单位主要领导担任组长，各部门负责人为成员，明确各自的职责和任务。整改措施要具体、可行，
既要解决当前的形式主义问题，又要防止新的形式主义产生。同时，要建立监督和反馈机制，定期检查整改工
作的进展和效果，及时调整和完善整改措施。
  总之，开展形式主义作风整改工作，需要我们既要有明确的目标和坚定的决心，又要有灵活的方法和务实
的态度。通过理解、沟通和执行三个层面的努力，我们一定能够推动整改工作取得实效，为单位的发展和进步
奠定坚实的基础。


