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【问题1】

有人认为对于成功来说，勤奋努力更重要，有人认为选择比努力更重要，你怎么看?

【问题1参考答案】

  在探讨成功的关键因素时，勤奋努力与选择的重要性一直是人们热议的话题。我认为，勤奋努力和选择都
是成功的必要条件，二者相辅相成，缺一不可。勤奋努力是成功的基石，而明智的选择则是成功的加速器。没
有勤奋的努力，再好的选择也难以实现；没有明智的选择，再多的努力也可能事倍功半。
  首先，勤奋努力是成功的基石。历史上无数成功人士的案例告诉我们，没有坚持不懈的努力，就没有辉煌
的成就。比如，爱迪生在发明电灯的过程中，经历了上千次的失败，但他从未放弃，最终照亮了整个世界。这
种勤奋努力的精神，是成功不可或缺的品质。然而，仅有勤奋努力是不够的，如果方向错误，努力可能会付诸
东流。这就引出了选择的重要性。
  其次，明智的选择是成功的加速器。选择决定了我们努力的方向和效率。一个正确的选择可以让我们事半
功倍，而一个错误的选择则可能让我们徒劳无功。例如，马云在互联网刚刚兴起的时代，选择了电子商务这一
新兴领域，凭借敏锐的市场洞察力和正确的选择，最终创造了阿里巴巴的商业帝国。这个例子告诉我们，选择
的重要性不亚于努力。
  综上所述，勤奋努力和选择在成功的道路上都是不可或缺的。勤奋努力为我们提供了实现目标的力量，而
明智的选择则为我们指明了前进的方向。只有在正确的方向上付出不懈的努力，才能最终达到成功的彼岸。因
此，我们应该在勤奋努力的同时，不断提升自己的判断力和决策能力，做出更加明智的选择，从而实现人生的
辉煌。

【问题2】

单位要开展信息化建设，需要组织一支人才队伍，有的人认为应该在单位各科室抽调人员；有的人认为应该在
社会上组织专业人员。如果你来负责此项工作，你该如何开展?

【问题2参考答案】

  在负责单位信息化建设人才队伍的组建工作时，我认为应该综合考虑单位内部抽调和社会招聘两种方式的
优势，采取内外结合的策略，以确保队伍的专业性和适应性。首先，我会对单位内部各科室的人员进行摸底，
了解他们的专业背景、技能水平以及对信息化建设的兴趣和意愿。通过这种方式，可以发掘出那些既有业务经
验又具备一定技术基础的同事，他们能够更好地理解单位的具体需求，将信息化建设与实际工作紧密结合。
  其次，考虑到信息化建设的专业性和技术性，我会在社会上招聘一些具有丰富经验和专业技能的人才。这
些专业人员能够带来最新的技术理念和方法，为项目注入新鲜血液和创新思维。在招聘过程中，我会特别注重
候选人的实际能力和项目经验，确保他们能够快速融入团队，为信息化建设提供强有力的技术支持。
  在组建队伍的过程中，我会注重团队的多样性和互补性。通过合理搭配内部抽调人员和社会招聘人员，形
成一个既有业务深度又有技术广度的团队。同时，我会组织团队成员进行充分的沟通和交流，促进彼此之间的
理解和合作，确保团队能够高效协同工作。
  此外，我会为团队成员提供必要的培训和学习机会，帮助他们提升专业技能和项目管理能力。特别是对于
那些从内部抽调的人员，我会安排他们参加相关的技术培训，以便更好地适应信息化建设的要求。对于新招聘
的专业人员，我会安排他们了解单位的业务流程和文化，以便更快地融入团队。
  最后，我会建立一套有效的激励机制，鼓励团队成员积极参与信息化建设，充分发挥他们的创造力和主动
性。通过设立明确的目标和奖励措施，激发团队的工作热情和责任感，确保信息化建设项目的顺利推进和高质
量完成。


