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【问题1】

某高校因为“花费1800多万引进23名菲律宾亚当森大学哲学博士”一事备受舆论争议，很多人质疑这些博士
是“水博士”，认为他们的学位含金量不高。对此你有什么看法？

【问题1参考答案】

  面对某高校花费巨资引进23名菲律宾亚当森大学哲学博士引发的舆论争议，我认为这一现象反映了当前高
等教育领域对人才评价标准的深层次问题。首先，我们需要理性看待这一事件，既不能一味否定，也不能盲目
接受，而应该从多个角度进行深入分析。
  从表面上看，公众对“水博士”的质疑并非无的放矢。菲律宾亚当森大学在国际上的知名度并不高，其哲
学博士学位的含金量确实存在疑问。高校花费巨额资金引进这些博士，是否真的能够提升学校的教学质量和科
研水平，值得商榷。然而，我们也不能忽视高校在引进人才时的初衷。在当前高等教育竞争激烈的背景下，高
校可能希望通过引进海外博士来快速提升学校的国际化水平和学术影响力。
  深入分析，这一现象的背后反映了我国高等教育评价体系的一些弊端。一方面，高校在人才引进时过于注
重学历和海外背景，而忽视了实际能力和学术贡献。另一方面，社会对高校的评价也往往停留在表面指标上，
如博士数量、国际化程度等，导致高校不得不采取一些短视的行为来迎合这些评价标准。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面进行改进。首先，高校应该建立更加科学、全面的人才评价体
系，不仅关注学历和海外背景，更要注重实际能力和学术贡献。其次，教育主管部门应该加强对高校人才引进
的监管，确保引进的人才真正能够为学校的发展做出贡献。最后，社会公众也应该对高校的发展给予更多的理
解和支持，避免过度关注表面指标，而忽视了教育的本质。
  总之，这一事件提醒我们，高等教育的发展不能仅仅追求表面的繁荣和国际化，而应该更加注重内涵建设
和质量提升。只有这样，我们才能真正实现高等教育的可持续发展，为社会培养出更多优秀的人才。

【问题2】

你和你的同事去参加社会基层调研活动，这个同事在面对一些群众说好话的时候，就笑脸相迎；面对一些群众
提意见的时候，就敷衍了事，说：“好，我知道了。”对此你怎么处理这件事情？

【问题2参考答案】

  破题表态：在公务员的工作中，基层调研是一项非常重要的工作，它直接关系到政策的制定和执行效果。
同事在面对群众时的不同态度，不仅影响了调研的真实性和有效性，也可能损害政府形象和群众对政府的信任。
作为同事，我有责任和义务帮助他认识到这一问题，并共同改进工作方法。
  解决矛盾：首先，我会选择一个合适的时机，私下与这位同事进行沟通。我会以建设性的方式表达我的观
察和担忧，强调基层调研的目的是为了真实了解群众的需求和意见，而不是简单地走过场。我会建议他在面对
提意见的群众时，应该更加耐心和认真地听取，并记录下来，这样才能确保调研的质量和效果。同时，我也会
分享一些我在调研中的经验和技巧，比如如何有效地与不同性格的群众沟通，如何处理群众的负面情绪等。
  总结反思：通过这次事件，我深刻认识到作为公务员，我们的一言一行都代表着政府的形象，尤其是在与
群众直接接触的工作中，更需要保持专业和敬业的态度。我也意识到，作为团队的一员，及时发现并帮助同事
改进工作中的不足，是维护团队整体形象和工作效率的重要环节。今后，我会更加注重与同事的沟通和协作，
共同提升我们的工作质量和服务水平。


