
山西省考吕梁市面试题（网络版）2025年5月11日上午

第1页/共3页

山西省考吕梁市面试题（网络版）2025年5月11日
上午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



山西省考吕梁市面试题（网络版）2025年5月11日上午

第2页/共3页

【问题1】

为响应“健康中国”理念，社区计划推进健身环境改善，现有以下四个选项，请你选择其中两个，并说明理由：
① 在社区主干道两侧建设跑道；
② 利用学校操场在早晚开放，供居民锻炼；
③ 将小区闲置空地改造为健身场所；
④ 在社区公园建设跑道。

【问题1参考答案】

  在推进社区健身环境改善的进程中，面对四个各具特色的选项，我认为应当优先选择“利用学校操场在早
晚开放，供居民锻炼”和“将小区闲置空地改造为健身场所”这两项举措。这一选择是基于对资源利用效率、
居民便利性、实施可行性以及社区和谐共建等多维度的综合考量，旨在以最小的成本投入，实现最大的健康效
益，并促进社区资源的共享与活化。
  首先，选择“利用学校操场在早晚开放”具有显著的资源优化与普惠价值。学校操场通常配备有标准的跑
道、球类场地等设施，其专业性和安全性远胜于临时建设的简易场所。在非教学时段，尤其是早晚，这些设施
往往处于闲置状态，是一种资源的巨大浪费。通过建立科学的管理机制，如与校方协商开放时间、制定居民公
约、引入社区志愿者或购买第三方服务进行维护管理，可以安全、有序地向居民开放。这不仅能迅速为居民提
供高质量、低成本的锻炼场所，避免了重复建设的资金与土地压力，更体现了公共资源的社会共享理念，是建
设节约型、共享型社区的生动实践。它尤其能满足青少年、跑步爱好者等对标准化场地有较高需求的群体，提
升锻炼的专业体验。
  其次，“将小区闲置空地改造为健身场所”则聚焦于社区内部的“微更新”与便利性提升。社区内的边角
地、废弃角落或未充分利用的空地，常常成为环境卫生的盲点或消极空间。将这些“沉睡”的资源激活，因地
制宜地安装健身路径、太极广场、儿童游乐设施或羽毛球场等，能够实现“家门口的健身自由”。此举的最大
优势在于极高的可达性和使用频率。居民无需远行，在茶余饭后、工作间隙即可便捷地进行锻炼，特别有利于
培养老年人、幼儿家庭及工作繁忙人群的日常健身习惯，真正让健康生活融入日常。同时，改造闲置空地也是
对社区空间的精细化治理，能有效改善社区环境面貌，消除安全隐患，增强居民对社区的认同感和归属感，激
发社区自治的活力。
  相比之下，另外两个选项虽各有优点，但在当前背景下可能并非最优选择。在社区主干道两侧建设跑道，
虽能形成醒目景观，但主干道车流量大、空气质量与噪音问题突出，存在安全隐患和健康风险，其锻炼的舒适
性与安全性欠佳。而在社区公园建设跑道，固然环境优美，但公园本身可能已承载休憩、观光等功能，新建跑
道可能涉及规划调整、生态影响及较高建设成本，且服务半径可能覆盖有限。因此，将有限的政策资源和资金
优先投入到学校操场共享和闲置空地改造上，能够更快、更实地解决居民“健身去哪儿”的迫切问题，实现社
会效益与成本效益的最佳平衡。
  综上所述，以开放共享盘活存量资源，以微改造激活社区角落，这两项举措相辅相成，共同构建起一
个“远近结合、高低搭配、普惠便捷”的社区健身网络。它们不仅直接回应了居民对便捷、安全、免费健身场
所的核心诉求，更体现了集约发展、共建共治共享的现代社区治理智慧，是稳步推进“健康中国”在基层落地
生根的务实、高效之策。

【问题2】

你是甲组的一名新人，乙组是项目核心组。你在甲组经过培养后，因工作需要你将调往乙组，甲组同事因此指
责你“见利忘义”，你该如何处理？

【问题2参考答案】

  面对同事“见利忘义”的指责，我首先会保持冷静与理解，认识到这背后反映的是同事对我离开的不舍与
对团队凝聚力的珍视。作为新人，我在甲组得到了悉心培养，这份情谊弥足珍贵；而调往乙组是工作需要，也
是组织对我的信任与锻炼。因此，我的处理原则应是：以真诚沟通化解误解，以感恩之心维系情谊，以积极行
动证明担当，最终实现个人成长与团队和谐的平衡。
  具体而言，我会从以下几个层面着手应对：第一，主动与甲组同事进行一对一或小范围的坦诚交流。我会
首先表达对甲组培养的深切感激，具体说明在甲组学习到的技能、获得的指导以及感受到的团队温暖，让同事
明白我从未忘记自己的成长根基。同时，我会耐心解释工作调动的背景，强调这是基于项目整体需要和组织安
排，而非个人功利选择，并说明乙组的工作同样充满挑战，需要我继续学习奉献。通过共情沟通，我希望让同
事理解，我的调动不是“背叛”，而是职业生涯中一次必要的拓展。
  第二，我会在过渡期内以实际行动消除隔阂。在正式调入乙组前，我会认真完成甲组的工作交接，确保不
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留疏漏，甚至主动协助培养接替我的新人，延续甲组的工作节奏。调入乙组后，我仍会保持与甲组的友好联系，
在项目协作中积极支持甲组的工作，例如共享信息、提供力所能及的帮助等，用行动证明我仍是团队的一份子。
这种持续的关注与支持，能逐步淡化“划清界限”的误解，体现我对旧团队的情义不减。
  第三，我会反思自身可能存在的不足，提升人际处理能力。同事的指责或许也提示我在日常沟通中未能充
分表达对团队的归属感，或是在调动过程中沟通不够细致。因此，我会更注重在集体场合表达对甲组的感谢，
在乙组工作中也保持谦逊，避免给人“攀高枝”的错觉。同时，我会向甲组领导汇报思想，寻求他们的指导与
支持，通过领导的中介作用，进一步缓和团队情绪，营造理解氛围。
  长远来看，这次经历是一次宝贵的人际关系课。在机关工作中，岗位调动是常态，如何平衡新旧团队关系、
维系同事信任至关重要。我会以此为契机，树立“工作调动、情谊不变”的信念，未来无论身处何岗位，都铭
记甲组的培养之恩，以跨组协作的积极姿态，为整体项目贡献力量。最终，我相信通过真诚的沟通与持续的努
力，同事会逐渐理解并支持我的选择，而我也能在新岗位上不负期望，实现个人与组织的共同发展。


