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【问题1】

坚持“德才兼备,以德为先”历来是我们党选拔任用干部的一贯方针和根本原则，谈谈你对“德”的标准的理解。

【问题1参考答案】

  在公务员选拔任用中，"德才兼备,以德为先"的原则体现了我们党对干部素质的全面要求。"德"作为选拔干
部的首要标准，不仅关乎个人的品行修养，更是对公职人员政治品质、职业道德和社会责任感的综合考量。"
德"的标准，可以从政治品德、职业道德、家庭美德和社会公德四个维度来理解。
  政治品德是"德"的核心，要求干部坚定理想信念，忠诚于党和人民的事业。例如，焦裕禄同志就是政治品
德的典范，他以身作则，带领兰考人民战胜自然灾害，展现了共产党员的高尚品格。职业道德则体现在干部的
公仆意识和廉洁自律上，如孔繁森同志，他在西藏工作期间，严于律己，无私奉献，树立了良好的职业形象。
家庭美德和社会公德则要求干部在家庭和社会中起到表率作用，如杨善洲同志，他退休后仍致力于绿化荒山，
造福子孙后代，体现了对社会的高度责任感。
  "德"的标准不是抽象的，而是具体的、历史的。在不同的历史时期，"德"的内涵会有所发展和丰富，但其
核心始终是对党和人民的忠诚，对事业的担当，对社会的贡献。正如古人云："德者，才之帅也。"只有以德为
先，才能确保干部队伍的清正廉洁，才能赢得人民群众的信任和支持。
  总之，"德"是干部选拔任用的灵魂和根本。它不仅是个人修养的体现，更是对公职人员政治立场、价值取
向和行为准则的严格要求。在新的历史条件下，我们要继续坚持"德才兼备,以德为先"的原则，培养和选拔更多
德才兼备的优秀干部，为实现中华民族伟大复兴的中国梦提供坚强组织保证。

【问题2】

你是驻村干部，要组织扶贫工作，计划推广种植大棚蔬菜，可村民不愿意不配合，此时你该怎么办？

【问题2参考答案】

  面对村民不愿意配合推广种植大棚蔬菜的情况，作为驻村干部，我认为首先要深入了解村民的顾虑和需求，
通过沟通和引导，逐步建立起村民对大棚蔬菜种植的信心和兴趣。这一过程需要耐心和策略，既要尊重村民的
意愿，又要积极引导他们看到大棚蔬菜种植的长远利益。
  首先，我会组织一次村民大会，邀请农业专家和成功案例的农户来分享经验。通过专家的讲解，让村民了
解大棚蔬菜种植的技术要点、市场前景以及可能带来的经济收益。同时，成功案例的农户可以现身说法，分享
他们如何通过大棚蔬菜种植改善了生活条件，这样的真实故事往往更能打动人心。
  其次，我会深入到村民中去，倾听他们的真实想法和担忧。可能是对新技术的不信任，也可能是担心初期
投入过大，或者是害怕市场风险。了解这些具体问题后，我可以有针对性地制定解决方案。比如，对于担心投
入的村民，可以联系金融机构提供小额贷款；对于害怕市场风险的，可以联系超市或农贸市场签订收购协议。
  然后，我会考虑先在小范围内进行试点，选择几户有意愿的村民先行尝试。通过他们的成功来带动其他村
民。试点过程中，我会全程跟进，提供技术支持和市场对接服务，确保试点能够成功。这样一来，其他村民看
到实实在在的收益，自然会更加愿意参与。
  最后，我会注重建立长效机制，不仅仅是推广种植大棚蔬菜，还要帮助村民建立起销售渠道，甚至是深加
工产业链，确保村民能够持续受益。同时，我也会定期组织技术培训和市场分析会，帮助村民不断提升种植技
能和市场敏锐度。
  总之，推广种植大棚蔬菜不是一蹴而就的事情，需要驻村干部有耐心、有策略地一步步推进。通过倾听、
引导、试点和建立长效机制，我相信最终能够赢得村民的信任和支持，共同走上脱贫致富的道路。


