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【问题1】

习近平总书记强调：“不平衡，就要努力去解决，止于至善。”请你围绕平衡与不平衡展开论述。

【问题1参考答案】

  习近平总书记提出的“不平衡，就要努力去解决，止于至善”，深刻揭示了事物发展的普遍规律，为我们
认识和把握平衡与不平衡的关系提供了根本遵循。平衡与不平衡是事物发展过程中的一对基本矛盾，它们相互
依存、相互转化，共同推动着社会的进步与变革。在新时代的征程中，我们必须深刻理解这一辩证关系，以不
懈的努力追求更高水平的平衡，最终实现“止于至善”的理想境界。
  从哲学层面来看，平衡是相对的、暂时的，而不平衡则是绝对的、永恒的。任何事物的发展都处于动态变
化之中，旧的平衡被打破，新的平衡得以建立，这正是事物前进的内在动力。社会的发展同样如此，经济、政
治、文化、生态等各领域之间，以及区域之间、群体之间，总会存在不同程度的不平衡。这种不平衡既是挑战，
也是机遇。它提醒我们，发展不能停滞不前，必须通过持续的改革与创新，不断调整资源配置，优化结构布局，
推动社会向更加公平、更有效率、更可持续的方向迈进。
  在实践中，我们面临着诸多不平衡的现实问题。例如，城乡发展不平衡、区域发展不平衡、收入分配不平
衡等，这些问题若不能得到有效解决，就可能影响社会和谐稳定，制约整体发展质量的提升。因此，我们必须
坚持问题导向，精准施策。通过实施乡村振兴战略，推动城乡融合发展；通过区域协调发展战略，促进东中西
部协同进步；通过完善收入分配制度，缩小贫富差距。每一项举措都是为了在动态中寻求新的平衡点，让发展
成果更多更公平惠及全体人民。
  追求平衡并非一蹴而就，而是一个永无止境的过程。“止于至善”要求我们不仅要解决眼前的不平衡，更
要着眼于长远，追求更高层次的平衡。这意味着我们的工作不能仅仅满足于短期目标的实现，而应树立系统思
维，注重整体效能。例如，在经济发展与环境保护之间，我们不能以牺牲环境为代价换取经济增长，而应推动
绿色发展，实现人与自然和谐共生。在社会公平与效率之间，我们既要激发市场活力，又要强化社会保障，确
保公平与效率的有机统一。
  作为新时代的奋斗者，我们每个人都应成为平衡与和谐的推动者。无论是政策制定者还是普通公民，都应以
“止于至善”为追求，在自己的岗位上贡献力量。政策制定者需科学决策，统筹兼顾各方利益；普通公民则可
通过积极参与社会事务，促进社区和谐，营造良好氛围。只有全社会共同努力，才能不断化解不平衡，迈向更
加美好的未来。
  总之，平衡与不平衡的辩证关系启示我们，发展是一个不断解决矛盾、追求更高水平平衡的过程。我们要
以习近平总书记的指示为指引，勇于面对不平衡，善于解决不平衡，在持续奋斗中推动社会进步，最终实
现“止于至善”的崇高目标。这不仅是时代的要求，更是我们肩负的历史使命。

【问题2】

单位让你运营一个公众号，要求整体风格偏年轻化一些，你计划怎么运营?在推进过程中，你发现部分同事比较
严肃刻板，你该怎么劝说他们接受年轻化？

【问题2参考答案】

  运营一个风格年轻化的公众号，首先需要明确年轻化的内涵。年轻化并非简单的网络用语堆砌或娱乐化表
达，而是指传播方式更贴近年轻人的信息接收习惯，内容呈现更具互动性和亲和力，价值内核依然保持单位的
专业性和权威性。因此，我的运营计划将围绕内容、形式、互动三个维度展开，力求在吸引年轻受众的同时，
传递单位的核心价值。
  在内容策划上，我会深入调研年轻群体的关注点，将单位的工作重点与年轻人的兴趣相结合。例如，将政
策解读转化为生动的案例故事，将工作成果通过数据可视化或信息图呈现，同时适当引入社会热点话题的正面
引导。内容选题既要有“硬核”的专业知识，也要有“软性”的人文关怀，做到严肃话题轻松讲，专业内容通
俗化。
  在形式呈现上，将充分运用新媒体语言。排版设计追求简洁明快、色彩清新，适当使用符合年轻人审美的
视觉元素，如图片、动图、短视频、漫画等。语言风格上，在确保准确严谨的前提下，力求活泼、亲切、有网
感，避免官话套话，多用短句和口语化表达，让文字“活”起来。
  在互动机制上，将构建双向沟通渠道。除了常规的留言、评论功能，可以策划线上问答、主题征集、投票
评选等活动，鼓励年轻用户参与内容共创。通过建立粉丝社群，及时收集反馈，让公众号成为单位与年轻群体
对话的桥梁，而非单向的宣传窗口。
  在推进过程中，若遇到部分同事因风格严肃刻板而难以接受年轻化转变，我将采取理解、沟通、示范、赋
能的策略进行劝说。首先，我会充分理解并尊重他们的专业态度和严谨作风，肯定其内容扎实、逻辑严密的优
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点，这是公众号公信力的基石。年轻化是形式的创新，而非对专业内核的否定。
  其次，我会进行耐心沟通，阐明年轻化运营的必要性与策略。从单位形象塑造、政策有效触达、舆论引导
能力等角度，说明吸引和服务年轻受众对于扩大单位影响力、做好新时代群众工作的重要意义。同时，详细解
释我的运营方案如何平衡“年轻表达”与“专业内核”，消除他们对于内容肤浅化、娱乐化的担忧。
  再次，我会通过小范围试点进行示范。先选择一两个非核心但有趣的话题，按照年轻化思路制作内容，展
示具体的呈现效果和数据反馈（如阅读量、互动率、正面评价等）。用事实和数据说话，让同事们直观感受新
风格带来的积极变化，证明严肃内容同样可以用生动方式获得良好传播。
  最后，我会注重赋能与合作。邀请这些同事担任内容顾问或特邀作者，发挥他们深耕专业的优势。在内容
创作中，由他们把控专业性和准确性，由运营团队负责形式的年轻化转化。通过分工协作，让他们在过程中逐
渐熟悉并认可新的传播语态，最终实现从“被动接受”到“主动参与”的转变，共同打造一个既专业权威又鲜
活有趣的单位形象窗口。


