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【问题1】

青年干部被派去基层“墩苗”，你认为最重要的两个目的是什么？

【问题1参考答案】

  青年干部被派去基层“墩苗”，这一做法在公务员培养体系中具有深远的意义。我认为，其中最重要的两
个目的，一是为了锤炼青年干部的实际工作能力，二是为了加深他们对人民群众需求的了解和感情。
  首先，基层是实践的大舞台，是检验干部能力的试金石。青年干部虽然具备较高的学历和理论知识，但缺
乏实际工作经验，特别是在处理复杂问题和应对突发事件时，往往显得力不从心。通过在基层的“墩苗”过程，
他们能够直面真实的社会矛盾和民生问题，学会如何运用政策、协调资源、动员群众，从而在实践中不断提升
自己的业务能力和解决问题的能力。这种能力的提升，是任何理论学习都无法替代的。
  其次，基层是了解国情、民情的最佳窗口。青年干部长期在机关工作，容易与基层群众的生活脱节，对群
众的真实需求和困难了解不够深入。通过“墩苗”，他们能够深入到群众中去，亲身感受群众的喜怒哀乐，了
解群众最关心、最直接、最现实的利益问题。这种深入的了解和体验，能够帮助他们形成更加务实的工作作风，
增强服务群众的意识和能力，为今后的工作打下坚实的基础。
  总之，青年干部到基层“墩苗”，不仅是对个人能力的锻炼，更是对公务员队伍整体素质的提升。通过这
一过程，青年干部能够更好地将理论与实践相结合，更好地服务于人民群众，为实现中华民族伟大复兴的中国
梦贡献自己的力量。

【问题2】

2020年是脱贫攻坚决战决胜之年，你单位要组织开展全市范围内的表彰大会，你认为应该邀请哪些人？请拟定
一份议程。

【问题2参考答案】

  在2020年脱贫攻坚决战决胜之年，组织全市范围内的表彰大会是一项意义深远的工作。这不仅是对过去一
年脱贫攻坚工作成果的总结，更是对未来工作的激励和展望。因此，邀请的嘉宾和拟定的议程应当全面反映脱
贫攻坚的各个方面，确保大会的权威性、代表性和激励性。
  首先，关于邀请的人员，应当包括以下几类：一是脱贫攻坚一线的基层干部和驻村工作队代表，他们是脱
贫攻坚的直接参与者和推动者，他们的辛勤工作和无私奉献是脱贫攻坚成功的关键。二是脱贫户代表，他们的
脱贫故事和心得体会是最真实的脱贫成果展示，能够激励更多人。三是社会各界支持脱贫攻坚的代表，包括企
业、社会组织、志愿者等，他们的支持和参与为脱贫攻坚提供了重要助力。四是相关政府部门和领导，他们的
出席不仅体现了政府对脱贫攻坚工作的高度重视，也是对一线工作人员和脱贫户的鼓励和认可。
  其次，关于议程的拟定，应当包括以下几个环节：一是开场致辞，由主办单位领导或市领导发表，总结过
去一年脱贫攻坚的成果，展望未来的工作方向。二是表彰环节，对在脱贫攻坚工作中表现突出的个人和集体进
行表彰，颁发奖项。三是经验分享，邀请脱贫户代表、基层干部代表等分享他们的脱贫故事和工作经验。四是
领导讲话，由市领导或上级部门领导发表讲话，对脱贫攻坚工作提出新的要求和期望。五是闭幕式，总结大会
成果，宣布大会圆满结束。
  通过这样的安排，表彰大会不仅能够全面展示脱贫攻坚的成果，还能够激励更多人参与到未来的工作中来，
为实现全面小康社会贡献力量。


