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【问题1】

只有当别人在背后夸你的时候，才说明你真正赢得了他们的尊敬，这才是真正的成功。结合自身经历谈谈你的
体会。

【问题1参考答案】

  阐释破题：这句话深刻地揭示了真正的成功不仅仅是个人的成就和荣誉，更重要的是赢得了他人内心的尊
敬和认可。在公务员的岗位上，这种尊敬和认可尤为重要，因为它直接关系到我们能否有效地服务群众、推动
社会进步。通过自身的经历，我深刻体会到，真正的成功不是表面的赞美，而是他人发自内心的尊重。
  阐述论证：在我的工作经历中，有一次我负责一个社区改造项目。起初，由于信息不对称，居民对我们的
工作持怀疑态度。我没有急于求成，而是耐心倾听居民的意见，及时调整方案，确保项目真正符合他们的需求。
项目完成后，居民的生活环境得到了显著改善。后来，我偶然听到几位居民在背后讨论，称赞我们的工作认真
负责，真正为他们着想。那一刻，我感受到了前所未有的满足和成就感。这让我明白，真正的成功不是来自于
表面的表扬，而是来自于他人内心的认可和尊敬。
  结合落实：作为一名公务员，我深知我们的工作直接关系到群众的切身利益。因此，我始终坚持以人民为
中心的工作导向，注重倾听群众的声音，努力解决他们的实际问题。我相信，只有真正站在群众的角度思考问
题，才能赢得他们的信任和尊敬。在未来的工作中，我将继续秉持这一原则，不断提升自己的服务能力和水平，
努力为群众提供更加优质的服务，赢得他们发自内心的尊敬和认可。

【问题2】

随着互联网的不断发展，很多人通过互联网服务平台获得就业机会，如外卖小哥、网约司机、网约厨师、保洁
员等，可是往往这些“网约工”的劳动权益得不到保障，对此你怎么看？

【问题2参考答案】

  在互联网的浪潮下，'网约工'这一新兴职业群体如雨后春笋般涌现，他们通过互联网服务平台获得了灵活
的就业机会，为社会的便捷服务做出了巨大贡献。然而，这一群体的劳动权益保障问题却日益凸显，这不仅关
系到千万劳动者的切身利益，也是社会公平正义的重要体现。对此，我认为应当高度重视，并采取有效措施加
以解决。
  分析这一现象，我们可以发现，'网约工'劳动权益得不到保障的原因是多方面的。首先，互联网服务平台
的用工模式多为非标准就业，劳动关系界定模糊，导致劳动者难以享受到传统劳动关系下的权益保障。其次，
相关法律法规滞后，难以适应新业态的发展需求，使得'网约工'在权益保护上处于法律真空地带。再次，平台
企业为了追求利润最大化，往往忽视了对劳动者权益的保护，缺乏有效的内部监督机制。最后，'网约工'自身
维权意识不强，加之维权成本高、渠道不畅，使得他们在权益受损时往往选择沉默。
  针对上述问题，我认为可以从以下几个方面着手解决。首先，完善法律法规，明确'网约工'的法律地位和
权益保障标准，为新业态劳动者提供法律支持。其次，加强平台企业的社会责任，推动其建立合理的劳动报酬
体系和权益保障机制。再次，建立健全'网约工'权益保护的社会监督机制，鼓励社会组织和媒体参与监督。最
后，提升'网约工'的自我保护意识，通过教育和培训增强他们的法律知识和维权能力。
  总之，'网约工'劳动权益保障问题是一个系统工程，需要政府、企业、社会和劳动者共同努力。只有通过
多方面的协作和努力，才能为'网约工'创造一个公平、安全、有尊严的工作环境，让互联网经济的发展成果惠
及每一位劳动者。


