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【问题1】

古语有云：“小处不渗漏，暗处不欺隐。”请你结合公务员身份，谈谈对于“规矩”的理解。

【问题1参考答案】

  “小处不渗漏，暗处不欺隐”这句古语，道出了做人做事的基本准则，尤其对于公务员而言，更是职业生
涯中不可或缺的座右铭。规矩，不仅是行为的边界，更是道德的底线，是公务员必须恪守的职业操守。在我看
来，规矩之于公务员，犹如灯塔之于航船，指引方向，确保不偏航。
  首先，规矩是公务员行为的标尺。公务员作为国家政策的执行者，其行为直接关系到政府形象和公众利益。
规矩的存在，确保了公务员在执行公务时能够公正、公平、公开，避免权力的滥用和私利的侵蚀。从小的方面
来说，遵守工作纪律，如准时上下班、认真对待每一项任务；从大的方面来说，严格执行法律法规，不越权、
不渎职，这些都是规矩的具体体现。
  其次，规矩是公务员道德的体现。在暗处不欺隐，意味着即使在无人监督的情况下，也能坚守原则，不做
出违背职业道德的行为。这种自律和自省，是公务员高尚品格的体现。公务员的每一个决策和行为，都应以公
共利益为重，而不是个人或小团体的利益。这种对规矩的坚守，是对公务员职业道德的最好诠释。
  然而，规矩的遵守并非易事。在现实生活中，诱惑和压力常常考验着公务员的定力。因此，我们需要从制
度和文化两方面入手，加强对公务员的规矩教育。制度上，建立健全的监督机制，确保公务员的行为在阳光下
运行；文化上，培养公务员的规矩意识，使其内化于心、外化于行。同时，公务员自身也应不断学习，提升自
我修养，增强抵御诱惑的能力。
  总之，规矩是公务员职业生涯中不可或缺的指南针。它不仅是行为的规范，更是道德的守护。只有在小处
不渗漏，暗处不欺隐，公务员才能真正做到为民服务，为国尽责。让我们以规矩为镜，正衣冠、明得失，共同
守护公务员这一神圣职业的纯洁与尊严。

【问题2】

受疫情影响，很多线下招聘会停办，导致很多外地农民工找不到工作，他们反映招工信息渠道不畅通。作为政
府相关部门的负责人，你怎么处理？

【问题2参考答案】

  面对疫情导致的线下招聘会停办和农民工就业信息渠道不畅的问题，作为政府相关部门的负责人，我认为
应当迅速采取行动，确保农民工就业信息的畅通和就业机会的提供。这不仅关系到农民工的生计，也是维护社
会稳定和促进经济发展的重要举措。
  首先，我们需要全面了解当前农民工就业信息渠道不畅的具体情况。这包括农民工主要依赖哪些渠道获取
就业信息、这些渠道在疫情期间受到了哪些影响、以及农民工在获取就业信息过程中遇到了哪些具体困难。通
过深入调研，我们可以更准确地把握问题的症结所在，为制定解决方案提供依据。
  其次，针对农民工就业信息渠道不畅的问题，我们可以利用现代信息技术，搭建线上招聘平台。这个平台
可以整合各地的用工需求和农民工的求职信息，实现信息的快速匹配和共享。同时，考虑到部分农民工可能不
熟悉互联网操作，我们还应该提供电话咨询、社区服务等辅助渠道，确保每一位农民工都能便捷地获取就业信
息。
  此外，我们还可以与企业和行业协会合作，鼓励他们通过线上平台发布用工信息，同时提供一定的政策支
持，比如减免平台使用费用等，以激励更多的企业参与到线上招聘中来。这样不仅可以扩大农民工的就业机会，
也能帮助企业解决用工难题，实现双赢。
  最后，为了确保这些措施的有效实施，我们需要建立一套监督和反馈机制。通过定期收集农民工和企业的
反馈，我们可以及时发现问题并进行调整。同时，我们还应该加强对农民工的就业指导和技能培训，提升他们
的就业竞争力，从根本上解决就业难的问题。
  总之，解决农民工就业信息渠道不畅的问题，需要我们政府、企业和社会各界的共同努力。通过搭建线上
平台、提供多渠道服务、加强政策支持和监督反馈，我们可以有效地帮助农民工找到合适的工作，同时也为企
业解决用工难题，共同促进社会的和谐与稳定。


