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【问题1】

如今小学生假期旅游的攀比之风盛行。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在当今社会，小学生假期旅游的攀比之风确实是一个值得关注的现象。这种现象不仅反映了社会价值观的
某些偏差，也对小学生的健康成长和家庭教育提出了挑战。我认为，这种现象的背后有多重原因，需要我们共
同努力，从家庭、学校和社会三个层面入手，寻找有效的解决之道。
  首先，从家庭层面来看，家长的教育观念和行为模式对孩子的价值观形成有着直接的影响。一些家长可能
出于对孩子的爱，或是为了满足自己的虚荣心，无形中助长了孩子的攀比心理。因此，家长应该树立正确的教
育观念，注重培养孩子的内在品质，而不是过分强调物质享受。
  其次，学校作为孩子成长的重要场所，应该加强对学生的价值观教育。通过开展丰富多彩的课外活动和社
会实践，帮助学生树立正确的消费观念和价值观，减少对物质享受的过度追求。
  最后，社会层面也应该承担起责任。媒体和广告应该避免过度宣传奢侈消费，营造一个健康、向上的社会
氛围。同时，政府和社会组织可以通过举办各种公益活动，引导孩子们关注社会、关爱他人，培养他们的社会
责任感和集体荣誉感。
  总之，小学生假期旅游的攀比之风是一个复杂的社会现象，需要家庭、学校和社会的共同努力来解决。通
过正确的引导和教育，我们可以帮助孩子们树立正确的价值观，促进他们的健康成长。

【问题2】

单位开展献言献策活动以求发展，同事对此不积极，认为是形式主义。你怎么办？

【问题2参考答案】

  面对同事对单位献言献策活动不积极，甚至认为是形式主义的情况，我认为首先需要理解同事们的顾虑和
情绪，然后通过有效的沟通和实际行动来改变他们的看法，激发他们的参与热情。
  首先，我会深入了解同事们认为活动是形式主义的具体原因。可能是因为以往类似的活动没有得到有效反
馈，或者建议没有得到实际采纳，导致大家对活动失去了信心。通过与同事们的私下交流，我可以更准确地把
握问题的根源，从而有针对性地采取措施。
  其次，我会向领导反映这一情况，并提出改进建议。比如，可以建立一个透明的反馈机制，确保每一条建
议都能得到认真的考虑和回复；或者设立奖励机制，对提出有价值建议的同事给予表彰和奖励。通过这些措施，
可以让同事们看到活动的实际效果，从而增强他们的参与意愿。
  此外，我会以身作则，积极参与献言献策活动，并提出具体可行的建议。通过自己的实际行动，影响和带
动周围的同事。同时，我也会在团队中积极宣传活动的意义和价值，帮助大家认识到献言献策不仅是个人表达
意见的机会，更是为单位发展贡献力量的重要途径。
  最后，我会持续关注活动的进展和效果，及时调整策略。如果发现某些措施效果不佳，我会及时与领导和
同事沟通，寻找更好的解决方案。通过不断的努力和改进，我相信可以逐步改变同事们的看法，激发他们的参
与热情，共同为单位的发展贡献力量。


