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【问题1】

现在一些企业招工时，在用工标准上会明确说明不招收参加过劳动仲裁的劳动者；一些律师事务所会针对企业
开展培训，培训班名称为如何规避对劳动者的补偿。对以上现象，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在当今社会，劳动关系的和谐稳定是社会经济发展的重要基石。然而，一些企业在招工时明确不招收参加
过劳动仲裁的劳动者，以及律师事务所开展如何规避对劳动者补偿的培训，这种现象不仅违反了劳动法的基本
原则，也损害了劳动者的合法权益，反映出当前劳动关系中存在的不平等和不公正问题。
  首先，这种现象的出现，部分原因在于企业对劳动法的理解和遵守不足，过分追求经济利益而忽视了劳动
者的合法权益。同时，劳动者在劳动关系中往往处于弱势地位，缺乏足够的法律知识和维权能力，使得一些企
业敢于采取不公平的用工标准。此外，部分律师事务所为了迎合企业的需求，提供规避法律责任的培训，这种
行为不仅违背了律师的职业伦理，也加剧了劳动关系的不平等。
  针对这一问题，首先需要加强劳动法的宣传和教育，提高企业和劳动者的法律意识。政府和社会组织可以
通过举办法律讲座、发放宣传资料等方式，普及劳动法律知识，增强劳动者的维权能力。其次，政府部门应加
大对违法用工行为的监管和处罚力度，对于明确不招收参加过劳动仲裁的劳动者的企业，依法予以查处，维护
劳动市场的公平正义。同时，律师行业协会也应加强对律师职业行为的监督，对于提供规避法律责任培训的律
师事务所，依法予以惩戒，维护法律的尊严和律师职业的形象。
  总之，构建和谐的劳动关系需要政府、企业、劳动者和社会各界的共同努力。只有通过加强法律教育、严
格法律监管和提升职业道德，才能有效解决当前劳动关系中的不平等问题，促进社会的公平正义和经济的健康
发展。

【问题2】

目前，冒充公检法工作人员进行电信诈骗的案件数量呈上升趋势，对此，公检法各部门将联合开展电信诈骗专
项整治行动。如果你是此次活动的负责人，你的工作思路是什么？

【问题2参考答案】

  面对冒充公检法工作人员进行电信诈骗案件数量上升的趋势，作为此次专项整治行动的负责人，我将从以
下几个方面入手，确保行动取得实效。
  首先，我会组织一次跨部门的联席会议，邀请公安、检察、法院等相关部门的负责人参加，共同研究当前
电信诈骗案件的特点和趋势，明确各部门的职责和任务。通过集思广益，制定出一套切实可行的行动方案，确
保专项整治行动有的放矢。
  其次，我会加强宣传教育，提高公众的防范意识。利用电视、广播、网络等多种媒体平台，广泛宣传电信
诈骗的常见手法和防范措施，特别是针对冒充公检法工作人员的诈骗手段，进行重点宣传。同时，组织社区、
学校等场所开展防诈骗知识讲座，让更多的人了解如何识别和防范电信诈骗。
  再次，我会强化技术手段，提升打击效率。与电信运营商、银行等金融机构建立快速反应机制，一旦发现
可疑电话或转账行为，立即进行拦截和调查。利用大数据分析技术，对诈骗电话和账户进行追踪和定位，为抓
捕犯罪嫌疑人提供技术支持。
  此外，我会加强国际合作，打击跨境电信诈骗。与周边国家和地区的执法机构建立信息共享和协作机制，
共同打击跨境电信诈骗犯罪。通过国际合作，切断诈骗分子的资金链和通信链，从根本上遏制电信诈骗的蔓延。
  最后，我会建立健全长效机制，防止诈骗反弹。在专项整治行动结束后，我会组织相关部门总结经验教训，
完善相关法律法规和制度，建立常态化的防范和打击电信诈骗的工作机制。通过持续的努力，确保人民群众的
财产安全和社会稳定。


