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【问题1】

习近平总书记在纪念五四运动100周年大会上的讲话中指出，一代人有一代人的长征，一代人有一代人的担当。
结合实际，谈谈你对这句话的理解。

【问题1参考答案】

  1.表明观点：习近平总书记在纪念五四运动100周年大会上的讲话，深刻指出了每一代人都有其独特的历史
使命和责任担当。这句话不仅是对五四运动精神的传承和发扬，更是对新时代青年的殷切期望。它告诉我们，
历史是由一代又一代人接力书写的，每一代人都要在自己的时代背景下，承担起属于自己的责任和使命，走好
自己的长征路。
  2.分析观点：这句话的意义在于，它强调了时代责任感和历史使命感的重要性。以五四运动为例，当时的
青年学生和知识分子面对国家和民族的危亡，挺身而出，发起了这场伟大的爱国运动，展现了那一代人的担当。
今天，我们面临着实现中华民族伟大复兴的中国梦的历史任务，这同样需要我们这一代人勇于担当，积极作为。
然而，现实中也有一些年轻人缺乏责任感，追求个人利益，忽视了国家和社会的需要，这是我们需要警惕和解
决的问题。
  3.落实观点：为了解决上述问题，我们需要从以下几个方面入手：首先，加强思想政治教育，引导年轻人
树立正确的价值观和人生观；其次，创造更多的机会和平台，让年轻人能够在实践中锻炼和成长；最后，建立
健全激励机制，鼓励年轻人勇于创新和担当。作为个人，我将以五四精神为指引，不断提升自己的能力和素质，
积极投身于国家和社会的发展中，用实际行动践行自己的责任和担当。
  4.总结升华：每一代人都有自己的长征路，每一代人都有自己的担当。站在新的历史起点上，我们要继承
和发扬五四精神，勇敢地承担起时代赋予我们的责任和使命，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力
量。让我们携手同行，在新的长征路上书写属于我们这一代人的辉煌篇章。

【问题2】

我们在做工作时会遇到这种情况，即领导对我们的工作很认可，但群众对我们的工作不认可，对此你该怎么做。

【问题2参考答案】

  在工作中遇到领导认可而群众不认可的情况，确实是一个需要认真对待的问题。这种情况不仅关系到工作
的实际效果，也关系到公务员的形象和公信力。面对这种情况，我认为应该从以下几个方面进行思考和行动。
  首先，我们需要深入分析群众不认可的原因。群众的不认可可能源于多方面，比如工作的透明度不够，群
众不了解工作的具体内容和意义；或者是工作的方式方法不够贴近群众，没有充分考虑群众的实际需求和感受；
还有可能是工作的效果没有达到群众的期望，群众对工作的成果不满意。只有找准了问题的根源，才能有针对
性地采取措施。
  其次，我们应该加强与群众的沟通和交流。沟通是解决问题的桥梁，通过有效的沟通可以增进理解和信任。
我们可以通过召开座谈会、走访调研、设立意见箱等方式，主动听取群众的意见和建议，了解他们的真实想法
和需求。同时，也要向群众解释工作的目的、意义和进展情况，增加工作的透明度，让群众感受到我们的诚意
和努力。
  再次，我们需要调整和优化工作方法。在了解群众的需求和意见后，我们应该及时调整工作策略，改进工
作方法，确保工作更加贴近群众、服务群众。比如，可以简化办事流程，提高工作效率；或者增加服务的个性
化，满足不同群众的需求；还可以引入群众参与机制，让群众参与到工作的决策和监督中来，增强他们的参与
感和获得感。
  最后，我们要注重工作的实际效果。工作的最终目的是为了服务群众，解决群众的问题。因此，我们应该
以群众的满意度作为衡量工作成效的重要标准，不断追求工作的实际效果。在工作中，要注重细节，关注群众
的反馈，及时解决问题，确保工作真正惠及群众。
  总之，面对领导认可而群众不认可的情况，我们应该保持冷静和理性，深入分析问题，加强与群众的沟通，
调整工作方法，注重实际效果，努力做到既让领导满意，又让群众认可。只有这样，才能真正体现公务员的职
责和使命，赢得群众的信任和支持。


