
山西省考朔州市面试题（党群系统）（网络版）2017年7月15日

第1页/共2页

山西省考朔州市面试题（党群系统）（网络
版）2017年7月15日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



山西省考朔州市面试题（党群系统）（网络版）2017年7月15日

第2页/共2页

【问题1】

有偿补课你怎么看？

【问题1参考答案】

  有偿补课作为一种社会现象，近年来引发了广泛的讨论。我认为，这一现象背后反映了教育资源分配的不
均衡和家长对子女教育的高度重视，但同时也暴露出教育公平和教师职业道德的问题。我们需要从多角度审视
这一现象，寻找合理的解决方案。
  首先，有偿补课的存在有其社会基础。在当前的教育体制下，升学竞争激烈，家长们为了让孩子在竞争中
脱颖而出，不惜投入大量时间和金钱进行课外辅导。这种需求催生了有偿补课市场。然而，这也导致了教育资
源的不公平分配，经济条件较好的家庭能够获得更多的教育资源，而经济条件较差的家庭则可能因此处于更加
不利的地位。
  其次，有偿补课对教师的职业道德提出了挑战。教师作为教育事业的中坚力量，其职责是教书育人，传播
知识。有偿补课可能会让部分教师将更多精力放在课外辅导上，影响正常的教学工作，甚至可能引发利益冲突，
损害教育的公平性和教师的职业形象。
  针对有偿补课现象，我们应该采取多方面的措施。一方面，政府应加大对教育的投入，优化教育资源配置，
减少地区和学校之间的差距，从根本上减少家长对有偿补课的需求。另一方面，教育部门应加强对教师职业道
德的监管，明确禁止教师参与有偿补课，确保教师能够全身心投入到正常的教学工作中。同时，学校和家长也
应加强沟通，共同关注学生的全面发展，而不是单纯追求学业成绩。
  总之，有偿补课是一个复杂的社会现象，需要我们从教育公平、教师职业道德和社会需求等多个角度进行
综合考量。通过政府、学校、教师和家长的共同努力，我们有望构建一个更加公平、健康的教育环境，让每个
孩子都能享受到优质的教育资源，实现全面发展。

【问题2】

单位组织宣传活动，小郭出的方案其他同事都不认同，小郭说都不认同的话他就不参加这个宣传活动了，假如
你是小郭同事，你怎么办？

【问题2参考答案】

  首先，面对这样的情况，我认为作为小郭的同事，我的首要任务是帮助化解矛盾，促进团队的和谐与合作。
小郭的方案不被其他同事认同，他因此表示不愿意参加宣传活动，这种情况可能会影响团队的凝聚力和活动的
顺利进行。因此，我会采取积极的态度，主动与小郭和其他同事沟通，寻找解决问题的办法。
  在解决矛盾的过程中，我会首先与小郭进行一对一的沟通，了解他提出这个方案的初衷和想法，以及他为
什么会对同事的不认同感到失望。通过倾听，我可以更好地理解小郭的立场和感受，同时也能够向他传达团队
合作的重要性。我会鼓励小郭，即使方案不被完全认同，也不应该轻易放弃参与团队活动的机会，因为每个人
的参与都是团队成功的关键。
  接下来，我会与其他同事沟通，了解他们对小郭方案的具体意见和担忧。通过收集大家的反馈，我可以帮
助小郭看到方案中可能需要改进的地方，同时也能够向其他同事解释小郭的初衷和方案中的亮点。在这个过程
中，我会强调团队合作的重要性，鼓励大家以建设性的态度提出意见和建议，而不是简单地否定。
  最后，我会提议召开一个小型的团队会议，让小郭和其他同事有机会面对面地交流意见和想法。在会议上，
我会引导大家以开放的心态讨论小郭的方案，共同寻找一个既能体现小郭创意又能满足团队需求的解决方案。
通过这样的集体讨论，不仅可以解决当前的矛盾，还能够增强团队的凝聚力和创造力。
  总结反思，我认为作为团队的一员，面对矛盾和分歧时，最重要的是保持开放和沟通的态度。通过积极的
沟通和协商，可以有效地解决问题，促进团队的和谐与合作。同时，这也提醒我在未来的工作中，要更加注重
团队合作和沟通技巧的培养，以便更好地应对类似的挑战。


