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【问题1】

各地公安交管部门开展机动车不礼让斑马线治理工作，对于治理行动，有人认为这个举措好，有人认为交通法
有规定，现在只是落实存在问题，谈谈你的看法?

【问题1参考答案】

  机动车不礼让斑马线的治理工作，是公安交管部门响应社会关切、保障行人安全的重要举措。这一行动不
仅体现了法律的尊严，也彰显了社会文明的进步。我认为，这一治理行动是非常必要的，它不仅能够有效减少
交通事故，还能够提升公众的交通安全意识，促进社会和谐。
  从法律的角度来看，交通法确实有明确规定机动车应当礼让斑马线上的行人。然而，法律的落实却存在一
定的问题。这主要是因为部分驾驶员的交通安全意识不强，对法律规定的理解和遵守不够；同时，执法力度和
执法效率也有待提高。此外，公众对于交通规则的认知和尊重程度不一，也是导致这一问题长期存在的原因之
一。
  针对这些问题，我认为可以采取以下对策：首先，加强交通安全宣传教育，提高驾驶员和行人的交通安全
意识；其次，加大执法力度，对于不礼让斑马线的行为进行严格处罚，形成有效的震慑；再次，利用科技手段，
如安装监控摄像头，自动抓拍不礼让斑马线的行为，提高执法效率；最后，完善相关法律法规，明确责任和处
罚标准，为执法提供更加明确的法律依据。
  总之，机动车不礼让斑马线的治理工作是一项系统工程，需要法律、教育、技术等多方面的共同努力。通
过这一行动，我们不仅能够保障行人的安全，还能够提升整个社会的文明程度，为建设和谐交通环境贡献力量。

【问题2】

关系好的同事告诉我的职场秘籍，无论什么事都多问领导、勤问领导，对他的话你有什么看法？在请示领导方
面你会怎么做？

【问题2参考答案】

  在职场中，与领导保持良好的沟通确实是非常重要的，但关于‘无论什么事都多问领导、勤问领导’这一
职场秘籍，我认为需要辩证地看待。首先，适度的请示和汇报可以体现对领导的尊重和对工作的负责态度，有
助于确保工作的方向与领导的期望一致。然而，过度依赖领导的指示可能会限制个人的主动性和创造力，甚至
可能给领导留下缺乏独立工作能力的印象。
  从积极的角度来看，勤问领导可以帮助我们更好地理解领导的意图和期望，尤其是在处理复杂或敏感的工
作时。这种沟通方式有助于避免误解和错误，确保工作的顺利进行。同时，它也是展示个人工作态度和责任心
的一个机会，有助于建立与领导之间的信任关系。
  然而，过度请示也可能带来一些负面影响。首先，它可能反映出个人缺乏自信或决策能力，影响职业发展。
其次，频繁的请示可能会分散领导的注意力，影响其处理更重要事务的效率。因此，我们需要在请示和自主决
策之间找到一个平衡点。
  在实际操作中，我会根据工作的性质和重要性来决定是否需要请示领导。对于常规性、流程化的工作，我
会尽量独立完成，只在遇到不确定或超出权限范围的问题时才会请示。对于重大决策或涉及多方利益的工作，
我会主动与领导沟通，确保工作的方向和策略符合整体目标。同时，我也会注重提高自己的专业能力和判断力，
减少不必要的请示，提高工作效率。
  总之，与领导的沟通是一门艺术，既不能过于依赖，也不能完全独立。我们需要根据具体情况灵活应对，
既要展现个人的能力和主动性，又要确保工作的正确性和高效性。通过这样的平衡，我们才能在职场中更好地
成长和发展。


