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【问题1】

在脱贫攻坚工作交流会上，小张说，大家要努力干，干了的话才有希望。小李说，大家看到了希望，才会脚踏
实地地去干。综合他们俩人的观点，发表一下你的观点，请现场模拟。

【问题1参考答案】

  在脱贫攻坚这场硬仗中，小张和小李的观点看似对立，实则相辅相成。小张强调的是行动的重要性，认为
只有通过实际的努力和付出，才能创造出改变现状的希望。而小李则侧重于希望的力量，认为只有当人们看到
了改变的可能性和未来的希望，才会激发内在的动力，脚踏实地地去干。这两种观点实际上揭示了脱贫攻坚工
作中的两个关键环节：行动与激励。
  首先，行动是脱贫攻坚的基础。没有实际的努力和付出，任何美好的愿景都只能是空中楼阁。脱贫攻坚工
作需要我们每一个人都积极参与进来，通过具体的行动去改变贫困地区的面貌。这包括但不限于产业扶贫、教
育扶贫、健康扶贫等多种形式。只有通过这些实实在在的行动，才能为贫困地区和贫困人口带来真正的改变和
希望。
  其次，希望是脱贫攻坚的动力。人是有情感的动物，当我们看到改变的可能性和未来的希望时，自然会更
加积极地投入到工作中去。因此，在脱贫攻坚工作中，我们需要通过各种方式让贫困地区和贫困人口看到希望。
这可以通过成功的案例、政策的支持、社会的关注等多种方式来实现。只有当人们看到了希望，才会更加坚定
地走在脱贫的道路上。
  综合小张和小李的观点，我认为在脱贫攻坚工作中，行动和希望是缺一不可的。我们需要通过实际的行动
去创造希望，同时也需要通过展示希望来激励更多的人参与到行动中来。只有这样，才能形成良性循环，推动
脱贫攻坚工作不断向前发展。
  最后，我想强调的是，脱贫攻坚不仅仅是一项经济任务，更是一项社会责任和道德任务。它需要我们每一
个人的参与和努力。无论是通过行动去创造希望，还是通过希望去激励行动，我们都在为这个社会的进步和发
展贡献着自己的一份力量。让我们携手并进，共同为打赢脱贫攻坚战而努力。

【问题2】

北宋名臣范仲淹以天下为己任，特别注重对人才的提拔任用。范仲淹在担任杭州知府时，下辖的大部分文武官
员，他都向朝廷推荐过，唯独担任巡检的苏麟没有被推荐。因为巡检经常要练兵，还要到处巡视，经常不在府
衙，就被漏掉了。苏麟想了一招，献给范仲淹一首诗，其中有两句为“近水楼台先得月，向阳花木易为春”，
范仲淹读了信之后，就提拔重用了他。在今后的工作中，如果你也遇到这种情况（长时间没有升职），你会怎
么做？

【问题2参考答案】

  在面对长时间没有升职的情况时，我认为首先需要保持冷静和理性，深入分析自身的工作表现和职业发展
的实际情况。范仲淹与苏麟的故事告诉我们，机会往往青睐于那些勇于表达自己、积极争取的人。因此，我会
从以下几个方面来应对这种情况。
  首先，我会进行自我反思，评估自己在工作中的表现是否达到了升职的标准。这包括工作成果、团队合作、
领导能力等多个方面。如果发现自己在某些方面还有不足，我会制定具体的改进计划，努力提升自己的专业能
力和综合素质，为未来的升职机会做好准备。
  其次，我会主动与上级领导沟通，了解他们对我的工作表现的评价和建议。通过这种沟通，我不仅可以获
得宝贵的反馈，还可以让领导更加了解我的职业发展意愿和潜力。在沟通中，我会表现出积极向上的态度，展
示我对工作的热情和对未来的规划。
  此外，我会积极参与到更多的项目和任务中去，尤其是那些能够展示我能力和潜力的工作。通过实际行动
来证明自己的价值，增加升职的可能性。同时，我也会注重团队合作，帮助同事解决问题，提升团队的整体绩
效，这样不仅能够提升个人的影响力，也能够为升职创造更多的机会。
  最后，我会保持耐心和坚持，认识到升职是一个需要时间和机会的过程。在等待的过程中，我会继续努力
工作，不断提升自己，相信只要坚持不懈，最终会得到应有的认可和回报。
  总之，面对长时间没有升职的情况，我会通过自我反思、主动沟通、积极参与和保持耐心等多种方式，全
面提升自己的职业竞争力，为未来的升职机会做好充分的准备。

【问题3】

单位将组织一次学习“时代楷模黄文秀”的主题教育活动，请问你会怎么组织？
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【问题3参考答案】

  组织学习‘时代楷模黄文秀’的主题教育活动，是一次深刻的思想教育和精神洗礼。黄文秀同志的事迹展
现了新时代青年的责任与担当，她的精神值得我们每一个人学习。为了确保活动的实效性和参与度，我将从以
下几个方面着手组织。
  首先，明确活动的目标和意义。通过深入学习黄文秀同志的先进事迹，引导全体干部职工树立正确的价值
观和人生观，增强‘四个意识’，坚定‘四个自信’，做到‘两个维护’。活动的核心在于激发大家的学习热
情和工作动力，将黄文秀精神转化为推动工作的强大动力。
  其次，精心设计活动内容。活动可以包括观看黄文秀同志的事迹纪录片、邀请相关专家或黄文秀同志的同
事进行现场宣讲、组织干部职工撰写学习心得和开展小组讨论等。通过这些形式多样的活动，让大家从不同角
度深入了解黄文秀同志的精神内涵。
  再次，注重活动的互动性和参与性。可以设置互动环节，如‘我眼中的黄文秀’主题演讲比赛、‘学习黄
文秀，我该怎么做’座谈会等，鼓励干部职工积极参与，分享自己的学习体会和感悟。这样不仅能增强活动的
吸引力，也能促进大家之间的思想交流。
  最后，确保活动的持续性和实效性。活动结束后，可以通过设立‘黄文秀精神学习小组’、定期组织相关
主题活动等方式，将学习黄文秀精神常态化、长效化。同时，鼓励干部职工将学习成果转化为实际行动，在工
作中践行黄文秀精神。
  总之，组织学习‘时代楷模黄文秀’的主题教育活动，不仅是一次精神的洗礼，更是一次行动的号召。通
过精心组织和周密安排，确保活动取得实效，让黄文秀精神在每一位干部职工心中生根发芽，开花结果。


