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【问题1】

高校出现跑腿经济，就是学生代取外卖拿快递，出现了跑男跑女群体，有人说不影响学业，没问题，有人说会
助长懒惰，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在当今社会，高校出现的跑腿经济现象，即学生代取外卖、拿快递，形成了所谓的跑男跑女群体，这一现
象引发了社会的广泛讨论。我认为，这一现象既有其积极的一面，也存在不容忽视的问题，需要我们全面审视。
  首先，跑腿经济的出现反映了现代大学生生活方式的多样化和社会服务需求的增长。它为有需要的学生提
供了便利，同时也为参与跑腿服务的学生提供了勤工俭学的机会，有助于培养他们的责任感和独立能力。从这
个角度看，跑腿经济不仅不影响学业，反而能够促进学生的时间管理和自我规划能力。
  然而，也有人担忧跑腿经济会助长学生的懒惰心理，导致他们过度依赖他人服务，忽视了自我服务和基本
生活技能的培养。这种担忧不无道理，因为过度依赖跑腿服务确实可能削弱学生的自理能力，影响他们的全面
发展。
  造成这一现象的原因多种多样，包括现代社会生活节奏加快、学生课业压力大、以及互联网服务平台的发
展等。这些因素共同推动了跑腿经济的兴起。
  针对跑腿经济带来的影响，我认为高校和社会应采取以下对策：一是加强学生的自我管理教育，鼓励他们
合理安排时间，平衡学习与生活；二是规范跑腿服务市场，确保服务的健康有序发展；三是提供更多的校内勤
工俭学机会，满足学生的经济需求，同时促进他们的全面发展。
  总之，跑腿经济作为新兴现象，其影响是双面的。我们既不应一概否定，也不应盲目推崇。通过合理的引
导和规范，可以最大限度地发挥其积极作用，减少负面影响，促进学生的健康成长和社会的和谐发展。

【问题2】

单位8个科室8个直属单位，要跟十个贫困户结对，你负责，怎么办？

【问题2参考答案】

  面对单位8个科室和8个直属单位与十个贫困户结对的任务，作为负责人，我认为这是一项既光荣又艰巨的
工作。首先，这项工作不仅能够帮助贫困户解决实际困难，还能增强单位与群众之间的联系，体现了党和政府
对困难群众的关怀。因此，我将以高度的责任感和使命感，确保这项工作顺利进行。
  首先，我会深入了解贫困户的具体情况。通过与贫困户的沟通，了解他们的家庭状况、收入来源、主要困
难等，确保我们的帮助能够精准对接他们的需求。同时，我也会与单位的各个科室和直属单位进行沟通，了解
他们的资源和能力，以便更好地匹配贫困户的需求。
  其次，我会制定详细的结对帮扶计划。根据贫困户的具体情况和单位的资源，我将制定一个既实际又可行
的帮扶计划。这个计划将包括帮扶的具体内容、时间安排、责任人等，确保每一项帮扶措施都能够落到实处。
同时，我也会考虑到贫困户的长期发展，不仅仅是短期的物质帮助，更重要的是帮助他们找到脱贫的途径。
  然后，我会组织动员单位的各个科室和直属单位参与到这项工作中来。通过召开动员会或者发放通知，让
大家了解这项工作的重要性，激发大家的参与热情。我相信，只有大家齐心协力，才能够真正帮助到贫困户。
  在实施过程中，我会定期检查帮扶的进展情况。通过与贫困户和帮扶单位的沟通，了解帮扶措施的实施效
果，及时调整帮扶计划，确保帮扶工作能够取得实效。同时，我也会鼓励帮扶单位创新帮扶方式，比如通过技
术培训、就业指导等方式，帮助贫困户增强自我发展能力。
  最后，我会总结帮扶工作的经验和教训。通过总结，我们可以发现工作中的不足，为今后的帮扶工作提供
参考。同时，我也会将帮扶工作的成果向单位领导汇报，争取更多的支持和资源，为贫困户提供更多的帮助。
  总之，作为这项工作的负责人，我将全力以赴，确保单位与贫困户的结对帮扶工作取得实效，真正帮助贫
困户解决困难，实现脱贫致富。

【问题3】

老李经常朋友圈晒加班，为了让领导看。同事疏远他，他向你诉苦，你怎么办？

【问题3参考答案】

  首先，面对老李的这种情况，我认为作为同事和朋友，应该给予他理解和支持。老李通过朋友圈晒加班，
可能是出于对工作的热情和对领导的尊重，希望得到认可。然而，这种行为可能无意中造成了同事间的误解和
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疏远。因此，我们需要从理解和沟通的角度出发，帮助老李找到更合适的表达方式，同时也维护团队的和谐。
  在解决矛盾方面，我会先与老李进行一次深入的交流，了解他晒加班的真实动机。如果是出于对工作的热
爱和追求，我会肯定他的工作态度，但同时提醒他，过度展示加班可能会让同事感到压力或误解。建议他可以
通过其他方式，如直接与领导沟通或团队会议上分享工作成果，来获得认可。此外，我也会鼓励老李多参与团
队活动，增进与同事之间的了解和信任，减少误解。
  总结反思这一过程，我认为关键在于沟通和理解。作为同事，我们应该以建设性的方式帮助他人认识到自
己的行为可能带来的影响，并提供改进的建议。同时，也要反思自己在团队中的行为，是否也有无意中造成他
人不适的地方。通过这样的反思和改进，可以促进团队成员之间的相互理解和尊重，营造一个更加和谐的工作
环境。


