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【问题1】

近日，中共中央办公厅印发《关于在全党开展党纪学习教育的通知》。《通知》明确要求党员干部进一步强化
纪律意识、加强自我约束、提高免疫能力，增强政治定力、纪律定力、道德定力、抵腐定力，始终做到忠诚干
净担当。你认为省直机关应该如何培养年轻干部的定力？请你选择其中一个并展开说明。

【问题1参考答案】

  在省直机关培养年轻干部的定力，尤其是纪律定力，是一项系统工程，需要从思想教育、实践锻炼、制度
保障等多方面入手。纪律定力是党员干部在诱惑和压力面前坚守纪律底线的能力，是确保党员干部忠诚干净担
当的重要保障。省直机关作为党和国家工作的重要执行部门，其年轻干部的纪律定力直接关系到党的路线方针
政策的贯彻执行和机关工作的效能。
  首先，加强思想教育是培养纪律定力的基础。省直机关应定期组织年轻干部学习党的纪律规定和典型案例，
通过警示教育、纪律讲堂等形式，让年轻干部深刻认识到纪律的严肃性和违反纪律的严重后果。同时，结合党
史学习教育，引导年轻干部从党的光辉历程中汲取坚守纪律的力量，增强对党的忠诚和对纪律的敬畏。
  其次，实践锻炼是提升纪律定力的关键。省直机关应有意识地将年轻干部安排到基层一线、艰苦岗位和复
杂环境中去磨练，让他们在实际工作中面对诱惑和挑战，学会在纪律框架内解决问题。通过实践，年轻干部能
够更加深刻地理解纪律的重要性，并在实践中不断强化自己的纪律意识。
  再次，建立健全制度是保障纪律定力的长效机制。省直机关应完善内部监督机制，严格执行纪律检查制度，
对违反纪律的行为坚决查处，形成强大的纪律震慑。同时，建立正向激励机制，对表现优秀的年轻干部给予表
彰和奖励，树立遵纪守法的良好导向。
  最后，营造良好的机关文化是培养纪律定力的软环境。省直机关应倡导清正廉洁、公正无私的工作氛围，
通过领导示范、同事互助等方式，让年轻干部在良好的文化氛围中自觉提升纪律定力。机关内部应定期开展廉
政文化活动，增强年轻干部的廉洁自律意识。
  总之，培养年轻干部的纪律定力是一项长期而艰巨的任务，需要省直机关在思想教育、实践锻炼、制度保
障和文化营造等方面持续发力，才能确保年轻干部在复杂多变的形势下始终保持清醒头脑，坚守纪律底线，为
党和人民的事业贡献力量。

【问题2】

山西省乡村振兴战略把乡村旅游作为重点乡镇扶持项目。某地文旅部门经过充分论证选择了一个能够带动乡村
产业振兴和经济发展的一个重点乡镇作为试点，你作为单位骨干，领导让你接手这个项目。你会从哪几个方面
开展工作，请你选择一个重点具体阐述。

【问题2参考答案】

  在接手山西省乡村振兴战略中的乡村旅游重点乡镇试点项目时，我认为首先需要明确的是，乡村旅游不仅
是推动乡村经济发展的重要途径，更是实现乡村文化传承和生态环境保护的有效手段。因此，我会从以下几个
方面开展工作：项目规划与定位、资源整合与利用、基础设施建设、文化挖掘与传承、生态环境保护、宣传推
广与市场营销、以及后续的评估与反馈机制。
  在这些方面中，我认为文化挖掘与传承是尤为重要的一个环节。乡村旅游的核心竞争力在于其独特的文化
魅力，只有深入挖掘和传承当地的文化资源，才能打造出具有持久吸引力的旅游产品。具体来说，我会组织专
业团队对当地的历史文化、民俗风情、传统工艺等进行系统的调研和整理，挖掘出具有代表性和开发价值的文
化元素。同时，通过与当地居民的合作，鼓励他们参与到文化的传承和创新中来，比如开设手工艺作坊、举办
民俗节庆活动等，这样不仅能够丰富旅游内容，还能增强居民的文化自信和参与感。
  此外，文化挖掘与传承还需要与现代旅游需求相结合。我会邀请旅游策划专家和设计师，将这些文化元素
融入到旅游产品和服务的开发中，比如设计具有地方特色的民宿、餐饮、纪念品等，提升游客的体验感和满意
度。同时，通过数字化手段，如VR、AR技术，让游客能够更加直观和深入地了解当地文化，增强互动性和趣味
性。
  最后，文化的传承还需要有长远的规划和持续的努力。我会建议建立文化传承基金，支持当地的文化保护
和创新项目，确保文化的可持续发展。同时，通过与教育机构的合作，将当地文化纳入到学校教育和社会教育
中，培养年轻一代对本土文化的认同感和传承意识。
  总之，文化挖掘与传承是乡村旅游发展的灵魂所在。只有将文化的深度挖掘与创新传承相结合，才能打造
出独具特色的乡村旅游品牌，实现乡村振兴的可持续发展。
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【问题3】

微信聊天记录：省厅小谢要求市里对口单位的老赵今天交材料，老赵说在外调研还得等两天，而且已经跟小谢
的领导王处说过了，且王处同意了。小谢说王处出差了，且要求自己明天必须汇总，所以今天必须将材料收齐。
然后两人吵起来了。
你和小谢是同事，和老赵是朋友，这时候老赵打电话过来跟你吐槽，（1）你如何回应老赵（2）接完电话你要
和小谢如何进行沟通。请你选择其中一个人，进行现场模拟。

【问题3参考答案】

  首先，作为小谢的同事和老赵的朋友，我理解双方都有各自的立场和难处。老赵因为在外调研，确实无法
按时提交材料，而小谢则面临着上级严格的汇总 deadline。在这种情况下，我的回应需要既体现出对老赵的理
解和支持，又要维护工作的严肃性和同事间的和谐。
  对于老赵的吐槽，我会首先表达对他目前处境的理解，肯定他工作的辛苦和重要性。然后，我会委婉地提
醒他，虽然王处已经同意延期，但小谢作为具体负责汇总的人，也有自己的工作压力和要求。建议他是否可以
尽量协调一下，哪怕先提交一个初步的材料，后续再补充完善。这样既能缓解小谢的压力，也能保证工作的顺
利进行。
  接完老赵的电话后，我会找小谢进行沟通。我会先肯定她工作的认真和负责，理解她面临的 deadline 压
力。然后，我会把老赵的实际情况和困难向她说明，希望她也能理解老赵的处境。建议是否可以采取一个折中
的方案，比如老赵先提交一个初步的材料，后续再补充完整。这样既能满足汇总的要求，又能给老赵一定的缓
冲时间。
  在整个沟通过程中，我会始终保持平和的态度，避免任何可能引发冲突的言辞。我的目标是帮助双方找到
一个都能接受的解决方案，既保证工作的顺利进行，又维护同事间的良好关系。


